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Vorwort

Liebe Frauen, liebe Leser*innen!

Corona hat das Leben der Wienerinnen veréndert. Wir wollten ganz genau wissen,
wie es ihnen in den vergangenen Jahren ergangen ist und wie sie sich ihre Zukunft
in unserer Stadt vorstellen — und zwar direkt von ihnen selbst. Unsere Leitlinie: Wir
reden nicht Uber, sondern mit den Frauen.

Unter dem Motto ,Wien, wie sie will" habe ich daher die gréf3te Frauenbefragung
initiiert, im Rahmen derer die Wienerinnen uns ihre Ideen, Winsche und
Bedirfnisse mitteilen konnten. Das Ziel: Die Lebenssituation von Frauen und
Madchen in Wien etwa zwei Jahre nach Ausbruch der Corona-Pandemie zu
verstehen — und dort anzusetzen, wo die aktuellen Herausforderungen liegen.

Ich freue mich sehr, dass die Anzahl der Teilnehmerinnen all unsere Erwartungen
Ubertroffen hat. Insgesamt haben rund 15.500 Wienerinnen mitgemacht. Dafur
bedanke ich mich herzlich!

Die Ergebnisse sind so vielfaltig wie die Wienerinnen selbst. In vielen Bereichen
sind die Wienerinnen grundsatzlich zufrieden — wenn es um Wohnen, Gesundheit,
den 6ffentlichen Verkehr oder ihre Ausbildung geht. Was sich aber deutlich zeigt:
Doppel- und Mehrfachbelastungen fir Frauen sind ein groes Thema. Und: Hier
zeigt sich ein Zusammenhang mit dem Einkommen bzw. auch mit den Faktoren
Bildung und Alter.

Schén war zu sehen, dass die Wienerinnen ganz klar Uber ihren eigenen Tellerrand
blicken, die Lebenssituationen anderer Frauen sehen und sie unterstitzen wollen.

Die Ergebnisse liegen nun in einem ausfuhrlichen Bericht und in einer
Zusammenfassung, die nach Themen und Zielgruppen gegliedert ist, vor. Die
online verfigbaren Gratzlkarten ergénzen die Antworten der Wienerinnen mit
statistischen Daten.

Wir hdren den Wienerinnen zu. lhre Stimmen bilden die Grundlage fir konkrete
Malnahmen fur die Frauen in unserer Stadt.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lekture!

Ihre Vizebirgermeisterin und Frauenstadtratin

A G

Kathrin Gaal
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Uber diesen Bericht 1. Reprasentative Befragung

Die groRte Wiener Frauenbefragung ,Wien, wie sie will." untersucht, wie sich die Si- Autor*innen:

tuation der Frauen und M3dchen in Wien im Jahr 2022 - also etwa zwei Jahre nach Eva Zeglovits, Teresa Schaup, Sonja Spitzer, Amanda Dannemdller, Alexander Brenn
Ausbruch der COVID-19-Pandemie - darstellt und wo aktuelle Problemlagen und
Herausforderungen liegen. Zudem wurden die Wienerinnen selbst eingeladen,
ihre Winsche, Ideen, Sorgen und Anregungen fir die Zukunft im Rahmen eines
breiten und inklusiven partizipativen Prozesses zu artikulieren. Dabei wurden im
Vorfeld wichtige Zielgruppen definiert, um Frauen in ihren unterschiedlichen Le-
benslagen umfassend abzubilden, etwa junge Frauen, Frauen ab 60 Jahren, Frauen
mit Migrationshintergrund, Mitter, Alleinerzieherinnen, erwerbstatige Frauen,
Frauen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen und Frauen mit unterschiedli-
chen Bildungsabschlissen. Im Frihjahr 2022 wurde im Auftrag des Frauenservice
der Stadt Wien (MA 57) von einer Projektgemeinschaft der Forschungsinstitute
IFES und OGM die Frauenbefragung durchgefihrt, an der sich insgesamt rund
15.500 Frauen in Wien beteiligt haben. In der reprédsentativen Erhebung werden
die momentanen Einstellungen, Meinungen und Lebenswelten der Wienerinnen
und die diesbeziglichen Auswirkungen durch die Corona-Pandemie behandelt.

Im partizipativen Beteiligungsprozess wurden die Stimmen der Wienerinnen
eingeholt. Hier wurden Problemfelder identifiziert und Veranderungswinsche der
Wienerinnen dargestellt.

Die Ergebnisse der Reprasentativbefragung und des partizipativen Beteiligungs-
prozesses werden sowohl im vorliegenden ausfhrlichen Bericht' als auch in
einer Zusammenfassung (,Wien, wie sie will. Zusammenfassung der Ergebnisse
nach Themen und Zielgruppen") verdffentlicht. DarUber hinaus beleuchten die
Gratzlkarten? die raumliche Verteilung der Wienerinnen im Stadtgebiet nach
unterschiedlichen soziodemografischen Merkmalen und dienen der Verortung
spezieller Zielgruppen. Sie basieren nicht wie die anderen beiden Teile auf Um-
frageergebnissen, sondern auf Daten der abgestimmten Erwerbsstatistik. Die
Gratzlkarten sind in interaktiver Form online zugénglich.

"Im vorliegenden Bericht wird der Genderstern verwendet. Der Genderstern * spricht alle Geschlechter und Geschlechtsidentitaten an. Wird dieser nicht ver-
wendet, wird sich auf Personen des weiblichen oder mannlichen Geschlechts bzw. auf Personen, die sich als weiblich oder ménnlich definieren, bezogen.
2 www.ogm.at/graetzlkarten-zur-situation-von-wienerinnen



www.ogm.at/graetzlkarten-zur-situation-von-wienerinnen

1.1. Einleitung

Die Pandemie hat die Menschen in Wien und anderswo vor grof3e Herausfor-
derungen gestellt. Der vorliegende Bericht der reprasentativen Befragung
beschreibt die Lage der Frauen in Wien zum Jahresbeginn 2022. Beinahe zwei
Jahre nach Verhdngung des ersten Lockdowns und der damit eingeleiteten Phase
dramatischer gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und sozialer Verédnderungen,
wurden Frauen, die fir die in Wien lebenden Frauen ab 16 Jahren représentativ
sind, nach ihrer Lage, ihren Erfahrungen in der Pandemie und der Zufriedenheit
oder Unzufriedenheit in verschiedenen Lebenslagen befragt. Reprasentativ
bedeutet, dass die Frauen in der Umfrage hinsichtlich ihrer soziodemografischen
Merkmale wie z. B. Alter, Schulbildung, Einkommen, Familienstand, Bezirk etc. die
Grundgesamtheit der in Wien lebenden Frauen mdglichst gut abbilden. Durch

die zufallige Auswahl der Befragten fir die Umfrage sind Rickschlisse auf die
Grundgesamtheit (Frauen in Wien) mdglich. Die Frauen konnten in der Umfrage
ihre Situation beschreiben, ihre Erfahrungen einbringen und dazu beitragen, dass
in Summe ein Bild der Situation von Frauen in Wien gezeichnet werden konnte. Bei
der Beantwortung der Fragen gab es auch die Méglichkeit, mit ,weil nicht / keine
Angabe" zu antworten und zur nachsten Frage weiterzuspringen. AulRerdem wur-
den manche Fragen gefiltert und nur ausgewdhlten Zielgruppen wie z. B. berufs-
tatigen Frauen oder Frauen mit Kindern gestellt, d. h. jene Personen dargestellt,
die die Fragen beantwortet haben.

Nach einem einleitenden Kapitel zur allgemeinen Zufriedenheit werden die vielen
Themen nacheinander dargestellt.

Die Analyse der Daten erfolgt hier deskriptiv, d. h. die Antworten der Frauen
werden in Summe beschrieben, zusatzlich werden stets jene Gruppen erwzhnt,
die durch Uber- oder unterdurchschnittliche Ergebnisse auffallen. Dem Bericht
liegt ein umfassender Tabellenband zugrunde, in dem jede Frage nach zahlreichen
Untergruppen aufgeschlisselt ist.

Die Auswahl der Untergruppen erfolgte zum einen nach den fir dieses Projekt im
Voraus definierten Zielgruppen, namlich junge Frauen, dltere Frauen, Frauen mit
Migrationshintergrund, Frauen mit gesundheitlichen Einschrankungen, erwerbs-
tatige Frauen, Mitter und dabei insbesondere Alleinerzieherinnen. Zum anderen
wurden weitere Untergruppen analysiert und dargestellt (Wohnbezirksgruppen,
Einkommen, Bildung, Aufenthaltsdauer in Wien, Wohnverhaltnisse etc.).

FUr diesen Berichtsteil werden folgende Operationalisierungen verwendet:

Frauen mit gesundheitlichen Einschrankungen sind Frauen, die entweder auf
die Frage nach kdrperlichen Beeintrachtigungen (mit den Beispielen Beeintrach-
tigungen beim Horen, Sehen, Gehen, Stehen, Sitzen, Greifen oder Heben) oder
aber auf die Frage nach psychischen Beeintréchtigungen (mit den Beispielen
depressive Verstimmungen, Angstzustande oder Burnout) mit ,ja" antworten. Da
es sich um sehr unterschiedliche Beeintrachtigungen, aber auch sehr unterschied-
liche betroffene Gruppen handelt, werden diese beiden Gruppen immer getrennt
voneinander dargestellt.

Frauen mit Migrationshintergrund wurden in der Auswertung der reprasenta-
tiven Befragung Uber die Alltagssprachen definiert: Wer im Alltag (auch) eine
andere Sprache als Deutsch spricht, wird dieser Gruppe zugezahlt. Englisch wurde
ausgeklammert, da dies in manchen Berufen Alltagssprache sein kann, und zu
einer Verzerrung hatte fUhren kénnen. Diese Definition schlief3t beinahe alle nicht
Osterreichischen StaatsbUrger*innen mit ein, und deckt sich weitgehend damit, ob
die Teilnehmenden schon seit der Geburt in Wien wohnen oder nicht.

Frauven in beengten Wohnverhiltnissen sind Frauen, die in Haushalten wohnen,
wo weniger als 20 m?/Person zur Verfigung stehen; sind es weniger als 15 m?/
Personen, sprechen wir von Frauen mit akutem Wohnbedarf.

Als Alleinerzieherinnen bezeichnen wir Frauen, die mit Kindern, aber ohne Part-
ner*in in der Wohnung leben.

Als Systemerhalterinnen bezeichnen wir Frauen, die auf die offene Frage nach
ihrer beruflichen Tatigkeit geantwortet haben, in einer der folgenden Branchen
zu arbeiten: Einzelhandel, Nahrungsmittelproduktion, Pflege und Gesundheit,
Soziales, Bildung, kérpernahe Dienstleistung, Exekutive und Einsatzkrafte, Ener-
gieversorgung.

Alle diese Zuschreibungen basieren auf den eigenen Angaben der Frauen, ebenso
wie das Geschlecht eine eigene Einstufung ist. In der reprasentativen Befragung
wurde als Screening-Frage nach dem Geschlecht gefragt, wobei weiblich, mann-
lich oder divers als Antwortmdglichkeiten zur Auswahl standen. Personen, die sich
selbst als ménnlich einstuften, wurden nicht weiter befragt. Jene finf Personen,
die die Kategorie ,divers" wahlten, wurden nicht von der Befragung ausge-
schlossen. FUr die Wahrung der Sichtbarkeit der Teilnehmenden, die sich keinem
binaren Geschlecht zugeordnet haben, werden diese Interviews in Kapitel 1.11.3.
ausgewiesen.

Die Grundgesamtheit fir den vorliegenden Bericht sind also Frauen, die in Wien
leben, wobei hier alle Menschen, die sich selbst als Frauen definieren, inkludiert
sind.



1.2. Allgemeine Zufriedenheit

Zwei Drittel der Wienerinnen sind mit ihrer Lebenssituation insgesamt gesehen
zufrieden (22 % vergeben Note 1, weitere 43 % Note 2). Jede elfte Wienerin ist
aber insgesamt unzufrieden (Note 4 und 5), 25 % bewerten die Situation als
mittelmaRig. Es gibt starke Zusammenh&nge mit dem Alter (je &lter, desto zufrie-
dener), dem Einkommen (je mehr Einkommen, desto zufriedener) und mit der
Bildung (je hdher die Bildung, desto zufriedener). Dementsprechend sind Frauen,
die in Eigentumswohnungen (oder -h3usern) leben, insgesamt zufriedener. Am
relativ unzufriedensten sind Frauen mit psychischen Beeintrachtigungen, Frauen
in beengten Wohnverhéltnissen, Alleinerzieherinnen, und Frauen, die zum Zeit-
punkt der Befragung arbeitslos waren.

Von den abgefragten Teilbereichen vergeben die Wienerinnen die besten Noten
fUr die Wohnsituation (71% Note 1und 2, versus 10 % Note 4 und 5), die Ausbil-
dung (67 % Note 1und 2, versus 10 % Note 4 und 5), den Gesundheitszustand
(62 % Note 1und 2, versus 12 % Note 4 und 5) sowie die Sozialkontakte (58 %
Note 1und 2, versus 18 % Note 4 und 5).

Etwas kritischer, aber immer noch Gberwiegend positiv, bewerten die Wienerin-
nen die finanzielle Situation ihres Haushalts (56 % Note 1und 2, versus 17 % Note 4
und 5), und die Zeit, die sie fUr Freizeit zur Verfigung haben (46 % Note 1und 2,
versus 23 % Note 4 und 5).

Die Beschreibung, wer mit welchem Lebensbereich zufrieden ist, erfolgt in den
jeweiligen inhaltlichen Kapiteln.

Abbildung 1.1. - Frage: Ich lese lhnen nun einige Lebensbereiche vor. Wie zufrie-
den sind Sie damit? Geben Sie eine Note: 1= sehr zufrieden, bis 5 = gar nicht
zufrieden.

MW
mit Ihrem Gesundheitszustand 37 25 8 123
mit der finanziellen Situation Ihres Haushaltes 38 26 n 125
mit der Zeit, die Sie fUr Freizeit-Aktivitdten haben (z.B. Kultur, Sport) 28 28 16 2 26
mit Ihren Sozialkontakten (Freundeskreis, Bekannte etc.) 35 23 13 1 2,4
mit lhrer Wohnung bzw. lhrem Haus 37 18 6 1 2,
mit lhrer Ausbildung 34 19 5 4 2]
mit Ihrer Lebenssituation insgesamt gesehen 43 25 6 2,2

10

1-sehrzufrieden 2 3 4 m5-garnicht zufrieden © keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung.
Hinweis: Basis: Gesamt, n=3.069; Angabe in %; MW = Mittelwert und beschreibt den Durchschnittswert
der Angaben.

1.3. Wohnen und Wohnumgebung

Wie einleitend beschrieben, ist die Zufriedenheit der Wienerinnen mit der Wohn-
situation von allen abgefragten Teilbereichen am héchsten (71% Note 1und 2,
versus 10 % Note 4 und 5). Auch wenn die Zufriedenheit stark von den finanziellen
Méglichkeiten beeinflusst ist (h&here Zufriedenheit mit héherem Einkommen, ho-
herer Bildung, im Eigentum, und mit hherem Alter), vergeben auch in den Grup-
pen, die relativ die unzufriedensten sind (Frauen in beengten Wohnverhéltnissen,
mit Einkommen unter 1.500 Euro, Alleinerzieherinnen, Frauen mit psychischen
Beeintrachtigungen, Frauen, die in Kurzarbeit waren, Frauen mit Migrationshinter-
grund) immer noch jeweils Uber die Halfte der Frauen die Noten 1und 2.

Im Themenfeld ,Wohnen" wurden die Teilnehmerinnen nach ihren Wohnbe-
dirfnissen gefragt, nach méglichen Veranderungen dieser BedUrfnisse seit der
Corona-Pandemie, nach der Zufriedenheit mit der Wohnung / dem Haus, dem
Wohngebiet inklusive dem subjektiven Sicherheitsempfinden von Frauen in ihrer
Wohnumgebung.

1.3.1. BEWERTUNG DER WOHNUNG / DES HAUSES

Die Zufriedenheit mit den eigenen vier Wanden fillt generell sehr hoch aus.
Knapp drei Viertel der Befragten (72 %) finden ihre Wohnung groB genug, 9 %
kénnen dem jedoch nicht zustimmen. Besonders zufrieden sind Frauen Gber

60 Jahre, unzufrieden sind eher Frauen mit Betreuungspflichten, Niedrigverdie-
nerinnen, Alleinerzieherinnen und Mitter mit Kindern unter 6 Jahren.

71% sind mit dem Zustand der Wohnung / des Hauses zufrieden, bei 8 % ist

das nicht der Fall. Dabei spielt vor allem die Wohnform eine Rolle, betroffen sind
Frauen, die im nicht geférderten Wohnsegment, in einer Gemeindewohnung oder
zur Untermiete wohnen. Knapp zwei Drittel der Befragten (65 %) empfinden das
Preis-/Leistungsverhiltnis (sehr) gut, besonders zufrieden sind wieder Frauen
ab 60 Jahren. Jede Zehnte stuft die Preiswirdigkeit jedoch als (sehr) schlecht ein.
Betroffen sind vor allem junge Frauen, Mutter, Frauen mit psychischer Beein-
trachtigung, Frauen, die in nicht geférderter Hauptmiete bzw. zur Untermiete
wohnen und akuten Wohnbedarf oder beengte Wohnverhaltnisse haben. Bei der
Frage nach der Preiswirdigkeit gilt es zu betonen, dass hier die eigene Wohnung
bewertet wird, und kein Urteil Uber den Wohnungsmarkt im Allgemeinen getrof-
fen wird. Dass sich das Preis-/Leistungsverhaltnis am Wiener Wohnungsmarkt
aus Sicht der Wienerinnen in den letzten Jahren verschlechtert hat, zeigt auch ein
Blick auf die Wiener Lebensqualitatsstudie aus 2018 (MW: 1,9).3

Abbildung 1.2. - Frage: Wie beurteilen Sie Ihre Wohnung / Ihr Haus hinsichtlich ...?
Note 1= sehr gut, 5 = sehr schlecht.

Mw
der GroBe der Wohnung 34 8 6 kNl 2
Zustand der Wohnung/des Hauses 38 20 6 "1 2]
der Preiswlrdigkeit (Preis-/ 24 24 7 L2 22

Leistungsverhaltnis)

l-sehrgut 2 3 4 m5-sehrschlecht = keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung.
Hinweis: Basis: Block A, n=1.571; Angabe in %; MW = Mittelwert und beschreibt den Durchschnittswert
der Angaben.

3 Verwiebe, R.; Haindorfer, R.; Dorner, J.; Lied|, B.; Riederer, B. (2020): Lebensqualitat in einer wachsenden Stadt: Endbericht an die Stadt Wien. Wien: Uni-

versitat Wien, Institut fur Soziologie.
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Mehr als die Halfte der Befragten (58 %) haben Balkon, Loggia oder Terrasse

und 46 % Zugang zu begehbaren Grinflachen. Ein Kinderspielplatz befindet sich
bei 36 % der Befragten im eigenen Hof oder in der eigenen Wohnanlage, einen
Kinderspielraum haben 10 % im Geb&ude. AnteilsmaRig wenig Zugang zu den
genannten Einrichtungen und Rdumlichkeiten haben vor allem Frauen, die wenig
verdienen, in den inneren Bezirken (1-9, 20) und in nicht geférderter Hauptmiete
oder zur Untermiete wohnen. Jede finfte Wienerin (21 %) hat zu keinen der eben
genannten Einrichtungen und Rdumlichkeiten Zugang. Auch die Lebensqualitats-
studie aus 2018 zeigt deutlich, dass die Zufriedenheit mit den Freiflachen in der
Wohnhausanlage deutlich weniger gut ausfallt als z. B. bei der Wohnraumgré (e,
dem Preis-Leistungs-Verhéltnis oder dem Zustand der Wohnung. Hier finden sich
auch deutliche Unterschiede nach Wohnbezirk.*

Abbildung 1.3 - Frage: Welche der folgenden Einrichtungen gibt es in lhrer
Wohnung bzw. im Wohnhaus / Ihrer Wohnhausanlage?

Balkon, Loggia oder Terrasse 58

begehbare Grinflache 46

Kinderspielplatz im Hof oder in der

Wohnanlage 36

Gemeinschaftsraum, z.B. Hobbyraume 19
Kinderspielraum im Gebaude 10
nichts davon 21

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung.
Hinweis: Basis: Block A, n=1.571; Angabe in %; Mehrfachnennung mdglich.

Bei der Frage, welche Einrichtungen besonders fehlen, fGhren die privaten
Freiflachen das Ranking an: Rund zwei Drittel (66 %) der Wienerinnen, die keine
private Freiflache haben, geben an, dass ihnen Balkon, Loggia oder Terrasse
fehlen. Hier sind besonders Mitter und Frauen, die von zu Hause aus arbeiten,
betroffen. Begehbare Grinflachen winschen sich 36 % derjenigen, die in ihrer
Wohnhausanlage keine solche haben. Besonders stark ausgepragt ist der Wunsch
bei Frauen, bei denen sich die Arbeitszeit in der Pandemie verringert hat oder die
im Home-Office tatig sind. Diese beiden Gruppen halten sich offenbar seit der
Pandemie mehr im eigenen Haushalt auf. Aber auch Frauen mit Kindern unter
sechs Jahren dulRern haufig den Wunsch nach einer Grinflache. 20 % fehlt ein
Gemeinschaftsraum, vor allem Frauen mit akutem Wohnbedarf (< 15 m2/Person)
oder beengten Wohnverhéltnissen (< 20 m?/Person). Ein Kinderspielplatz im Hof
oder in der Wohnanlage fehlt 14 % und ein Kinderspielraum im eigenen Gebau-
de fehlt 9 % der befragten Wienerinnen (jeweils in Prozent derjenigen, deren
Wohnhausanlage nicht Gber eine solche Ausstattung verfigt). Auch der Kinder-
spielraum fehlt vor allem Frauen mit Betreuungspflichten und Frauen mit akutem
Wohnbedarf bzw. beengten Wohnverhaltnissen. 44 % der Wienerinnen hingegen
fehlen keine der genannten Einrichtungen in der eigenen Wohnung/Wohnhaus
bzw. Wohnhausanlage.

“Verwiebe, R.; Haindorfer, R.; Dorner, J.; Lied|, B.; Riederer, B. (2020): Lebensqualitat in einer wachsenden Stadt: Endbericht an die Stadt Wien. Wien: Uni-

versitat Wien, Institut fir Soziologie.
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Abbildung 1.4 - Frage: Welche dieser Einrichtungen fehlt Ihnen besonders?

Balkon, Loggia oder Terrasse 66

begehbare Granflache 37

Gemeinschaftsraum, z.B. Hobbyraume 20

Kinderspielplatz im Hof oder in der

Wohnanlage L

Kinderspielraum im Gebaude 9

nichts davon 44

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung.

Hinweis: jeweils in Prozent derjenigen, die in der Wohnhausanlage nicht Uber diese Ausstattung verfugen.

Mehrfachnennung méglich.

Die Wohnbedurfnisse haben sich gedndert, speziell in herausfordernden Zeiten
wie der COVID-19-Pandemie mit Lockdowns, Home-Office und Distance-Lear-
ning. So geben 29 % der Befragten an, dass sie seither gerne einen Balkon oder
Garten hatten. Das trifft vor allem zu bei Niedrigverdienerinnen, Frauen aus den
inneren Bezirken (1-9, 20), Frauen die in nicht geférderter Hauptmiete, einer Ge-
meindewohnung oder zur Untermiete bzw. in beengten Wohnverhéltnissen leben
oder unter akutem Wohnbedarf leiden. Ein Viertel (25 %) der Befragten bendtigt
wegen Home-Office und Home-Schooling bzw. aus anderen Grinden mehr Platz
in der Wohnung, hier sind vor allem junge Frauen, Frauen in Ausbildung, Frauen
mit Migrationshintergrund, Alleinerziehende und Frauen, die im Home-Office
arbeiten, betroffen. 15 % sind die Wohnungskosten zu teuer geworden, weshalb
sie sich eine billigere Wohnung suchen missen. Hier sind vor allem junge Frauen
und MUtter von Kindern unter sechs Jahren betroffen. 8 % geben an, dass die
Gemeinschaftsrdaume seit der Pandemie nicht mehr ge&ffnet sind und daher
nicht mehr genutzt werden kdnnen. Dies trifft eher auf Frauen in nicht geférder-
ter Hauptmiete zu.

Abbildung 1.5. - Frage: Haben Sich lhre Bedirfnisse, was das Wohnen betrifft,
seit der Pandemie gedndert? Bitte geben Sie an, welche der folgenden Dinge auf
Sie zutreffen?

Ich hatte gerne einen Balkon oder einen Garten. 29

Wegen Home-Office oder Home-Schooling brauche ich 25
mehr Platz in der Wohnung.

lch brauche mehr Platz aus anderen Grunden. 25

Meine Wohnung ist mir zu teuer, ich suche etwas

Billigeres. =

Seit der Pandemie sind Gemeinschaftsrdume in
meinem Wohnhaus/meiner Anlage nicht mehr nutzbar.

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung.
Hinweis: Basis: Block A, n=1.571; Angabe in %; Mehrfachnennung mdglich.
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1.3.2. BEWERTUNG DER WOHNUMGEBUNG INKLUSIVE SICHERHEIT

Eine hohe Zufriedenheit zeigt sich auch mit dem Wohngebiet. Hier geben 87 % an,
mit der Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel (sehr) zufrieden zu sein, 78 %
mit der Nahe zu Grinanlagen und 77 % mit der Sicherheit, 69 % mit dem Zu-
sammenleben in der eigenen Nachbarschaft und 68 % mit Platzen und anderen
offentlichen Freirdaumen. Die niedrigste Zustimmung finden die Angebote fur
sportliche Betdtigung wie Sportanlagen und Bader, mit der nur rund die Halfte
der Befragten (51%) (sehr) zufrieden sind. Gleichzeitig ist der Anteil der (sehr)
unzufriedenen Frauen in diesen Fragen sehr niedrig und liegt mit Ausnahme der
Zufriedenheit mit Sportangeboten immer unter 10 %. Aufféllig ist, dass Frauen mit
Betreuungspflichten und Frauen, die in den AuBBenbezirken leben (insbesondere
die Bezirke 21und 22), mit der Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr etwas
weniger zufrieden sind (jeweils 82 %) als jene, die in den Innenbezirken wohnen
(93 %). Umgekehrt zeigen sich Wienerinnen in den innerstadtischen Bezirken (1-9,
20) etwas weniger zufrieden mit der Ndhe zu Grinanlagen (70 %). Gleiches gilt
wieder fUr Frauen, die gerade in Karenz sind bzw. sich um Kinder oder Angehdrige
kimmern (69 %).

Gerade beim fur das allgemeine Wohlbefinden so wichtigen Thema Sicherheit
sind es nur 6 %, die wenig bis gar nicht zufrieden sind. Diese Frauen, die bei der
Frage nach der Sicherheit ,wenig" oder ,gar nicht zufrieden" angegeben haben
(weniger als 100 Personen), wurden gebeten, in einer offenen Frage zu be-
schreiben, warum oder in welchen Situationen sie sich unsicher fihlen. Rund ein
Viertel meint, sich vor allem im Dunkeln bzw. nachts bzw. durch zu wenig Stra-
Renbeleuchtung unsicher zu fUhlen. Etwa gleich viele sehen ihre Sicherheit durch
Kriminalitat und Drogen gefahrdet. Etwa jede 5. Wienerin, die sich unsicher fihlt,
beschreibt eine generelle Unsicherheit auf 6ffentlichen Platzen. Etwas weniger
Frauen, die sich unsicher fUhlen, sind der Meinung, dass zu viele Personen mit
Migrationshintergrund das Sicherheitsgefihl beeintréchtigen. Rund jede 10. Wie-
nerin, die sich unsicher fUhlt, schreibt dies fremden Personen im eigenen Wohn-
haus zu. Generell ist die Zufriedenheit mit der Sicherheit dann héher, wenn Frauen
Uber mehr finanzielle Sicherheit verfiigen, und wenn sie keine kdrperlichen oder
psychischen Beeintrachtigungen haben.

Abbildung 1.6 - Frage: Wie zufrieden sind Sie in Inrem Wohngebiet mit ...? Geben
Sie bitte eine Note von 1-5; 1= sehr zufrieden, 5 = gar nicht zufrieden?

Mw
mit der Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel 25 9 3115
mit der Nadhe zu Grinanlagen 30 13 6 =119
mit der Sicherheit 36 15 4119
mit dem Zusammenleben in der Nachbarschaft 36 20 6 =12 2]
g‘_up ?\atzen und anderen &ffentlichen 35 2 6 121

reiraumen
: A ) z G i

mit den Angeboten zur sportlichen Betatigung 28 25 12 7 24

(z.B. Sportanlagen; Bader)

1-sehrzufrieden 2 3 4 m5-garnicht zufrieden © keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung.
Hinweis: Basis: Block A, n=1.571; Angabe in %; MW = Mittelwert und beschreibt den Durchschnittswert
der Angaben.

1.3.3. ZUSAMMENFASSUNG WOHNEN UND WOHNUMGEBUNG

In diesem Kapitel zeigt sich, dass die Zufriedenheit mit der eigenen Wohnung / dem
Wohnhaus und der Wohnumgebung zwar generell sehr hoch ist, jedoch auch Win-
sche nach mehr Platz, privaten Freiflachen, oder Freiflachen oder Gemeinschafts-
raumen in der Wohnhausanlage bestehen. Wenig zufrieden mit ihren eigenen vier
Wénden und der Wohnumgebung sind vor allem Frauen mit Betreuungspflichten,
Niedrigverdienerinnen, Frauen, die privat mieten und Frauen, die unter akutem
Wohnbedarf leiden oder in beengten Wohnverhaltnissen leben. Die Platzfrage ist
also eine Frage der finanziellen Ressourcen.

Seit Pandemiebeginn haben sich auch die Wohnbedurfnisse gedndert. So findet ein
Viertel, dass der Platzbedarf durch Home-Office, Home-Schooling oder aus anderen
Grinden groRer geworden ist. 15 % ist ihre Wohnung sogar so weit zu teuer gewor-
den, dass sie sich deswegen etwas Ginstigeres suchen missen. Verbesserungsbe-
darf in der Wohnumgebung sehen die Wienerinnen am ehesten im Angebot fir
sportliche Betdtigung wie z. B. Sportanlagen und Bader. Dieser Wunsch zeigte sich
auch schon in der Umfrage der Lebensqualitétsstudie aus 2018.°

Das SicherheitsgefUhl in der Wohnumgebung ist generell hoch. Besonders vul-
nerable Gruppen, Frauen mit kdrperlichen oder psychischen Beeintrachtigungen,
Alleinerzieherinnen und Frauen mit niedrigen Einkommen sind am ehesten mit der
Sicherheit unzufrieden. Nicht nur die Platzfrage, sondern auch die Sicherheitsfrage
ist mit der sozialen Lage eng verwoben.

1.4. Bildung und Ausbildung

1.4.1. ZUFRIEDENHEIT MIT DER EIGENEN AUSBILDUNG

Die meisten Wienerinnen sind mit der eigenen Ausbildung zufrieden (siehe Kapi-
tel 1.2.), 67 % vergeben Note 1oder 2, demgegeniber vergeben 10 % die Note 4
oder 5. Der Grad der Zufriedenheit hangt auch mit dem héchsten formalen Bil-
dungsabschluss zusammen: So ist die Zufriedenheit bei Frauen mit tertidrem
Abschluss (Hochschule, Universitat, Fachhochschule etc.) besonders hoch (87 %),
bei jenen mit maximal Pflichtschulabschluss vergleichsweise niedrig (44 %). Wenig
Unterschiede gibt es aber zwischen den anderen Abschlissen (Lehre, Fachschule,
Matura). Genauso stark wie der Zusammenhang zwischen tatséchlicher Ausbildung
und Zufriedenheit mit der Ausbildung ist der Zusammenhang zwischen finanzieller
Situation und Zufriedenheit mit der Ausbildung (je mehr Einkommen, desto zufrie-
dener mit der Ausbildung). Dementsprechend ergeben sich die zu erwartenden
regionalen Unterschiede, etwa dass die Zufriedenheit mit der Ausbildung in der Be-
zirksgruppe West (Bezirke 13-19) héher ist als in der Bezirksgruppe Sud (Bezirke 10,
11,12, 23). Am unzufriedensten sind jene Frauen, die arbeitslos oder nicht erwerbs-
tatig (aber nicht in Pension, also haushaltsfihrend, Betreuungspflichten ausibend)
sind.

1.4.2. FRAGEN ZU DERZEIT LAUFENDEN AUSBILDUNGEN

Im Bereich der Bildung gab es seit der Pandemie — so wie auch auf anderen Gebie-
ten - viele Eingriffe. Die Umstellung von Prasenz- auf Online-Unterricht war eine
grof3e Herausforderung; gerade im tertiédren Bildungswesen, aber auch in den
Oberstufen der Schulen wurde Uber sehr lange Phasen kein oder kaum Prasen-
zunterricht angeboten. Der folgende Abschnitt erlaubt einen Blick darauf, wie die
Wienerinnen in Ausbildung ihre Situation beschreiben.

Von allen Teilnehmerinnen dieser Umfrage (n=3.069) befanden sich zum Zeitpunkt

5 Verwiebe, R.; Haindorfer, R.; Dorner, J.; Lied|, B.; Riederer, B. (2020): Lebensqualitat in einer wachsenden Stadt: Endbericht an die Stadt Wien. Wien: Universitat

Wien, Institut fur Soziologie.
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der Umfrage 12 % (n=374) in Ausbildung. Die meisten davon (85 %) sind unter

30 Jahre alt, Gber 60 % wohnen im elterlichen Haushalt. Ein gutes Drittel der Frauen
in Ausbildung sind auch berufstatig mit einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
von gut 20 Stunden. Ein knappes Funftel der Frauen in Ausbildung lebt mit eigenen
Kindern (oder den Kindern des/der Partner*in) im Haushalt. Die Vereinbarkeit von
Ausbildung, Erwerbsarbeit und unbezahlter Arbeit betrifft also einen erheblichen
Anteil der Frauen in Ausbildung. Von den Frauen in Ausbildung absolvieren 5 % eine
Lehre oder Berufsschule und 6 % eine berufsbildende mittlere Schule. 17 % besu-
chen eine berufsbildende héhere Schule und 9 % eine allgemeinbildende héhere
Schule. Mehr als die Hélfte (59 %) sind derzeit in einer tertidren Ausbildung: Die
grote Gruppe sind Studierende an einer Universitat (46 %), 8 % studieren an einer
Fachhochschule und 5 % besuchen ein Kolleg oder einen anderen Lehrgang.

Abbildung 1.7 — Welche Art von Ausbildung machen Sie derzeit?

ToTAL B E ” 4

Lehre, Berufsschule
Berufsbildende mittlere Schule (Fachschule)
Berufsbildende hohere Schule (HAK, HTL usw.)
m Allgemeinbildende hdhere Schule (AHS)
Kolleg, Lehrgang
m Fachhochschule
m Universitat
Sonstiges

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung.
Hinweis: n=374, in Ausbildung; Angabe in %.

Dabei ist die Verteilung der Berufs- bzw. Ausbildungsbranchen interessant. Ein
Viertel aller Wienerinnen, die sich gerade in Ausbildung befinden, hat sich fir eine
Ausbildung im wirtschaftlichen Bereich entschieden, etwa ein Finftel fUr eine Fach-
richtung in Naturwissenschaft und Technik, und 15 % fUr eine Ausbildung im geis-
tes- oder sozialwissenschaftlichen Bereich. Diesen Branchen folgen Ausbildungen im
padagogischen Bereich (10 %), im Gesundheits- und Sozialbereich (8 %), Tourismus/
Hotellerie/Gastronomie (7 %) und Handel (3 %). Eine Ausbildung in kérpernahen
Dienstleistungen bzw. anderen Dienstleistungsberufen absolvieren derzeit nur
jeweils 1%.

Wenn nur die tertidren Ausbildungen betrachtet werden, sind Naturwissenschaf-
ten, Wirtschaftswissenschaften und Sozial- bzw. Geisteswissenschaften etwa gleich
stark vertreten (jeweils Uber ein FUnftel®); in den anderen Ausbildungen gibt es ein
starkeres Gewicht auf wirtschaftlichen Ausbildungen (z. B. HAK), die von doppelt
so vielen Frauen gewahlt wurden als etwa naturwissenschaftliche oder technische
Fachrichtungen.

Diese Schwerpunktsetzungen in den Fachrichtungen replizieren Ergebnisse friherer
Studien. So wurde etwa in einer Studie fUr die Arbeiterkammer Wien im Jahr 2015
gezeigt, dass sich junge Frauen bei den Lehrberufen besonders haufig fur Einzelhan-
del oder Burokauffrau entscheiden, bei hdheren Schulen fir HAK oder HBLW, wobei
die Entscheidung fir die HAK besonders oft von jungen Frauen mit Migrationshin-
tergrund getroffen wurde.”

¢ Die Statistik Austria weist Studierendenzahlen nach Ausbildungsrichtung und Geschlecht nur Ssterreichweit aus. Demnach gibt es in ganz Osterreich Gber
60.000 Frauen (28 %), die sozial- oder geisteswissenschaftliche Studienrichtungen belegen, fast 50.000 (22 %), die wirtschaftswissenschaftliche Facher (in-
klusive Verwaltung und Recht) belegen und Gber 40.000 (19 %) Frauen, die ein Studienfach aus den Bereichen ,Naturwissenschaft, Mathematik und Statistik",
JInformatik- und Kommunikationstechnologie" oder ,Ingenieurswesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe" belegen. Statistik Austria (2021): Studieren-
de, belegte Studien. https://statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bildung/studierende-belegte-studien [abgerufen am 21.07.2022].

7 Zeglovits, E.; Schaup, T; Seyyed-Hashemi, S.; Beier, N. (2015): Junge Frauen in Wien. Wien: AK Wien.
https://www.arbeiterkammer.at/service/studien/fraven/Junge_Frauen_in_Wien.html [abgerufen am 23.05.2022].
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Abbildung 1.8 - Frage: Und welche Fachrichtung haben Sie gewahlt?

TOTAL 8 10 7 B 15

Ausbildung im Gesundheits- und Sozialbereich
padagogische Ausbildung
Tourismus, Hotellerie, Gastronomie
Handel

mwirtschaftliche Ausbildung
kérpernahe Dienstleistungen (Frisdrin, Kosmetikerin etc)
andere Dienstleistungsberufe
geistes- oder sozialwissenschaftliche Ausbildung
naturwissenschaftliche, technische Ausbildung
nichts davon

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=340, in Ausbildung und ohne AHS; Angabe in %.

Zum Zeitpunkt der Befragung (Janner bis Februar 2022) hat der Unterricht bei 47 %
im Online-Modus stattgefunden, bei 32 % fand dieser hybrid statt, d. h. dass relativ
spontan und situationsgemal bzw. auch dual in Présenz und online unterrichtet
wird. Diese beiden M&glichkeiten durften erfolgreiche, an die Pandemie angepasste
Strategien sein, denn es wurden kaum Ausbildungen auf einen spateren Zeitpunkt
verschoben (2 %) oder ganzlich abgesagt (1%). Hier ist aber zu beachten, dass in der
reprasentativen Befragung nur jene Frauen zu der Thematik befragt wurden, die
sich (noch) in einer aufrechten Ausbildung befinden. Ausbildungsabbrecherinnen
sind hier nicht erfasst.

Abbildung 1.9 - Frage: Wie hat sich lhre Ausbildungssituation durch die Pandemie
verandert? Denken Sie bitte an den aktuellen Status.

E Online-Unterricht statt Prasenzunterricht

hybride Lehre (sowohl Prasenzunterricht als auch Online-Unterricht)

Ausbildung wurde auf einen spateren Zeitpunkt verschoben.
Ausbildung wurde ganz abgesagt.

weder noch

weil3 nicht/ keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=374, in Ausbildung; Angabe in %.

Zum Thema berufliche Weiterbildung sind im Kapitel 1.5. ,Bezahlte Erwerbsarbeit”
Ergebnisse dargestellt.

1.4.3. ZUSAMMENFASSUNG BILDUNG UND AUSBILDUNG

Die Zufriedenheit mit der eigenen Ausbildung geht stark damit einher, welche
Lebenssituation, insbesondere Erwerbssituation einem diese Ausbildung
ermdglicht hat, sie steigt z. B. mit héherem Einkommen und ist besonders niedrig
bei arbeitslosen und nicht erwerbstatigen Frauen im erwerbsfahigen Alter.

Die Ausbildungswahl von Frauen in Wien hat sich in den letzten Jahren

nicht dramatisch verandert, es gibt einen starken Hang zu Ausbildungen

fUr wirtschaftliche Berufe, erst in der tertidren Ausbildung kénnen die
naturwissenschaftlichen und technischen Ausbildungen an die wirtschaftlichen
bzw. wirtschaftswissenschaftlichen anschlielRen.
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aktiv Berufstatige,
n=1575

Systemerhalterinnen,
n=388

Frauen in Ausbildung waren und sind seit der Pandemie mit einem Wechsel an
Formaten konfrontiert, ndmlich Online-, Hybrid- und Prasenzformaten. Mehr
als ein Drittel der Frauen in Ausbildung ist auch berufstétig, rund ein Funftel
hat Kinder, was grof3e Herausforderungen fur die Vereinbarkeit von Beruf bzw.
Ausbildung und Familie bedeutet.

1.5. Bezahlte Erwerbsarbeit

1.5.1. ARBEITSZEIT UND HOME-OFFICE

Die Arbeitszeit hat sich seit Beginn der Pandemie fir viele Osterreicher*innen
gedndert. So wurden einerseits viele Arbeitnehmer*innen in Kurzarbeit geschickt,
andere wie z. B. Systemerhalter*innen hatten jedoch mit stark erhShten Arbeitszei-
ten zu kdmpfen.® Mit Blick auf die aktiv berufstédtigen Wienerinnen zeigt sich, dass
sich fUr knapp die Halfte die Arbeitszeit nicht verdndert hat. Fur 18 % hat sie sich
insgesamt verringert, fUr ein FUnftel hat sie sich jedoch erhdht. Eine dhnliche Vertei-
lung zeigt sich interessanterweise auch bei den Systemerhalterinnen, die seit Beginn
der COVID-19-Krise unter extremer Arbeitsbelastung stehen. Bei knapp der Halfte
der berufstatigen Systemerhalterinnen hat sich die wochentliche Arbeitszeit nicht
verdndert, bei Uber einem Viertel hat sie sich erhéht und bei 16 % ist sie insgesamt
sogar zurickgegangen. Daraus kann geschlossen werden, dass sich seit Pandemie-
beginn bei anndhernd gleich vielen die Arbeitszeit verringert oder verdichtet hat.

Abbildung 1.10 - Frage: Hat sich lhre tatséchliche wichentliche Arbeitszeit seit
Beginn der Pandemie ...?

H 13 49 13 9 3

a 13 49 15 5 4

B stark verringert
leicht verringert
gleich geblieben
leicht erhoht
stark erhoht
unterschiedlich (mal verringert, mal erhoht)
weil3 nicht/keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=1575, aktiv berufstatig; Angabe in %.

Knapp der Halfte der berufstatigen Wienerinnen steht grundsatzlich die Option
zur Verfigung, im Home-Office zu arbeiten. In den Daten zeigt sich, dass die
Mé&glichkeit dazu eine Frage des Gehalts bzw. des Berufs und dessen Position ist,
was sich dann im Gehalt widerspiegelt. Einkommensschwache Berufstatige haben
weniger die M&glichkeit, im Home-Office arbeiten zu kdnnen als Berufstatige mit
héherem Verdienst.

Auffallend selten kénnen Frauen mit niedriger Bildung von zuhause aus arbeiten,
was sich auch in einem niedrigen Einkommen widerspiegelt. So arbeitet nur ein
Viertel der Frauen mit keinem oder Pflichtschulabschluss bzw. ein Drittel der Fraven

8 Steiber, N. (2021): Die COVID-19 Gesundheits- und Arbeitsmarktkrise und ihre Auswirkungen auf die Bevélkerung. AK Wien, Materialien zu Wirtschaft und
Gesellschaft. Working Paper-Reihe der AK Wien.

mit Lehrabschluss in Berufen, in denen grundsatzlich Home-Office méglich wére. Im
Vergleich dazu ist die M6glichkeit bei Akademikerinnen mit 63 % besonders hoch.

Abbildung 1.1 - Frage: Uben Sie einen Beruf aus, den man grundsatzlich auch von
zu Hause aus, also aus dem Home-Office, ausUben kdénnte?

TOTAL 50

EINKOMMEN NETTO

unter 1.000 EUR 60

1.000 bis unter 1.500 EUR Vi

1.500 bis unter 2000 EUR 51
2.000 bis unter 3.000 EUR 55

ab 3.000 EUR 40

ja nein weil3 nicht

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=1575, aktiv berufstatig; Angabe in %.

Diese Erkenntnisse zeigen sich auch, wenn es darum geht, ob tatséchlich und wie
oft von zuhause aus gearbeitet werden kann. Bei Frauen, bei denen das méglich
ist, arbeiten zwei Drittel téglich oder mehrmals pro Woche im Home-Office. Im
Vergleich dazu arbeiten 40 % der Niedrigverdienerinnen selten bis nie in den
eigenen vier Wanden. Dies spiegelt sich ebenfalls in der Bildung wider: Frauen
mit keinem oder Pflichtschulabschluss (32 %) und Frauen mit Lehrabschluss (31 %)
arbeiten vergleichsweise wenig im Home-Office.

Abbildung 1.12 - Frage: Wie oft arbeiten Sie derzeit von zu Hause aus, also aus
dem Home-Office?

TOTAL 42 n
EINKOMMEN NETTO
unter 1.000 EUR 40
1.000 bis unter 1.500 EUR 34 16
1.500 bis unter 2000 EUR 37 1°

2.000 bis unter 3.000 EUR 37 i

ab 3.000 EUR 27

m taglich
mehrmals pro Woche
mehrmals pro Monat
seltener
nie
weil3 nicht/ keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=767, aktiv berufstatig & Home-Office m&glich; Angabe in %.
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Bei der Frage, ob lieber mehr oder weniger im Home-Office gearbeitet werden wir-
de, winscht sich ein Viertel der berufstatigen Frauen, bei denen grundsétzlich auch
Home-Office méglich wére, dass sie auch 6fter die M6glichkeit dazu bekommen.
Mehr als die Halfte mdchte es genauso, wie sie es jetzt haben, beibehalten und ein
knappes Funftel winscht sich generell weniger Home-Office.

1.5.2. ZUFRIEDENHEIT MIT VERSCHIEDENEN ASPEKTEN DER
ERWERBSTATIGKEIT

Von allen abgefragten Dimensionen der Arbeit wird Art und Inhalt der beruflichen
Tatigkeit am besten bewertet. 75 % der berufstatigen Wienerinnen sind damit
(sehr) zufrieden, 4 % sind weniger bis gar nicht zufrieden. Die Bewertung korreliert
mit dem Alter (je 3lter, desto zufriedener) und mit der formalen Bildung (h&here
Bildung geht mit htherer Zufriedenheit einher).

Die Arbeitszeiten erzielen ebenfalls hohe Zufriedenheitswerte. So sind drei Viertel
mit diesen (sehr) zufrieden, nur 8 % sind damit wenig bis gar nicht zufrieden. Ein
Zusammenhang zeigt sich hier mit der Mdglichkeit zum Home-Office. So geben

86 % derjenigen, die taglich und 84 % derjenigen, die mehrmals pro Woche zuhause
arbeiten kdnnen, an, mit ihren Arbeitszeiten (sehr) zufrieden zu sein.

Fast drei Viertel (73 %) sind mit der Sicherheit des Arbeitsplatzes vor Verlust (sehr)
zufrieden, jede 10. Berufstétige jedoch wenig bis gar nicht. Vergleichsweise gré-
[Rere Sorgen zeigen sich wieder bei Alleinerzieherinnen — so geben 18 % an, mit der
Sicherheit des Arbeitsplatzes vor Verlust nur wenig bis gar nicht zufrieden zu sein.

Mit der Arbeitssituation insgesamt (sehr) zufrieden sind nicht ganz zwei Drittel.
Ein Viertel befindet sich im Mittelfeld und 9 % sind wenig bis gar nicht zufrieden.

Im Vergleich zu den vorigen abgefragten Aspekten der Berufstatigkeit liegt die
Zufriedenheit mit der gesellschaftlichen Anerkennung im Mittelfeld des Rankings.
So sind etwas mehr als die Hilfte (54 %) der befragten Berufstatigen (sehr), 28 %
mittelm&Rig und 16 % wenig bis gar nicht zufrieden. Im Umkehrschluss bedeutet
dies, dass sich jede zweite Frau in ihrer Arbeit gesellschaftlich nicht anerkannt fhlt.
Besonders niedrige Zufriedenheitswerte gibt es bei Systemerhalterinnen, Fraven,
bei denen sich die Arbeitszeit seit der Pandemie erhdht hat und Frauen mit kdrperli-
cher oder psychischer Beeintrachtigung.

Mehr als die Halfte (57 %) sind mit dem Einkommen (sehr) und 16 % wenig bis gar
nicht zufrieden. Besonders unzufrieden sind Alleinerzieherinnen (25 %) und Frauen
mit kdrperlicher (23 %) und psychischer Beeintrachtigung (23 %). Hierzu passt das
Ergebnis aus Kapitel 1.2., dass die Zufriedenheit mit der finanziellen Situation des
Haushalts von 56 % positiv (Note 1und 2) und von 17 % negativ (Note 4 und 5) be-
wertet wird. Naturgemal’ gehen diese zwei Aspekte Hand in Hand.

Mit den betrieblichen Weiterbildungsmaglichkeiten sind rund die Halfte der
berufstatigen Wienerinnen (sehr) zufrieden, 28 % sind mittelmaRig und 16 % wenig
bis gar nicht zufrieden. Wie die Statistik Austria publiziert hat, sind betriebliche
Weiterbildungsmafnahmen wéhrend der Pandemie stark reduziert worden.” Daher
verwundert es auch nicht, dass die Zufriedenheit mit den Weiterbildungsmdg-
lichkeiten besonders bei jenen niedrig ist, die seit der Pandemie irgendwann in
Kurzarbeit waren oder es immer noch sind, bzw. deren Arbeitszeit sich verringert
hat. AuRerdem zeigt sich ein Bildungseffekt: die erwerbstatigen Wienerinnen, die
bereits Uber hohe formale AbschlUsse verfigen, sind mit dem Weiterbildungsan-
gebot in den Betrieben zufriedener als jene mit niedrigen formalen Abschlissen.
Da Frauen in Osterreich im Schnitt weniger betriebliche Weiterbildung in Anspruch
nehmen als Manner, ist ein Riickgang der betrieblichen Weiterbildung und eine
Unzufriedenheit damit genau zu beobachten.

9 Statistik Austria (2022): Bildung in Zahlen 2020/21.

1 43,1% der Manner, aber nur 34,4 % der Frauen nahmen an nicht-formaler Bildung in bezahlter Arbeitszeit teil. Statistik Austria (2018): Erwachsenenbil-
dung. Ergebnisse des Adult Education Survey (AES), Wien: Verlag Osterreich GmbH. S. 30.
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Mit den Aufstiegsméglichkeiten im Job sind 41% (sehr) zufrieden, 28 % maRig
und 23 % wenig bis gar nicht. Hier gibt es interessanterweise nur einen schwachen
Zusammenhang mit formalen Bildungsabschlussen, wobei auffallt, dass erwerbs-
tatige Frauen mit Hochschulabschluss am haufigsten die Note 5 vergeben (12 %)

- offenbar, weil hohere Erwartungshaltungen in der Realitat enttduscht werden.
Vollzeitbeschéftigte Frauen sind mit Aufstiegsmdglichkeiten etwas zufriedener als
teilzeitbeschéftigte Frauen.

Abbildung 1.13 - Frage: Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in
Ihrer Arbeit? Geben Sie bitte eine Note zwischen 1= sehr zufrieden und 5 = gar
nicht zufrieden.

Art und Inhalt der Tatigkeit 36
mit der Lage der Arbeitszeit, also wann Sie

: 36
arbeiten
Sicherheit des Arbeitsplatzes (vor Verlust) 31
mit Ihrer Arbeitssituation insgesamt 41
der gesellschaftlichen Anerkennung flr die 2
Tatigkeit
Einkommen 39
den betrieblichen Weiterbildungsmaoglichkeiten 29
Aufstiegsmaglichkeiten 24 28

28

28

26

16

25

1%

12

16

n

1-sehrzufrieden 2 3 4 mS5-garnicht zufrieden

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=1575, aktiv berufstatig; Angabe in %; MW = Mittelwert und beschreibt den Durchschnittswert
der Angaben.

1.5.3. ZUSAMMENFASSUNG BEZAHLTE ERWERBSARBEIT

Erwerbstatige Frauen hatten in der Pandemie viele Anderungen in Bezug auf ihre
Erwerbstatigkeit zu bewidltigen, zuvorderst sei die Kurzarbeit zu erwdhnen, die mit
einem (abgefederten) Einkommensverlust einhergeht. Wieder andere, insbesonde-
re Systemerhalterinnen, konnten oder mussten seit der Pandemie ihre Arbeitszeit
erhdhen. Ein weiterer starker Eingriff in das Arbeitsleben der Frauen ist die Mdg-
lichkeit zur Arbeit im Home-Office. Letzteres ist haufiger Realitat fUr Frauen mit ho-
herer formaler Bildung und/oder hherem Einkommen, die Erfahrungen damit sind
sehr unterschiedlich; ob eine Frau Uberhaupt, mehr oder weniger im Home-Office
arbeiten will, hangt von sehr vielen individuellen Umsténden ab, von der familigren
Situation, vom Platz in der Wohnung, von der Distanz zwischen Wohn- und Arbeits-
ortetc

Am zufriedensten sind erwerbstétige Frauen in Wien mit der Art und dem Inhalt
ihrer Tatigkeit, also einem intrinsischen Motivationsfaktor, am wenigsten zufrieden
mit den extrinsischen Faktoren Einkommen, Status, Weiterbildung und Aufstiegs-
mdglichkeiten. Gerade bei diesen vier extrinsischen Faktoren gibt es starke Unter-
schiede nach Untergruppen, etwa nach formaler Bildung, aber auch danach, ob
jemand seit der Pandemie in Kurzarbeit war.

Viele der groRen Herausforderungen fir erwerbstatige Frauen ergeben sich aber
nicht aus der Erwerbstétigkeit an sich, sondern aus der Vereinbarkeit von bezahlter
und unbezahlter Arbeit. Eine ndhere Ausfuhrung dazu findet sich im néchsten
Kapitel (1.6. ,Unbezahlte Arbeit").

" Zeglovits, E.; Waldhauser, A. (2020): Zeit- und ortsungebundenes Arbeiten. Wien: AK Wien.

https://www.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitundsoziales/arbeitszeit/Ifes-Befragung_Homeoffice_Mai_2020.pdf [abgerufen am 29.07.2022].

Mw

3119

7

19

2,0

2,2

24

25

2,5

2,7

keine Angabe


https://www.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitundsoziales/arbeitszeit/Ifes-Befragung_Homeoffice_Mai_2020.pdf
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1.6. Unbezahlte Arbeit

In der reprédsentativen Befragung werden einige Teilbereiche von unbezahlter
Arbeit erfasst, namlich Kinderbetreuung, HaushaltsfGhrung sowie die Betreuung
oder Pflege von Angehérigen.

1.6.1. ANGEBOT AN KINDERBILDUNGS- UND KINDERBETREUUNGSEINRICH-
TUNGEN

Rund ein Viertel der befragten Wienerinnen geben an, im Haushalt mit Kindern
unter 18 Jahren zu wohnen, egal ob es sich um die eigenen Kinder handelt, die
des/der Partner*in, oder um Stief- oder Pflegekinder.

Rund zwei Drittel der Frauen mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt sind mit
dem Angebot an Schulen (68 %) (sehr) zufrieden, 9 % sind (sehr) unzufrieden. Das
Angebot an Nachmittagsbetreuung wird zwar von 13 % nicht beurteilt, 56 % der
Frauen zeigen sich aber als (sehr) zufrieden. Uberdurchschnittlich zufrieden zei-
gen sich dabei Vollzeitbeschéftigte. Hier bleibt die Frage nach Ursache und Wir-
kung unklar (kdnnen Frauen Vollzeit arbeiten, weil sie mit dem Angebot zufrieden
sind, oder erschlief3t sich die Attraktivitdt des Angebotes fir Vollzeitbeschéftigte
besonders?). Ebenfalls Uberdurchschnittlich zufrieden sind Frauen mit héheren
Einkommen, Frauen mit Migrationshintergrund und generell Frauen, die selbst
nicht in Wien geboren wurden, also inklusive der Zugezogenen aus den anderen
Bundeslandern. Das ist im Themenbereich der Betreuung nicht Gberraschend,
weil Wien dem Vergleich zur Herkunftsgemeinde standhalt. Was die Betreuung
jungerer Kinder betrifft, zeigen sich 57 % mit dem Angebot an Kindergarten
(sehr) zufrieden, 49 % mit dem Angebot fur die Betreuung von unter 3-jshrigen
Kindern. 12 % respektive 13 % sind sehr unzufrieden. Es fallt auf, dass bei diesen
zwei Fragen Frauen aus den Bezirken ndrdlich der Donau (21, 22) haufiger Unzu-
friedenheit dulRern als diejenigen aus anderen Bezirken. Alleinerzieherinnen be-
werten die Situation etwas kritischer, dafur sind es wieder die Migrantinnen und
Zugezogenen, die tendenziell zufriedener sind als Frauen, die seit ihrer Geburt in
Wien leben. Relativ am kritischsten gesehen wird das Betreuungsangebot in den
Ferien, wo 46 % (sehr) Zufriedene 18 % (sehr) Unzufriedenen gegeniberstehen.
Bei Alleinerziehenden ist die Unzufriedenheit etwas groRRer, ebenso bei gebirti-
gen Wienerinnen, und bei Frauen ohne Migrationshintergrund.

Abbildung 1.14 - Frage: Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit folgenden
Angeboten fir Kinder in Wien?

MW
mitdem Angebot an Schulen 33 17 5 6 20
mit dem Angebot an Kindergarten 26 15 9 = 16 2,1
mit dem Angebot an Nachmittagsbetreuung far 28 19 10 13 22
Schulkinder
mit dem Betreuungsangebot flr unter 3-Jéhrige 24 16 10 | 22 2,3
mit dem Betreuungsangebot in den Ferien/an 23 22 12 15 25

Schlief3tagen

1-sehrzufrieden 2 3 4 m5-garnicht zufrieden  keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=754, Kinder unter 18 J im Haushalt; Angabe in %; MW = Mittelwert und beschreibt den Durch-
schnittswert der Angaben.

Ein eigenes Fragenset in der reprasentativen Befragung diente der Erfassung, wie
Frauen mit Kindern die schulische Situation in der Pandemie erlebt hatten: Hohe
Belastungswerte zeigen sich vor allem in der Betreuung von Schulkindern. Hier
berichten mehr als die Hélfte der Mitter von Kindern zwischen 6 und 18 Jahren,
dass sie durch die zusétzliche Betreuung, die durch das Home-Schooling an-
fallt, (sehr) belastet sind (54 %). Nennenswert ist auch, dass davon alle Mitter in
irgendeiner Form betroffen waren - Bildung, Berufstatigkeit, Wohnort oder dhn-
liches machen kaum einen Unterschied. Besonders hoch ist jedoch die Belastung
von Systemerhalterinnen (64 %) und Frauen, bei denen sich die Arbeitszeit seit der
Pandemie erhoht hat (63 %).

Etwas mehr als die Hilfte der Frauen stimmt (sehr) zu, dass die Kommunikation
mit der Schule ,stets gut” funktioniert habe. Hier gibt es aber einen deutlichen
Zusammenhang mit den Ressourcen im Haushalt: Frauen, die selbst Uber eine sehr
hohe formale Bildung und/oder Uber ein hohes Einkommen verfigen, zeigten sich
mit der Kommunikation zufriedener. Es ist also so, dass die Kommunikation der
Schulen fur Adressatinnen mit hoher Bildung zufriedenstellender war, fur Adres-
satinnen mit niedriger Bildung aber nicht.

Etwas mehr als die Hélfte (53 %) stimmten der Aussage, dass die Betreuung in der
Schule gesichert war, (sehr) zu. 15 % lehnen die Aussage aber (sehr) ab, fur diese
15 % entstand wahrend der Pandemie die Situation oder zumindest der Eindruck,
dass die Betreuung nicht oder nicht immer gesichert war, wenn sie gebraucht
wurde. Diesen Eindruck hatten besonders haufig Alleinerzieherinnen, Frauen in
Tatigkeiten, die kein Home-Office zulassen, Systemerhalterinnen und Frauen mit
Kindern unter sechs Jahren.

Abbildung 1.15 - Frage: Wenn Sie an den Schulalltag seit Beginn der Pandemie
denken, wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Geben Sie bitte eine
Note von 1-5; 1= stimme voll und ganz zu, 5 = stimme Uberhaupt nicht zu?

Mich hat die zusatzliche Betreuung meines Kindes

im Home-Schooling belastet. L 16 5

Die Kommunikation mit der Schule hat wahrend
den unterschiedlichen Regelungen stets gut 24 25 n
funktioniert.

Die Betreuung in der Schule war gesichert, wenn

ich sie gebraucht habe. 25 = 8

1- stimme voll und ganz zu

2

3

4

5 - stimme Uberhaupt nicht zu

trifft nicht zu
keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=554, Kinder von 6-18 J im Haushalt; Angabe in %; MW = Mittelwert und beschreibt den
Durchschnittswert der Angaben.

MW

8 3 26

123 25

6 5 26
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24

TOTAL

SYSTEMERHALTERINNEN, n=388

alleinerziehend, n= 332

1.6.2. PFLEGE UND BETREUUNG VON ANGEHORIGEN

Bei der Pflege zeigt sich ein ahnlich unausgeglichenes Bild, denn die héchsten
Werte erzielen diejenigen Frauen, die in der Corona-Krise besonders belastet
sind. So pflegen 21% der Systemerhalterinnen und 24 % der Alleinerzieherinnen
Angehdrige oder helfen anderen in der Alltagsbewaltigung. Auch 21 % der Frauen
mit psychischer Beeintrachtigung und 24 % der Frauen mit akutem Wohnbedarf
(<15 m2/ Person) sind in Pflegetatigkeiten anderer involviert.

Abbildung 1.16 - Frage: Pflegen Sie einen Angehdrigen oder helfen Sie jemandem
unentgeltlich, den Alltag zu bewiltigen, z. B. Einkaufen, Wohnung sauber machen
etc.?

82 1

78 1

75 1

ja nein  weil nicht/keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Gesamt, n=3069; Angabe in %.

1.6.3. AUFTEILUNG DER UNBEZAHLTEN ARBEIT

Auch bei der Aufteilung der Arbeiten im Haushalt sind Frauen nach wie vor von ei-
ner Ungleichheit betroffen. So gibt die Halfte der Frauen, die mit einem/r Partner*in
im Haushalt wohnen, an, sich Uberwiegend selbst um Haushaltstatigkeiten zu
kUmmern, bei 42 % der Wienerinnen sind diese Arbeiten ungefahr gleich zwischen
ihnen und dem/r im gleichen Haushalt lebenden Partner*in aufgeteilt. Bei ledig-
lich 7 % Ubernimmt der/die Partner*in die Uberwiegende Arbeit im Haushalt. Vor
allem Frauen zwischen 30 und 49 Jahren (55 %) sind in ihrer Partner*innenschaft
vorwiegend dafUr zusténdig, hier sind nur 39 % der Haushaltstatigkeiten aufgeteilt.
Interessanterweise wird die Kluft bei Frauen ab 60 Jahren wieder kleiner, hier ist
das Verhaltnis von ,alleiniger Zustandigkeit” und ,,ungefahr gleicher Aufteilung" wie
auch bei den jungen Frauen unter 30 Jahren wieder ausgeglichener.

Eine Unausgeglichenheit zeigt sich auch in der Bildung — Frauen ohne Matura sind
mit 54 % Uberwiegend selbst fur den Haushalt verantwortlich, eine Arbeitsauftei-
lung gibt es nur bei 39 %.

Ein klares Bild zeigt sich auch bei arbeitenden Frauen: 42 % der Wienerinnen, die
mit ihrem/r Partner*in im gleichen Haushalt leben und Vollzeit berufstétig sind,
kUmmern sich Uberwiegend selbst um die Erledigung des Haushalts, nur bei
knapp der Halfte kimmern sich beide Partner*innen darum. Eine Vollzeitbeschaf-
tigung schitzt also nicht vor Ungleichverteilung bei der Aufgabenverteilung im
Haushalt.

Abbildung 1.17 - Frage: Wenn Sie an die Haushaltsarbeiten denken, wie z. B. Putzen,
Kochen, tagliche Einkdufe usw. — Machen das Uberwiegend Sie oder Uberwiegend
lhr Partner/lhre Partnerin oder beide ungefahr zu gleichen Anteilen? (Kinderbe-
treuung zahlt NICHT dazu)

TOTAL > 42
TATIGKEIT

berufstatig 3 46
Vollzeit (ab 35 WS) 49
Teilzeit (bis 34,9 WS) 42
arbeitslos 55 29

in Ausbildung 52

in Karenz, betreue Kinder,

Angehorige, im Haushalt tatig 26

in Pension ‘ 45

Uberwiegend ich selbst
Uberwiegend Partner/in

beide ungefahr zu gleichen Anteilen
weil3 nicht/keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=1574, Partner*in im Haushalt; Angabe in %.

Ahnliches wird bei den Systemerhalterinnen sichtbar, die seit Beginn der CO-
VID-19-Krise beruflich unter hoher Belastung standen. Hier wird ebenfalls von 47 %
der Systemerhalterinnen der grof3te Teil Ubernommen, bei 49 % wird es aufgeteilt.
Unter den Frauen, bei denen sich die Arbeitszeit seit Beginn der Pandemie erhoht
hat, sind 43 % trotzdem noch Uberwiegend selbst fur die Erledigung des Haushalts
zustandig, bei 51% ist die Verantwortung ungefahr gleich aufgeteilt.

Frauen mit Kindern sind mit 56 % mehr davon betroffen als Frauen ohne Kinder
(46 %), wobei nicht unterschieden wird, ob diese berufstatig sind oder nicht. Eine
erhebliche Mehrfachbelastung durch Berufstatigkeit, Kindererziehung bzw. -be-
treuung (siehe nachster Abschnitt) und Haushaltsfihrung ist also durchaus gege-
ben. Bei akutem Wohnbedarf (unter 15 m2/Person) sind die Zahlen am héchsten.
Hier sind 69 % der Frauen hauptséchlich selbst fur die Haushaltsfuhrung verant-
wortlich, bei lediglich 22 % sind die Tatigkeiten aufgeteilt.

Eine noch groRere Ungleichverteilung gibt es bei der Kinderbetreuung. Hier sind
56 % der Wienerinnen, die mit ihrem/r Partner*in im gleichen Haushalt leben

und Kinder unter 18 Jahren haben, Gberwiegend selbst fur die Betreuung dieser
zustandig. Bei lediglich 35 % ist dies aufgeteilt. Kindererziehung ist also nach wie
vor ganz klar Frauensache.

Eine klare Mehrheit zeigt sich auch wieder in der Berufstatigkeit. So sind 54 % der
berufstatigen Frauen hauptsachlich fur die Kinderbetreuung zusténdig. Knapp
mehr als die Hélfte der Vollzeit berufstatigen Frauen sind hauptsachlich fur die
Kindererziehung zusténdig, obwohl sie mit ihnrem/r Partner*in im gleichen Haus-
halt leben.
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TOTAL

TATIGKEIT
berufstatig

Vollzeit (ab 35 WS)
Teilzeit (bis 34,9 WS)
arbeitslos

in Ausbildung

in Karenz, betreue Kinder, Angehdrige, im
Haushalt tatig

in Pension
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Abbildung 1.18 - Frage: Und wenn Sie an die Kinderbetreuung denken, wie z. B.
mit Essen versorgen, Spielen, bei Hausaufgaben helfen, Hinbringen und Abholen
usw. —machen das Uberwiegend Sie oder Gberwiegend |hr Partner/Ihre Partnerin
oder beide ungefahr zu gleichen Anteilen?

35 3
38 2
37 1
40 2
36 7
36
25 3
40

m Uberwiegend ich selbst
Uberwiegend Partner/in
beide ungefahr zu gleichen Anteilen
weiB nicht/keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: n=618, Partner*in & Kinder unter 18 J im Haushalt; Angabe in %.

Home-Office macht da keinen Unterschied. So sind fast genauso viele Frauen, bei
denen Home-Office grundsatzlich nicht mdglich ist (53 %), Uberwiegend allein
verantwortlich wie Frauen, die (mehr oder weniger oft) im Home-Office sind.
Auch eine korperliche oder psychische Belastung schitzt nicht vor der Hauptver-
antwortung gegeniber Kindern. So sind 60 % der Frauen, die eine kdrperliche
Beeintréachtigung haben, hauptsachlich fir die Kinderbetreuung zusténdig, bei
32 % ist die Aufteilung ausgeglichen. Bei Frauen mit psychischer Beeintréchtigung
sind sogar 62 % Uberwiegend selbst verantwortlich, bei 37 % ist die Kinderbetreu-
ung aufgeteilt. Bei beiden Gruppen ist Ubrigens der Anteil der Partner*innen, die
die Uberwiegende Arbeit Ubernehmen, mit durchschnittlich 1,5 % am geringsten
ausgepragt, obwohl es plausibel wére, dass gerade Frauen mit kdrperlicher und
psychischer Beeintrachtigung Unterstitzung brauchen kénnten.

Bei der Frage nach der Verdnderung der Zufriedenheit mit der Aufteilung der
Hausarbeit zeigt sich diese recht konstant. 78 % der Wienerinnen, die mit ihrem/r
Partner*in im gleichen Haushalt leben (n=1574), geben an, dass diese gleich
geblieben ist. 12 % meinen, dass sich die Zufriedenheit mit der Aufteilung verrin-
gert hat und 8 %, dass sie sich erh&ht hat. Bei jungen Frauen bis 30 Jahren hat sich
die Zufriedenheit sogar auf 21% erhoht. Verringert hat sich die Zufriedenheit vor
allem bei Frauen mit akutem Wohnbedarf (< 15 m2/Person) auf 23 %, bei Frauen
mit psychischer Beeintrachtigung auf 21% und bei Mittern auf 17 %.

Der Aufwand fUr Pflege und Unterstiitzung von Angehdrigen hat sich bei der
Halfte der Frauen, die sich um ihre Angehérigen kimmern (n=500), seit der
Pandemie erhoht. Lediglich bei 5 % hat sich der Aufwand verringert, fir 39 % ist
er gleich geblieben. Pflege- und UnterstUtzungsleistungen kdnnen z. B. deshalb
mehr geworden sein, weil durch die Lockdowns und Reduktion der sozialen Kon-
takte andere unterstitzende Netzwerke ausgefallen sind, oder aber weil zusatz-
lich unterstitzende Aufgaben hinzukamen (z. B. Einkaufen gehen).

Erhoht hat sich der Pflegeaufwand vor allem fir pflegende Frauen, bei denen sich
die Arbeitszeit pro Woche verringert hat (69 %) und die in Kurzarbeit waren bzw.

sind (69 %). Es ist aus den Daten nicht ablesbar, aber eine Hypothese kann sein,
dass die Frauen Arbeitszeit reduziert haben, weil sich der Pflegeaufwand erh&ht
hat. Es kdnnte aber auch Frauen geben, die eine nicht selbst initiierte Reduktion
der Arbeitszeit quasi dazu genutzt haben, mehr Pflegeaufgaben zu Gbernehmen.
Dieses Phanomen, dass Frauen den Wegfall von bezahlter Arbeit durch unbezahl-
te Arbeit kompensieren, ist in den Sozialwissenschaften nicht neu.”

Abbildung 1.19 - Frage: Hat sich seit Beginn der Pandemie Folgendes verringert,
ist gleich geblieben oder hat sich erhéht?

die Zufriedenheit mit der Aufteilung der

Hausarbeit, n=1574 12 78

UnterstUtzung bei der Kinderbetreuung durch
Personen auB3erhalb des Haushalts (GroBeltern 26 47
etc.), n=754

der Aufwand fUr Pflege und Unterstitzung von
Angehdrigen, n=500

Untersttzung bei der Betreuung jingerer

Geschwister, n=234 1 A%

verringert

gleich geblieben

erhoht

keine Angabe/trifft nicht zu

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Angabe in %.

Fur die Mehrheit der Frauen (47 %), die mit Kindern unter 18 Jahren im gleichen Haus-
halt leben (n=754), ist die Unterstitzung bei der Kinderbetreuung durch Personen
auerhalb des Haushalts gleich geblieben. Verringert hat sich die Unterstitzungs-
leistung von aul’en fUr 26 %, hier stechen vor allem Frauen in Ausbildung (42 %),
Frauen mit akutem Wohnbedarf (> 15 m2/Person) (45 %) und Frauen mit psychischer
Beeintrachtigung (38 %) hervor. Bei 14 % der Frauen, die mit ihren Kindern im gleichen
Haushalt leben, hat sich allerdings die Hilfeleistung durch andere erh&ht. 41% der
Frauen mit niedrigem Einkommen (unter 1.000 €) und 20 % der Frauen mit psychi-
scher Beeintrachtigung haben seit der Corona-Krise mehr Unterstitzung in der
Kinderbetreuung von au3en bekommen.

Bei der Betreuung von jingeren Geschwistern ist fUr die Mehrheit der Frauven (44 %),
die mit Geschwistern im gleichen Haushalt leben (n= 234), die UnterstUtzungsleis-
tung gleich geblieben. Fur jede 10. hat sich die Hilfeleistung verringert, fUr mehr als
ein Viertel (27 %) hat sie sich erhoht.

1.6.4. ZUSAMMENFASSUNG UNBEZAHLTE ARBEIT

Die Ungleichverteilung der unbezahlten Arbeit ist nach wie vor ein Faktum. Frau-
en in Wien Ubernehmen mehrheitlich den gré3eren Teil der Kinderbetreuung
und der Hausarbeit, auch wenn sie selbst berufstétig sind. Selbst Vollzeitarbeit
oder gesundheitliche Beeintrachtigungen fUhren nicht zu mehr Gerechtigkeit

in der Aufteilung der Arbeiten. DarUber hinaus sind viele Frauen noch pflegend
oder unterstutzend fir andere da, auch Systemerhalterinnen und Alleinerziehe-
rinnen, die Betreuungsarbeiten, die Frauen schultern, insbesondere die in der
Pflege und Unterstitzung, sind seit der Pandemie mehr geworden.

2 Jahoda, M.; Lazarsfeld P. F.; Zeisel, H. (1991): Die Arbeitslosen von Marienthal. In Flick, U.; von Kardorff, E.; Keupp, H.; von Rosenstiel, L.; Wolff, S. (Hg.):

Handbuch Qualitative Sozialforschung. Minchen: PVU.

19

13



TOTAL

EINKOMMEN NETTO

unter 1.000 EUR
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1.500 bis unter 2000 EUR

2.000 bis unter 3.000 EUR
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Die Zufriedenheit mit Angeboten bei der Bildung und Betreuung fur Kinder ist ge-
nerell hoch in Wien. Wie Uberall gibt es aber auch hier Verbesserungsméglichkei-
ten, aus Sicht der Wienerinnen am ehesten bei der Betreuung in den Ferien oder
an SchlielRtagen. Am relativ kritischsten beurteilen Alleinerzieherinnen die Lage.
Besonders zufrieden sind hingegen Wienerinnen mit Migrationshintergrund (im
Ausland geboren), aber auch aus den Bundeslandern Zugezogene. Die Situation
an den Schulen in der Pandemie wurde von sehr vielen Frauen als belastend er-
lebt, insbesondere von den Frauen, die berufstatig sind, aber nicht im Home-Of-
fice arbeiten kdnnen, weil diese in Phasen des Distance-Learning die Betreuung
der Kinder sicherstellen mussten. Die Kommunikation mit den Schulen war zwar
fUr die meisten Frauen zufriedenstellend, gerade Frauen, die selbst Uber niedrige
formale BildungsabschlUsse verfigen, duflerten sich aber kritischer.

1.7. Gesundheit

Das Thema Gesundheit stand gerade in den letzten zwei Jahren durch die Corona-
Pandemie im Zentrum der Aufmerksamkeit.

1.7.1. GESUNDHEIT UND GESUNDHEITLICHE BEEINTRACHTIGUNGEN

61% der befragten Wienerinnen (Block B, n=1583) empfinden den eigenen
Gesundheitszustand als (sehr) gut, knapp unter ein Drittel als mittelmaRig und

8 % als (sehr) schlecht. Das ist nicht nur eine Frage des Alters, sondern vor allem
auch eine Frage des Einkommens, denn bei den Niedrigverdienerinnen sind die
Werte des (sehr) guten Gesundheitsempfindens mit 34 % besonders niedrig und
die Werte des (sehr) schlechten Gesundheitsempfindens mit 24 % besonders
hoch. Eine dhnliche Verteilung zeigt sich auch bei der Bildung. Frauen mit maximal
Pflichtschulabschluss haben wesentlich niedrigere Zufriedenheitswerte (49 %) als
Akademikerinnen (72 %). Besonders niedrig schatzen auch arbeitslose Frauen und
Frauen mit kdrperlicher und psychischer Beeintrachtigung ihren Gesundheitszu-
stand ein.

Abbildung 1.20 - Frage: Nun folgen einige Fragen zum Thema Gesundheit. Wirden
Sie sagen, |hr allgemeiner Gesundheitszustand ist ...?

44 30 6 1
24 42 14
45 33 8 r2
37 39 7 ri2
46 28 7 1
47 27 41
sehr gut
gut
mittelmafig
schlecht

sehr schlecht
weil3 nicht/keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block B, n=1583; Angabe in %.

Eine kdrperliche Beeintrachtigung ist — wenig Uberraschend - eine Frage des Al-
ters. So sagen 13 % der Unter-30-J3hrigen und 56 % der Ab-70-Jahrigen, dass sie
korperliche Beeintrachtigungen z. B. beim Horen, Sehen, Gehen, Stehen, Sitzen,
Greifen oder Heben haben. Eine kérperliche Beeintrachtigung wirkt sich auBer-
dem auf viele Bereiche des Alltags aus und steht unter anderem auch mit dem
psychischen Gesundheitszustand in Zusammenhang. So geben 38 % der kdrper-
lich beeintrachtigten Frauen an, auch eine psychische Beeintrachtigung zu haben.

Abbildung 1.21- Frage: Haben Sie eine kdrperliche Beeintrachtigung — also zum
Beispiel beim Horen, Sehen, Gehen, Stehen, Sitzen, Greifen oder Heben?

TOTAL : 7

ALTER

bis 29 Jahre . 87

30 bis 39 Jahre 79

40 bis 49 Jahre 82 2
50 bis 59 Jahre : 64

60 bis 69 Jahre 58

ab 70 Jahre 56 44

lja ' nein keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block B, n=1583; Angabe in %.

Noch hdher sind die Werte bei psychischer Beeintrachtigung wie z. B. depressiver
Verstimmung, Burnout oder Angstzustéanden. Hier gibt ein Drittel der Befragten
an, darunter zu leiden. Der Alterseffekt ist genau gegenlaufig zum Alterseffekt
bei den kérperlichen Beeintrachtigungen. Besonders stark betroffen sind namlich
junge Frauen — 47 % (und somit knapp die Halfte) der Unter-30-Jahrigen sind
durch eine psychische Beeintréchtigung belastet. Je héher das Alter, desto eher
scheint eine Person durch psychische Beeintréchtigung nicht belastet zu sein,
denn bei dlteren Befragten ab 60 Jahren bezeichnet sich nur knapp ein Viertel
psychisch beeintrachtigt. Wieder erlauben die Daten keine Ursachenanalyse im
Detail, es kdnnte sich aber jedenfalls um zwei Effekte handeln: Zum einen ist es
denkbar, dass junge Frauen sich mehr mit dem Thema psychische Belastungen
auseinandersetzen, und dass sie daher eine psychische Belastung eher als eine
solche erkennen und bezeichnen als dltere Frauen. Zum anderen kann es sein,
dass junge Frauen durch die Einschrénkungen der Pandemie und durch die Mehr-
fachbelastungen psychisch haufiger an ihre Grenzen gekommen sind als éltere
Frauen.
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Abbildung 1.22 - Frage: Haben Sie eine psychische Beeintrachtigung —also zum
Beispiel depressive Verstimmungen, Burnout oder Angstzustande?

TOTAL 68

ALTER

bis 29 Jahre y 52 1
30 bis 39 Jahre 67

40 bis 49 Jahre | 72

50 bis 59 Jahre 73

60 bis 69 Jahre 2 77

ab 70 Jahre 76

ja ~nein © keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block B, n=1583; Angabe in %.

Doch auch ein Zusammenhang mit Bildung und Einkommen kann beobachtet
werden: So geben 38 % der Frauen ohne Abschluss oder mit Pflichtschulab-
schluss, jedoch nur 24 % der Akademikerinnen an, eine psychische Beeintréchti-
gung zu haben. Niedrigverdienerinnen sind mit 74 % ebenfalls starker als Spit-
zenverdienerinnen ab 3.000 € (22 %) betroffen. Hohe Werte zeigen sich auch bei
arbeitslosen Frauen (59 %) und bei Frauen in Ausbildung (49 %). Finanzielle Sorgen
gehen also Hand in Hand mit psychischen Beeintrachtigungen.

Etwas mehr als die Hélfte derjenigen, die kérperlich oder psychisch beeintréachtigt
sind, fUhlt sich bei normalen Tatigkeiten im Alltag eingeschrénkt. Ein Finftel fUhlt
sich sogar stark eingeschrankt.

Knapp zwei Drittel der Frauen, die psychisch beeintrachtigt sind, haben sich
Unterstitzungsleistung(en) von einer/einem Haus- bzw. Facharzt*in geholt und
mehr als die Halfte durch Gesprache mit Bezugspersonen wie Freund*innen und/
oder Verwandten. 38 % haben sich Unterstitzung in einer Therapie, Coaching
oder Supervision geholt; Beratungsangebote fur Frauen waren fur 6 % relevant,
keinerlei UnterstUtzung haben sich 12 % der befragten Frauen mit psychischer
Beeintrachtigung geholt.

1.7.2. GESUNDHEITSVORSORGE UND INFORMATIONSVERHALTEN
Regelmélige medizinische Kontrolluntersuchungen z. B. bei Frauen- oder Zahn-
arzt*innen sind eine wichtige praventive MalRnahme fur das Aufrechterhalten der
Gesundheit. In der Pandemie war das Gesundheitssystem jedoch sehr ausge-
lastet und Arzt*innenbesuche waren durch epidemische HygienemaRBnahmen
reglementiert und gingen deutlich zurick.”® In der représentativen Befragung
gibt etwas mehr als die Hélfte der befragten Frauen an, etwa gleich viele Kont-
rolluntersuchungen wahrgenommen zu haben, ein Drittel hat weniger und fast
ein Siebentel (15 %) sogar mehr Untersuchungen als sonst wahrgenommen. Mit
Blick auf die Tatigkeit zeigt sich, dass arbeitslose Frauen oder Frauen, die in Karenz
sind, Kinder oder Angeh&rige betreuen oder im Haushalt tatig sind, tendenziell

3 Frieser, V. (2021): Prévention: Vergessene Vorsorge, Osterreichische Arztezeitung (Nr. 7). Wien: Verlagshaus der Arzte GmbH.

Madner, M. (2021): Pandemie sorgte fur Licke bei der Vorsorge. Wien: Wiener Zeitung. https://www.wienerzeitung.at/nachrichten/politik /oester-
reich/2102889-Pandemie-sorgte-fuer-Luecke-bei-der-Vorsorge.html [abgerufen am 27.05.2022].

APA-QOTS (Austria Presse Agentur) (2021): Wie h&ufig gehen Herr und Frau Osterreicher zur Krebsvorsorge? Linz. https://www.ots.at/presseaussendung/
OTS_20211108_0OTS0020/wie-haeufig-gehen-herr-und-frau-oesterreicher-zur-krebsvorsorge [abgerufen am 27.5.2022].
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mehr Arzt*innenbesuche wahrgenommen haben. Vor allem erwerbstatige Frauen
und Frauen in den mittleren Altersgruppen haben weniger Kontroll- und Vorsor-
geuntersuchungen als sonst wahrgenommen. Aufgrund der Daten kann also die
Vermutung aufgestellt werden, dass mehrfachbelastete Frauen (siehe Kapitel 1.6.
,Unbezahlte Arbeit") offenbar keine Zeit mehr haben, auf ihre eigene Gesundheit
zu achten.

Abbildung 1.23 - Frage: Haben Sie in den letzten zwei Jahren mehr, gleich viele
oder weniger gesundheitliche Untersuchungen gemacht als vor der Pandemie?
Z. B.: Kontrolluntersuchungen bei Zahnarzt, Frauenarzt, Krebs-Vorsorgeuntersu-
chungen etc.?

TOTAL 53 2
ALTER
bis 29 Jahre 54 ¢S 3
30 bis 39 Jahre 52 3
40 bis 49 Jahre 47 1
50 bis 59 Jahre 54 3
60 bis 69 Jahre 52 2
ab 70Jahre 58 : 1
mehr
gleich viele

mweniger gesundheitliche Untersuchungen
weiR nicht/keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block B, n=1583; Angabe in %.

Um beziglich der Pandemie gut aufgeklart und Uber die aktuelle Lage im Bild zu
sein, sind die individuelle Mediennutzung und Quellen der Informationsbeschaf-
fung von Bedeutung. Knapp drei Viertel der befragten Wienerinnen nitzen dazu
klassische Medien wie den ORF, Radio und Tageszeitungen, gefolgt vom Internet
(42 %), aber auch Freund*innen, Bekannte und Verwandte zihlen zu den wich-
tigsten Informationsquellen, wenn es um Corona geht (37 %). Ein knappes Drittel
informiert sich bei Hausarzt*innen, Apotheken und Uber das Serviceangebot

des Bundes oder der Stadt Wien (z. B. Hotline 1450, AGES oder Webseiten der
Ministerien). Social Media wie Facebook, Telegram, Instagram, TikTok oder Twitter
stellen fUr ein Viertel wichtige Kanéle der Informationsbeschaffung dar, YouTube
verwenden dafir 6 %. Der Arbeitsplatz (2 %), wissenschaftliche Journals (1%) oder
Podcasts spielen bei der Informationsbeschaffung nur eine sehr geringe Rolle.
Hier spielt vor allem das Alter eine Rolle, denn Unter-30-Jahrige zeigen ein an-
deres Mediennutzungsverhalten bei der Informationsbeschaffung zu Corona als
die Ubrigen Gruppen. Junge Frauen setzen dabei neben den klassischen Medien
(62 %) eher auf das Internet (53 %), Social Media (44 %) und Freunde, Bekannte,
Verwandte (42 %).
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Abbildung 1.24 — Woher beziehen Sie lhre Informationen zum Thema Corona
(Ansteckung, Symptome, Testangebote, Impfung etc.)?

73
62
42
53
37
42
30
21
30
34
25

44

10

& Block B
bis 29 Jahre
7

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block B, n=1583; Angabe in %; Mehrfachnennung mdglich.

Die meisten der befragten Wienerinnen (87 %) fuhlen sich (sehr) gut Gber Corona
informiert, jede 10. jedoch eher bis sehr schlecht. Hier zeigt sich auch im Einkom-
men, dass sich Geringverdienerinnen schlechter informiert fihlen als Gutverdie-
nerinnen. Arbeitslose Frauen (17 %), Frauen ohne Abschluss oder mit Pflichtschul-
abschluss (14 %) und Alleinerzieherinnen (17 %) fUhlen sich ebenfalls eher bis sehr
schlecht Uber dieses Thema informiert.

Abbildung 1.25 - Frage: Wie gut fihlen Sie sich zum Thema Corona (Ansteckung,
Symptome, Testangebote, Impfung etc.) informiert?

TOTAL 50 8

EINKOMMEN NETTO

unter 1.000 EUR 51 12
1.000 bis unter 1.500 EUR 56 n
1.500 bis unter 2000 EUR 50 9
2.000 bis unter 3.000 EUR 55 7
ab 3.000 EUR 43 6
sehr gut
eher gut

eher schlecht
sehr schlecht
weif3 nicht/keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block B, n=1583; Angabe in %.

1.7.3. ZUSAMMENFASSUNG GESUNDHEIT

Knapp zwei Drittel der befragten Wienerinnen empfinden ihren Gesundheitszu-
stand als (sehr) gut, dabei spielen Einkommen und Bildung eine erhebliche Rolle.
Unter psychischen Beeintrachtigungen leidet ein Drittel der Befragten, hier sind

vor allem junge Frauen unter 30 Jahren sehr stark betroffen. Kérperliche Beein-

trachtigungen treten erwartungsgemaf’ eher bei den dlteren Frauen auf.

RegelméRige Kontrolluntersuchungen als Gesundheitsvorsorge haben sich auch
in der Corona-Zeit fur die Halfte nicht veréndert, ein Drittel konnte diese jedoch
weniger als sonst in Anspruch nehmen, davon sind besonders Frauen in den mitt-
leren Altersgruppen betroffen.

In der Pandemie ist eine klassische Mediennutzung durch ORF, Radio und Ta-
geszeitungen nach wie vor fUr die meisten Wienerinnen vorrangig und dement-
sprechend auch fur Aufklarung Gber besonders corona-relevante Informationen
verantwortlich. Internet und Social Media gewinnen aber bei der Informationsbe-
schaffung an Bedeutung, vor allem fir die jungere Generation der Frauen unter
30 Jahren, die im Vergleich mit den Gbrigen Altersgruppen vermehrt auf Netz-
werke setzt — sowohl digital Uber Social Media als auch analog Uber Freund*innen,
Bekannte und Verwandte. Insgesamt fUhlen sich die befragten Wienerinnen
jedoch sehr gut bis gut informiert.
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1.8. Freizeitgestaltung

1.8.1. AUSMASS AN FREIZEIT

Freizeit braucht Zeit. 46 % der Wienerinnen sind mit der Zeit, die sie fUr Freizeit zur
Verfigung haben, zufrieden (Note 1und 2 gegeniber 23 % Note 4 und 5, siehe
Kapitel 1.2.). Nicht Uberraschend ist, dass Frauen ab 60 Jahren bzw. Frauen in Pen-
sion hier die héchste Zufriedenheit haben, bei berufstatigen Frauen sind Frauen

in Teilzeit zufriedener als Frauen, die Vollzeit arbeiten. Alleinerzieherinnen und
Frauen mit Kindern unter sechs Jahren sind am unzufriedensten mit dem Ausmal}
an Freizeit.

1.8.2. FREIZEITORTE

Die Freizeitgestaltung hat sich durch die Pandemie verandert. Insbesondere in
den Phasen des strengen Lockdowns waren die M&glichkeiten mitunter stark ein-
geschrankt. Teilweise waren Freizeitanlagen und Sportstatten oder sogar manche
Parks geschlossen. Folglich berichten drei Viertel der befragten Frauen (76 %),

in den vergangenen zwei Jahren mehr Zeit zuhause verbracht zu haben als vor
der Pandemie. Das trifft gleichermal3en auf alle Frauengruppen zu, unabhangig
davon, ob es sich um junge Frauen handelt (Unter-30-Jahrige), Frauen mit Kin-
dern oder Berufstitige. Seniorinnen (60+: 81%) und Frauen, die im Home-Office
arbeiten (88 %), haben seit Beginn der Pandemie Uberdurchschnittlich viel Zeit in
den eigenen vier Wanden verbracht. Vieles verlagerte sich vom &ffentlichen Raum
in die eigenen vier Wande.

Weiters haben die Besuche von Einkaufszentren in diesem Zeitraum drastisch
abgenommen. 65 % haben sich dort seltener aufgehalten als vor Corona. Ein-
kaufszentren sind fur viele Menschen nicht nur Konsumraume, sondern werden
auch zum Verweilen genutzt und um sich mit anderen zu treffen. Bemerkenswert
ist, dass es eine kleine Gruppe gibt, nadmlich 9 % der Frauen unter 30 Jahren, die
angeben, sich sogar &fter in Einkaufszentren aufgehalten zu haben. Das Einkaufs-
zentrum ist hier — sofern es geéffnet und zugénglich war — zu einem Ort gewor-
den, wo sich jemand auBerhalb der eigenen vier Wande aufhalten und sogar mit
anderen treffen konnte.

Ahnliches gilt fur den 6ffentlichen Raum. Offentliche Plitze, Parkanlagen und
Spielplatze wurden seit dem Ausbruch der Pandemie weniger stark frequentiert.
Rund die Hélfte der Frauen (48 %) gibt an, diese weniger zu nutzen, ein Drittel

(33 %) gleich oft und nur 10 % &fter als friher. Tendenziell stérker betraf diese
Einschrankung Frauen mit Migrationshintergrund (51 %), Mitter (52 %), sowie
Frauen, die im SGden und Nordosten von Wien wohnen (Bezirke 10-12, 21-23). Das
ist insofern bemerkenswert, als der Aufenthalt im Freien wahrend der Pandemie
meist weniger stark reglementiert war als der Aufenthalt in Innenrdumen, es hatte
auch angenommen werden kénnen, dass diese 6ffentlichen Orte mehr genutzt
wurden, weil andere Aufenthaltsrdume eben noch weniger verfigbar waren. Auch
offentliche Sport- und Freizeitanlagen wie Fitnessparks im Freien, Aktivparks und
Skateparks wurden weniger stark besucht. 42 % der Frauen geben an, diese we-
niger oft zu nutzen, 23 % gleich oft und 4 % &fter als vor der Pandemie. Auf 27 %
trifft das gar nicht zu, d. h. diese Gruppe nutzt 6ffentliche Sport- und Freizeitan-
lagen prinzipiell nicht. Junge Frauen (unter 40 Jahren) sowie Mitter von kleinen
Kindern weisen insgesamt héhere Nutzungsquoten auf und sind daher etwas
starker vom Rickgang der Nutzung betroffen. Hier gilt die gleiche Einordnung
wie oben: vor dem Kontext Uber lange Zeitrdume geschlossener Indoor-Sport-
mdoglichkeiten wie Fitnesscenter usw. hatte auch hier eine starkere Nutzung der
Sport- und Freizeitanlagen vermutet werden kdnnen.

Der Raum, wo sich vergleichsweise am wenigsten durch Corona verandert hat, ist
die freie Natur. 28 % der befragten Wienerinnen geben an, sich dort 6fter aufzu-
halten als vor der Pandemie, 43 % gleich oft und 25 % seltener. Letzteres geben
vor allem 3ltere Frauen (70+) an, Frauen, die mit kdrperlichen oder psychischen

Einschréankungen leben und die niedrigste Einkommensgruppe (unter 1.000 Euro
pro Monat). Fur diese Gruppen kann ein Zusammenhang damit bestehen, dass
sie aus korperlichen oder finanziellen Grinden weniger mobil sind und diese
Naturrdume fir sie daher weniger gut erreichbar sind. Vergleichsweise haufiger
in der freien Natur unterwegs sind Frauen mit Kindern und Frauen, die in beeng-
ten Wohnverhaltnissen leben und dadurch verstarkt auf Ausweichméglichkeiten
angewiesen sind, gleichzeitig aber Uber die Mobilitdt verfugen, sie zu nutzen.

Abbildung 1.26 — Frage: Wenn Sie an die vergangenen 2 Jahre denken, halten Sie sich
an den folgenden Orten 6fter, gleich oft oder seltener auf als vor der Pandemie?

zuhause 18

in der freien Natur (z.B. Wald,

Naherholungsgebiete) o2

offentliche Patze, Parkanlagen, Spielplatze 33

offentliche Sport- und Freizeitanlagen (z.B.
Fitnesspark im Freien, Aktivpark, Skatepark)

Einkaufszentren 24

ofters  gleich oft mseltener ©trifft nichtzu  keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block C, n=1524; Angabe in %.

1.8.3. KONTAKT ZU PERSONEN AUSSERHALB DES HAUSHALTS

Der Umstand, dass Frauen seit Beginn der Pandemie mehr Zeit zuhause verbracht
haben, hat auch dazu gefuhrt, dass sich der Kontakt zu Freund*innen und anderen
Personen auRerhalb des Haushalts verringert hat. Etwa sechs von zehn Wienerin-
nen (62 %) kdnnen das bestatigen, bei 30 % ist der Kontakt unverdndert geblieben
und bei 5 % hat er sich sogar erhdht. Frauen, die in Mehrpersonenhaushalten
leben, viel von zuhause arbeiten oder zu den obersten Einkommensschichten
gehdren, haben ihre sozialen Kontakte am starksten reduziert. Umgekehrt am
wenigsten darauf verzichten konnten naturgemal? junge Frauen, von denen aber
ebenfalls 58 % die Kontakte verringert haben, sowie Frauen, die allein leben. 57 %
der Frauen in Einpersonenhaushalten haben die Kontakte reduziert. Beachtens-
wert ist auch, dass Frauen mit kdrperlichen Beeintrachtigungen (65 %) und Frauen
mit psychischen Beeintrachtigungen (68 %) sich stark an die empfohlene Kon-
taktreduktion gehalten haben. Die vorliegende Studie kann hier nicht zwischen
Ursache und Wirkung unterscheiden, die starke Korrelation zwischen Kontaktre-
duktion und psychischen Beeintréchtigungen ist aber jedenfalls erwadhnenswert.

Abbildung 1.27 - Frage: Hat sich seit Beginn der Pandemie Folgendes verringert,
ist gleich geblieben oder hat sich erhoht? ... Der Kontakt zu Freundinnen und
anderen Personen aulRerhalb des Haushalts.

Der Kontakt zu Freundinnen und anderen
Personen auBerhalb des Haushaltes. 30
mverringert
gleich geblieben
erhoht
keine Angabe/trifft nicht zu

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Gesamt, n=3069; Angabe in %.

31

35



% Zartler, U.; Dafert, V.; Harter, S.; Dirnberger, P. (2021): Frauen in Wien und Covid-19. Studie im Auftrag des Frauenservice Wien: Universitat Wien, Institut for

Soziologie. S. 41ff.
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1.8.4. ZUSAMMENFASSUNG FREIZEITGESTALTUNG

Die Pandemie hat zu einer Verdnderung des Freizeitverhaltens gefUhrt. Es wurde
mehr Zeit zuhause in den eigenen vier Wanden verbracht. Kompensationsmdg-
lichkeiten fUr Arbeit oder Schule fehlten oft. Es gab mitunter Zeiten, in denen nicht
einmal Parkanlagen betreten werden durften. Der &ffentliche Raum, angefangen
von Sffentlichen Platzen, Parkanlagen und Spielplatzen, Gber Sport- und Freizeitan-
lagen bis zu Einkaufszentren, die nicht nur Konsumplatze, sondern gerade fir junge
Menschen auch Orte zum Verweilen sind, wurde in den letzten zwei Jahren weniger
stark genutzt. Dies ist insofern bemerkenswert, als der 6ffentliche Raum im Freien
oft deutlich weniger stark reglementiert war als andere Aufenthaltsorte.

Und auch die sozialen Kontakte zu Freund*innen und Personen auf3erhalb des eige-
nen Haushalts wurden von den Frauen in Wien eingeschrankt. All das kann weitrei-
chende Folgen haben. Die viele Zeit zuhause und die oft fehlenden Sozialkontakte
und Impulse von aulRen schufen neue Konfliktrdume, auf die im nachsten Kapitel
naher eingegangen wird.

1.9. Krisensituationen und Konflikte

1.9.1. FAMILIE UND PAARBEZIEHUNG

Etwa ein FUnftel der Wienerinnen (18 %) gibt an, dass sich Streit und Konflikte in der
Familie in der Pandemie erhoht haben. Bei Frauen, die in sehr beengten Wohnver-
haltnissen leben, sind es doppelt so viele (37 %). Dies kann dahingehend interpre-
tiert werden, dass es jemandem, der auf engem Raum zusammenlebt, oft schlicht-
weg an Rickzugsméglichkeiten fehlt, um sich aus dem Weg zu gehen. Ahnlich,
wenn auch etwas weniger stark, beurteilen das junge Frauen, Frauen mit Kindern,
Alleinerzieherinnen und generell Frauen, die viel im Home-Office arbeiten. Auch sie
sind der Meinung, dass sich seit Beginn der Pandemie das Streit- und Konfliktpo-
tenzial in den Familien erh&ht hat.

Etwas besser bewertet wird die Zufriedenheit mit der Paarbeziehung. Bei 13 % ist
sie seit Beginn der Pandemie gesunken, bei etwas mehr als der Halfte (52 %) gleich
geblieben und bei 10 % hat sie sich erh&éht. Auch hier sind jene Frauen hervorzuhe-
ben, die auf beengtem Wohnraum leben. Sie sind deutlich weniger zufrieden mit
dem Zustand der Paarbeziehung; ebenso junge Frauen und Frauen, die in prekdren
Einkommensverhaltnissen leben - alles Lebensumstande, die miteinander ver-
schrankt sind und nicht voneinander losgel&st betrachtet werden kénnen. Junge
Menschen haben oft ein geringeres Einkommen, und leben daher oft auf kleinerem
Wohnraum. Aber auch andere erschwerende Umstinde (neben finanziellen Schwie-
rigkeiten) wie z. B. eine deutliche Reduktion der Arbeitszeit oder kérperliche oder
psychische Beeintrachtigungen kdnnen dazu fihren, dass die Beziehung darunter
leidet. Auch das spiegelt sich in den Daten wider. Jeweils rund ein Finftel der Frau-
en, die von Arbeitszeitreduktion und/oder kdrperlicher oder psychischer Beein-
trachtigung betroffen sind, geben an, dass die Zufriedenheit mit der Paarbeziehung
in den letzten zwei Jahren gesunken ist.

Auf der anderen Seite ist auch positiv hervorzuheben, dass sich bei fast ebenso
vielen die Zufriedenheit mit der Paarbeziehung erhdht hat (13 % verringert vs. 10 %
erhdht). Eine qualitative Studie zur Lebenssituation von Frauen in Wien wihrend der
Pandemie hat gezeigt, dass manche Frauen diese herausfordernde Zeit auch dafur
nutzen konnten, in ihrer Partner*innenschaft Konfliktpunkte zu thematisieren, eta-
blierte Ablaufe und Rollen zu hinterfragen, was z. B. die Aufteilung der Hausarbeit
betrifft, und neue Routinen auszuhandeln. Da mehr Zeit mit der Familie verbracht
wurde, ergaben sich Méglichkeiten, Problemfelder oder Konflikte anzusprechen
und in weiterer Folge zu I6sen, wahrend davor vieles verschleppt wurde.

Abbildung 1.28 - Frage: Hat sich seit Beginn der Pandemie Folgendes verringert,
ist gleich geblieben oder hat sich erhéht?

Streit und Konflikte in der Familie 62

verringert  gleich geblieben

die Zufriedenheit mit der Paarbeziehung : 52

mverringert gleich geblieben

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Gesamt, n=3069; Angabe in %.

1.9.2. KONFLIKTE, SPANNUNGEN, HAUSLICHE GEWALT

In der Befragung wurde auch thematisiert, ob es durch die vermehrte Zeit zuhause
zu mehr Spannungen und Gewalt in den Familien gekommen ist, ob einem ein der-
artiger Fall bekannt ist oder die befragte Person sogar selbst davon betroffen war.

6 % der befragten Wienerinnen sind der Ansicht, dass durch die Lockdowns und
damit verbundenen Einschrankungen Gewalt in den Familien zugenommen hat,
31% stellen mehr Spannungen, aber nicht mehr Gewalt fest, 22 % mehr Miteinander
und Zusammenhalt und fir 35 % trifft weder das eine noch das andere zu. Uber-
durchschnittlich oft bejaht wird eine Zunahme von Gewalt und Spannungen von
jungen Frauen unter 30 Jahren, Frauen mit psychischen Beeintrachtigungen und
Frauen, die in sehr beengten Wohnverhéltnissen leben. Zu ganz dhnlichen Ergeb-
nissen kommt auch eine andere Studie, die Ende 2021von OGM im Auftrag des
Bundeskriminalamtes durchgefihrt worden ist. Damals gaben 6 % aller Befragten
an, dass Gewalt in den Familien zugenommen hat und 29 % beobachteten mehr
Spannungen in den Familien. DemgegenuUber stehen 17 %, die allgemein mehr
Miteinander und Harmonie und 45 %, die keine Verdnderungen durch die Pandemie
feststellten.”

Abbildung 1.29 - Frage: Wahrend der Pandemie kam es mehrfach zu Lockdowns
und Einschréankungen mit vermehrter Zeit zu Hause. Welche Auswirkungen haben
Sie in Ihrem Umfeld (Verwandte, Bekannte, Nachbarschaft, Wohngegend)
wahrend des Corona-Lockdowns wahrgenommen?

TOTAL 31 35 7

mehr Gewalt in den Familien

mehr Spannungen, aber nicht mehr Gewalt in den Familien
mehr Miteinander und Zusammenhalt in den Familien
weder noch

weil nicht / keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block D, n=1562; Angabe in %.

5 BMI/BK (2020): Analyse zu h&uslicher Gewalt wahrend des Corona-Lockdowns. Im Auftrag des Bundeskriminalamtes von OGM durchgefihrte, reprasentative

Umfrage. https://www.bmi.gv.at/bmi_documents/2536.pdf [abgerufen am 29.07.2022].

erhoht

erhoht

10

k.A/ trifft nicht zu

24

kA trifft nicht zu
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10 % ist ein konkreter Fall von Gewalt oder Ubergriffen in der Familie wahrend
des Corona-Lockdowns aus dem eigenen Umfeld (Nachbarschaft, Wohnge-
gend, Freundeskreis) bekannt, bei 2 % ist die eigene Familie selbst davon schon
betroffen gewesen und 84 % ist kein derartiger Vorfall untergekommen. Im
Vergleich dazu zeigt eine Studie der European Fundamental Right Agency (FRA),
dass vor der Pandemie (2014) 27 % der befragten Frauen im Freundeskreis oder
in der Verwandtschaft schon einmal von Féllen von hauslicher Gewalt gehort
haben (Lebenszeit-Pravalenz). Im EU-Vergleich belegte Osterreich damit den
viertletzten Platz.’ Dabei ist anzumerken, dass die FRA-Studie Uber die gesamte
Lebenszeit abgefragt wird, die Wiener Frauenbefragung fokussiert sich auf die
letzten zwei Jahre, die durch die Pandemie stark gepragt waren. Auffallend ist,
dass bei der Befragung der Wienerinnen auch wieder dieselben Gruppen her-
vorstechen, die verstarkt von derartigen Ubergriffen gehért haben oder selbst
davon betroffen waren: junge Frauen, Niedrigverdienerinnen, Frauen mit psychi-
schen Beeintréchtigungen und jene, die auf beengtem Wohnraum leben. Junge
Frauen sind starker von Gewalt betroffen, sei es kdrperliche oder sexualisierte
Gewalt, aber auch Cyberstalking und sexuelle Belastigung im Netz. Zu diesem
Ergebnis kommt auch eine andere grofe, lénderUbergreifende Studie.” Die ho-
here Betroffenheit von jungen Frauen liegt u.a. auch an Erinnerungseffekten. Bei
slteren Frauen sind etwaige Ubergriffe schon langer her. Jahre oder Jahrzehnte
zurickliegende Vorfélle werden mitunter nicht mehr erinnert und berichtet.”®
DarUber hinaus ldsst sich argumentieren, dass die jingeren Generationen
tendenziell ein starker ausgepragtes Bewusstsein fUr Gewaltthemen haben. Das
Thema wird mehr diskutiert und aufgearbeitet (in der Bildungs- und Jugendar-
beit) und damit steigt auch die Sensibilitat dafir. Menschen, die sich mehr damit
auseinandersetzen, sind allgemein stérker Uber die verschiedenen Formen,

die Gewalt in der Familie annehmen kann, aufgekladrt und erkennen auch die
feinen Nuancen besser — handelt es sich doch dabei nicht immer um kdrperliche
Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt, sondern vielfach um psychische, verbale
oder 6konomische Gewalt. Dieser Zusammenhang von (zum Teil auch medialer)
Aufklarung bzw. Bewusstsein und erh&hter Sensibilitét fur Gewaltthemen wurde
bereits im Survey der European Fundamental Right Agency (FRA)* und 2020

in einem Bericht des Europaischen Instituts fUr Gleichstellungsfragen (EIGE)°
dargestellt.

Neben dem Alter wirken jedoch, wie bereits an anderer Stelle beschrieben, auch
noch andere Notlagen, die in der Pandemie aufgetreten sind, auf die Wahrneh-
mung und Betroffenheit von Gewalt und Spannungen in den Familien: Frauen,
die ihre Arbeitszeit in der Pandemie reduzieren mussten, in Kurzarbeit waren
oder arbeitslos sind, viel Zeit zu Hause verbracht haben (Home-Office) oder mit
einem geringen Nettohaushaltseinkommen auskommen missen. Schwierige
Lebensumstdnde kdnnen Gewalt in der Familie zweifellos beginstigen, aller-
dings sind die Ursachen- und Wirkungszusammenhange komplex und nicht
immer klar voneinander zu trennen. Die Forschung im Zusammenhang mit
Gewalterfahrungen zeigt jedoch, dass Frauen, die selbst kérperliche und/oder
sexualisierte Gewalt erfahren haben, in einem héheren Maf3 auch andere Frauen
kennen, die Opfer von h&uslicher Gewalt geworden sind.?

'6 European Union Agency for Fundamental Rights (2015): Violence against women: an EU-wide survey, S. 156.

7 European Union Agency for Fundamental Rights (2015): Violence against women: an EU-wide survey. S.25 ff.

'8 European Union Agency for Fundamental Rights (2015): Violence against women: an EU-wide survey. S.37.

' European Union Agency for Fundamental Rights (2015): Violence against women: an EU-wide survey, S. 154.

20 European Institute for Gender Equality (2020): Intimate partner violence and witness intervention: what are the deciding factors?, S. 37.
2 European Union Agency for Fundamental Rights (2015): Violence against women: an EU-wide survey, S. 157.
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Abbildung 1.30 - Frage: Ist [hnen selbst aus Ihrem Umfeld (Nachbarschaft,
Wohngegend, Bekannte) ein konkreter Fall bekannt, wo es wahrend der Coro-
na-Einschrankungen zu Gewalt und Ubergriffen in der Familie gekommen ist?

TOTAL 10 - 4

Ja, mir ist zumindest ein konkreter Fall bekannt.
Meine Familie war selbst betroffen.

Nein, mir ist kein solcher Fall bekannt.

weil3 nicht / keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block D, n=1562; Angabe in %.

1.9.3. ZUSAMMENFASSUNG KRISENSITUATIONEN UND KONFLIKTE

Rund ein Funftel der Frauen gibt an, dass das Konfliktpotenzial in der Familie in
der Pandemie gestiegen ist. Etwas besser wird demgegeniber die Zufriedenheit
mit der Paarbeziehung beurteilt. Bestimmte Lebensumsténde wie beengte Wohn-
verhéltnisse, finanzielle Notlagen, aber auch vermehrte Zeit zuhause in der Pande-
mie und die zunehmende Schwierigkeit, Arbeit und Kinderbetreuung unter einen
Hut zu bringen, kdnnen auf bestehende Ungleichheiten wie ein Katalysator wirken,
der Konflikte in der Familie nochmals verstarkt und auch einen negativen Effekt auf
die Zufriedenheit mit der Paarbeziehung hat. Diese Faktoren bedingen sich auch
gegenseitig und lassen sich nicht unabhZngig voneinander interpretieren. Junge
Frauen haben tendenziell ein geringeres Einkommen und daher weniger Geld fur
Wohnkosten zur Verfigung und leben daher auf kleinerem Wohnraum. Aber auch
andere Notlagen, wie eine deutliche Reduktion der Arbeitszeit, pl6tzlicher Jobver-
lust oder kérperliche oder psychische Beeintrachtigungen kénnen dazu fGhren,
dass Problemlagen kumulieren und Beziehungsprobleme, Konflikte und Gewalt in
der Familie zunehmen.

Mehr als ein Drittel der Wienerinnen ist der Ansicht, dass Spannungen und Gewalt
in den Familien durch die Lockdowns und damit verbundene Einschréankungen
zugenommen haben. Einer von zehn Frauen ist auch ein konkreter Fall im eigenen
sozialen Umfeld bekannt, bei 2 % ist die eigene Familie davon schon selbst betroffen
gewesen. Auch hier zeigt sich ein Unterschied je nach Alter der befragten Frauen,
denn junge Frauen berichten vergleichsweise fter von gewaltsamen Ubergriffen.
Das muss aber nicht heiRen, dass junge Frauven starker Gewalt ausgesetzt sind

als altere, sondern sie sind tendenziell aufgeklarter und das Thema wird weniger
tabuisiert.
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1.10. Frauenspezifische Angebote

In der Studie wurden die Teilnehmerinnen auch nach ihrer Einschatzung gefragt,
ob Frauen in Wien im Allgemeinen jede M&glichkeit haben, sich zu entfalten und
ihr Leben so zu gestalten, wie sie méchten. Fast die Halfte der Befragten (45 %)
nimmt das Klima in Wien als (sehr) frauenfreundlich wahr, 39 % stufen es als neutral
und 10 % als (sehr) frauenfeindlich ein. Kritische Stimmen erheben eher Frauen mit
niedrigem formalen Bildungsniveau (ohne Matura) und prekaren Einkommensver-
haltnissen sowie Frauen mit korperlichen oder psychischen Beeintrachtigungen.
Sie beurteilen die Rahmenbedingungen in Wien weniger frauenfreundlich als der
Rest. Bei Frauen, die erst vor wenigen Jahren zugezogen sind, ist das Meinungsbild
vergleichsweise starker polarisiert, d. h. mehr Frauen stufen sich an den Randern
(Note 1, 2, 4, 5), weniger in der Mitte ein (Note 3). Das kann zum einen an der Erwar-
tungshaltung liegen, mit der die Frauen nach Wien gekommen sind, die entweder
Ubererfullt oder enttduscht wurde; zum anderen wirken Gewdhnungseffekte bei
dieser Gruppe unter Umstdnden weniger stark als bei Frauen, die schon lange in
Wien leben oder gar hier geboren sind.

Abbildung 1.31- Frage: Ganz allgemein gesehen: Ist das Klima hier in Wien lhrem
GefUhl nach eher frauenfreundlich oder eher frauenfeindlich? Geben Sie bitte eine
Note von 1,sehr frauenfreundlich, die Frauen haben jede M&glichkeit, sich zu
entfalten und ihr Leben zu gestalten, wie sie wollen”, 5 ,ganz frauenfeindlich, die
Frauen werden stark eingeengt und haben kaum M&glichkeiten, ihr Leben frei zu

gestalten”. Dazwischen kdnnen Sie abstufen.
MW

TOTAL 31 39 -] 5 25

1- sehr frauenfreundlich
2

3

4

5 - ganz frauenfeindlich
keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis: Basis: Block D, n=1562; Angabe in %; MW = Mittelwert und beschreibt den Durchschnittswert
der Angaben.

85 % der Frauen ist die eine oder andere Beratungseinrichtung oder Informations-
stelle fur Frauen zumindest vom Namen her ein Begriff. Gefragt wurde explizit
nach dem Frauenservice der Stadt Wien (MA 57), das als Dachorganisation zentrale
Grundlagen- und Informationsarbeit leistet, dem 24-Stunden-Frauennotruf Stadt
Wien, dem Frauenzentrum der Stadt Wien, beides Teilangebote des Frauenser-
vice der Stadt Wien (MA 57) und den Wiener Frauenhiusern. Am hochsten ist der
Bekanntheitsgrad der Wiener Frauenh3duser (74 %), gefolgt vom 24-Stunden-Frau-
ennotruf der Stadt Wien (59 %). Vergleichsweise weniger bekannt ist das Frauen-
service der Stadt Wien (31%) selbst und das Frauenzentrum der Stadt Wien (29 %),
eines der Beratungsangebote des Frauenservice Wien. Eine von neun befragten
Wienerinnen (11%) gibt an, zumindest ein Beratungs- oder Informationsangebot in
Anspruch genommen zu haben. Dabei variieren die Nutzungsquoten je Einrichtung
zwischen zwei (Wiener Frauenh3user, Frauenservice und Frauenzentrum der Stadt
Wien) und vier Prozent (24-Stunden-Frauennotruf Stadt Wien).

Wenig bekannt sind frauenspezifische Beratungsangebote und Opferschutzein-
richtungen bei jungeren und mittleren Altersgruppen (unter 40 Jahren), Frauen, die
aktuell nicht erwerbstétig sind (in Ausbildung, in Karenz oder Betreuungspflichten,
arbeitslos) und mit einem niedrigen Haushaltsnettoeinkommen auskommen mus-
sen. Aber auch Frauen mit Migrationsgeschichte und Frauen, die erst vor einigen
Jahren nach Wien gezogen sind, sind Uber dieses Angebot vergleichsweise weniger
informiert. Was die Inanspruchnahme betrifft, ist es genau umgekehrt. Eben

genannte Gruppen weisen in Hinblick auf die abgefragten Beratungsleistungen
etwas hohere Nutzungsquoten auf als der Durchschnitt der Befragten. Das betrifft
insbesondere junge Frauen (unter 30 Jahren), arbeitslose Frauen, Frauen in Karenz
bzw. mit Betreuungspflichten, Alleinerzieherinnen und Frauen mit Migrationshinter-
grund.

Abbildung 1.32 - Frage: Welche der folgenden Einrichtungen der Stadt Wien, die
speziell fir Frauen sind, kennen Sie zumindest dem Namen nach? Frage: Und
welche Beratungs- bzw. Informationsangebote haben Sie schon einmal in An-
spruch genommen?

74

Wiener Frauenhauser

2
24-Stunden- 59
Frauennotruf Stadt
Wien 4
- i 3
Frauenservice Stadt
Wien (MA 57)

Z
Frauenzentrum der 29
Stadt Wien

2

15
nichts davon
89

ist bekannt

in Anspruch genommen
Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022, eigene Darstellung
Hinweis:

Basis: Block D, n=1562; Angabe in %.
Basis: Block D & kennt Beratungsangebote, n=1330; Angabe in %.

1.10.1. ZUSAMMENFASSUNG FRAUENSPEZIFISCHE ANGEBOTE

Das Beratungs- und Informationsangebot fir Frauen in Wien ist relativ gut
bekannt, 85 % kennen zumindest eine der Einrichtungen. Eine hohe Bekanntheit
genielen insbesondere die Wiener Frauenhduser und der 24-Stunden-Frauen-
notruf der Stadt Wien. Wahrend die Kenntnis Uber einzelne Beratungsangebote
des Frauenservice der Stadt Wien (MA 57) durchaus hoch ist, ist die Dachmarke
selbst, das Frauenservice der Stadt Wien (MA 57) und das Frauenzentrum der
Stadt Wien, das Rechts, Sozial- und psychologische Beratung anbietet, weniger
stark ein Begriff. Frauen in prekdren Verhaltnissen oder mit Mehrfachbelastungen
(arbeitslose Frauen, Frauen in Karenz bzw. mit Betreuungspflichten, Alleinerziehe-
rinnen, Frauen in beengten Wohnverhéltnissen, aber auch Frauen mit Migrations-
hintergrund) nehmen entsprechende Beratungsangebote vergleichsweise starker
in Anspruch. Das sind aber genau jene Gruppen, bei denen der Informationsstand
noch ausbaufdhig ist, d. h. denen die abgefragten Beratungseinrichtungen weni-
ger bekannt sind.

H



1.11. Methoden und Daten zur Untersuchung

1.11.1. STICHPROBENZIEHUNG UND FELDARBEIT

Fur die reprasentative, quantitative Befragung wurde ein Stichprobendesign ent-
wickelt, das mit einer Kombination aus telefonischen und Online-Interviews (Mixed
Mode Design) auf eine bestmégliche Abdeckung sdmtlicher Bevélkerungsgrup-
pen abzielt, damit keine Gruppen strukturell aufgrund von soziokonomischen
und soziokulturellen Merkmalen ausgeschlossen werden. Online-Interviews bie-
ten den Vorteil, dass jingere und mobilere Zielgruppen (z. B. berufstatige Frauen
oder Frauen mit Kindern) in der Stichprobe besser abgebildet werden kénnen.
Altere und weniger online-affine Frauen sind dafir Gber telefonische Interviews
besser erreichbar.

Die Stichprobenziehung fir die Telefonumfrage erfolgte aus dem Universum aller
zufillig generierten Nummern (das Verfahren wird auch ,Random Last Digit" oder
,Random Digit Dialing" genannt) als Zufallsstichprobe, die theoretisch jeder Wie-
nerin eine berechenbare Chance einrdumt, ins Sample gezogen zu werden. Fir die
Online-Stichprobe wurde auf unterschiedliche Online Access Panels zugegriffen.

Schlussendlich wurden n=3.069 Interviews realisiert, davon waren 200 Inter-
views aus telefonischen Stichproben, wobei auch Interviews auf Turkisch und
BKS durchgefihrt wurden. Die Stichprobenziehung fir die muttersprachlichen
Interviews erfolgte nach dem onomastischen?? Verfahren aus Telefonverzeichnis-
sen. Der Fragebogen wurde professionell Gbersetzt und Interviewer*innen, die
muttersprachlich Turkisch bzw. BKS sprechen, arbeiteten an diesen Stichproben.
Die so kontaktierte Respondentin konnte dann auswéhlen, ob sie das Interview
auf TuUrkisch oder Deutsch durchfihren lassen mochte (maximale Wahlfreiheit).

1.11.2. BEFRAGUNGSINHALTE

Da die Inhalte der Befragung sehr umfangreich waren, konnte im Sinne der
zeitlichen Belastung der Respondentinnen nicht jeder befragten Frau jede Frage
gestellt werden. Der Fragebogen wurde daher in mehrere inhaltliche Blécke ge-
teilt, von denen einige als fix und einige als variabel definiert wurden. Die Fragen
aus den fixen Blécken bekam jede Respondentin gestellt, wobei manche Fragen
nur an Respondentinnen mit bestimmten Merkmalen gingen (z. B. Personen in
Ausbildung, erwerbstatige Frauen etc.). Diese fixen Fragen umfassten Fragen zum
Screening und zur Feldsteuerung zu Beginn, die Fragen zur allgemeinen Zufrie-
denheit und Statistik-Fragen am Ende.

Die inhaltlichen Blocke wurden wie folgt organisiert:

- Wohnen - Random Block A

- Erwerbstatigkeit — an alle erwerbstatigen Frauen

- Fragen zur Kinderbetreuung und Schule — an alle Frauen mit Kindern
unter 18 Jahren im Haushalt

- Weitere Fragen zur unbezahlten Arbeit — an alle

- Gesundheit - Random Block B

- Freizeit - Random Block C

- Angebote fir Frauen — Random Block D

Es gibt vier Random-Bldcke: A, B, C, D. Jede Befragte bekam zufallig zwei dieser
Blocke zugewiesen. Daraus ergeben sich sechs verschiedene Kombinationen:
A+B, A+C, A+D, B+C, B+D, C+D. Jeweils ein Sechstel der befragten Frauen bekam
eine dieser Kombinationen. Dadurch wurde eine ausreichend hohe Fallzahl in allen
Fragen garantiert.

Die realisierte Fallzahl ist bei allen Fragen dargestellt. Die Feldarbeit erfolgte zwi-
schen 03.01.2022 und 12.02.2022. Die Rohdaten wurden anschlieend gewichtet.
Zum Einsatz kam ein Poststratifikationsgewicht, das die unterschiedlich gute Aus-
schdpfung in einzelnen Zielgruppen ausgleicht. Dabei wurden folgende Merkmale
als Gewichtungsachsen bericksichtigt: Alter x Wohnbezirk, HaushaltsgréRle, die
hdchste abgeschlossene Ausbildung und Erwerbstétigkeit. Die Daten stammen
aus der abgestimmten Erwerbsstatistik und der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhe-
bung der Statistik Austria.

Die Struktur der (gewichteten) Stichprobe I&sst sich wie folgt beschreiben: 22 %
der Studienteilnehmerinnen waren zum Zeitpunkt der Befragung unter 30 Jah-
re alt, 18 % zwischen 30 und 39 Jahren, jeweils 16 % zwischen 40 und 49 Jahren
sowie 50 und 59 Jahren, 13 % zwischen 60 und 69 Jahren und 15 % 70 Jahre oder
alter. Ein Viertel der befragten Frauen (25 %) hat maximal Pflichtschulabschluss,
18 % haben einen Lehr-, 12 % einen Fachschul-, 21% einen Matura- und 23 % einen
Hochschulabschluss. Die Halfte (51 %) ist berufstatig, 12 % sind in Ausbildung,
11% im Haushalt tatig, in Karenz oder betreuen Kinder oder Angehdrige, 8 % sind
arbeitslos und 27 % sind in Pension. Die Teilzeitquote betragt 22 % und 30 % der
Teilnehmerinnen haben Migrationshintergrund.

1.11.3. EXKURS: TEILNEHMENDE, DIE SICH KEINEM BINAREN GESCHLECHT
ZUGEORDNET HABEN

Funf Personen, die an der Umfrage teilnahmen, stuften sich bei der Frage nach
dem Geschlecht als ,divers" ein; dabei handelt sich um weniger als 0,2 % der
Stichprobe. Von einer gesonderten Auswertung dieser Gruppe musste aufgrund
der geringen Fallzahl abgesehen werden, da weder beschreibende Analysen noch
Ruckschlisse auf die Grundgesamtheit statistisch zuverldssig waren. Auch wenn
die Gruppe zu klein ist, um belastbare Analysen, etwa was besondere Problemla-
gen oder Betroffenheiten betrifft, zu machen, sollen sie dennoch in ihrer soziode-
mografischen Bandbreite beschrieben werden, um sie als Bewohner*innen von
Wien sichtbar zu machen:

Diese funf Personen kommen aus sehr unterschiedlichen Teilen von Wien (Innen,
West und Nord-Ost, nicht aber aus den Bezirksgruppen im Stiden Wiens) und
decken eine Altersspanne von der jingsten bis zur dltesten Altersgruppe ab;
auch unterschiedliche formale Bildungsabschlisse sind vorhanden (von Lehre bis
Universitatsabschluss). Sie leben in Haushalten unterschiedlicher Gré8en, zum
Teil mit, zum Teil ohne Partner*in. Es finden sich Personen in Ausbildung darunter
ebenso wie berufstatige oder Pensionist*innen. Die Personen sind also nicht auf
eine besondere soziodemografische Gruppe konzentriert.

2 Abgestimmte Erwerbsstatistik — Personen-Zeitreihe ab 2011, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Q3/2021; Auszéhlungen aus dem STATcube, Statistische

22 Schnell, R.; Gramlich, T.; Bachteler, T.; Reiher, J.; Trappmann, M.; Smid, M.; Becher, I. (2013): methoden, daten, analysen, Jg. 7(1), Mannheim, S. 5-33. Datenbank von Statistik Austria, vom 14.02.2022. Statistik Austria (2021): Abgestimmte Erwerbsstatistik.
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2. Partizipativer Beteiligungsprozess 2.1. Einleitung

Ziel der gréf3ten Wiener Frauenbefragung ist es, zum einen nach zwei Jahren

Pandemie den Status quo der Wienerinnen und Verdnderungen in der jingeren

Vergangenheit durch eine Reprasentativbefragung mit mehr als 3.000 Teilneh-

W merinnen zu messen. Zum anderen werden die Stimmen der Wienerinnen in Form
eines partizipativen Beteiligungsprozesses eingeholt. Dazu wurden alle Fraven
und Mé&dchen in Wien eingeladen, ihre Winsche und Anregungen fir die Zukunft
im Rahmen einer niederschwelligen, strukturierten Datenerhebung zu artikulie-

- ren. Zielwert war es dabei, die Meinungen von zumindest 2.000 Frauen in Wien
einzuholen und damit in Summe mindestens 5.000 Wienerinnen einzubinden.

Autor*innen:
Jodok Dorner, Johannes Klotz, Lorenz Reiter, Jana Trap

Der partizipative Beteiligungsprozess wurde von OGM in Rucksprache mit dem
Frauenservice Wien entwickelt und bestand in einem frei zuganglichen On-
line-Fragebogen, in dem neben einigen statistischen Daten die Teilnehmerinnen
gefragt wurden, was sie als Frauen in Wien in Bezug auf bestimmte Themen
beschéftigt und welche Anregungen sie haben. Konkret waren dies, jeweils in
zufalliger Reihenfolge:
- Arbeit und Einkommen

Gleichstellung und unbezahlte Arbeit (u. a. Hausarbeit, Kinderbetreuung,

Pflege von Angehdrigen)
- Wohnen

Gesundheit

Zusammenleben, Leben in der Stadt und Freizeit
- Aus- und Weiterbildung

Mobilitat und Klima

Frauenspezifische Angebote

Sonstige Themen

Die teilnehmenden Frauen konnten jeweils ihre Anregungen (maximal 200 Zeichen)
im Klartext eintragen oder angeben, dass sie zu einem Thema keine speziellen
Anmerkungen haben oder keine Angabe machen wollten.

Der partizipative Beteiligungsprozess dient vor allem der Exploration von Ideen,
Woinschen und Anregungen im Rahmen einer breiten Einladung zur Mitwirkung
und soll eine datengestitzte Grundlage fir die (Weiter-)Entwicklung von frau-
enspezifischen MaRnahmen und Angeboten sein. Eine reprasentative Zusam-
mensetzung der teilnehmenden Frauen ist dabei grundsétzlich nicht erforderlich,
jedoch wurde versucht, Uber verschiedene Malinahmen sicherzustellen, dass auch
Frauen mit geringerem ckonomischen, sozialen oder kulturellen Kapital** die M&g-
lichkeit zur Teilnahme haben, um Wienerinnen mdglichst vielféltig einzubinden:

Um auch jenen ca. 7 % der Frauen, die keinen Online-Zugang haben,? die
Teilnahme an der Befragung zu erméglichen, wurden ergénzende Paper-
Pencil-Datenerhebungen an ausgewahlten Platzen der Stadt Wien?® sowie in
Wohnhausern fir Pensionist*innen durchgefUhrt. Als Auswahlkriterium fur die
Orte der StraBenbefragungen wurde vor allem ein geringer Anteil an Wahlbe-
rechtigten herangezogen bzw. darauf geachtet, welche Bezirke zum Zeitpunkt
der Durchfihrung noch am wenigsten Teilnehmerinnen aufwies, um hier einen
Ausgleich zu schaffen. Wohnhauser fUr Pensionist*innen wurden herangezo-
gen, um auch der dlteren weiblichen, weniger internet-affinen Bevilkerung
eine Stimme zu geben.

2 Bourdieu, P. (1992): Die verborgenen Mechanismen der Macht. Schriften zu Politik und Kultur 1. VSA Verlag, Hamburg.

25 |n Osterreich nutzten 2021 etwa 93 % der Personen das Internet. Statistik Austria (2021): IKT-Einsatz in Haushalten. https://www.statistik.at/statistiken/
forschung-innovation-digitalisierung/digitale-wirtschaft-und-gesellschaft/ikt-einsatz-in-haushalten [abgerufen am 30.06.2022].

2 Keplerplatz, Enkplatz/Herderpark, AuBere MariahilferstraRBe, Auer-Welsbach-Park, Wallensteinplatz, Brigittaplatz/Hannovermarkt und Seestadt Aspern.
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FUr Frauen ohne ausreichende Deutschkenntnisse oder solche, die einen Es ist also zu beachten, dass die demografische Struktur der Teilnehmerinnen

Fragebogen lieber in ihrer Erstsprache ausfillen wollen, war die Beantwortung nicht jener der weiblichen Bevélkerung Wiens entspricht und unter anderem
des Fragebogens in insgesamt sieben Fremdsprachen (Englisch, Bosnisch, dadurch nicht représentativ ist. Es kdnnen also nicht direkt RiGckschlUsse auf alle
Kroatisch, Serbisch, Turkisch, Arabisch und Farsi) méglich, wobei die Auswahl Wienerinnen gezogen werden. Konkrete statistische Kennzahlen finden sich im
auf Basis demografischer und linguistischer Daten basierte.?” Berichtsteil zur reprasentativen Befragung.

Die Bewerbung des partizipativen Beteiligungsprozesses erfolgte durch

den Presse- und Informationsdienst der Stadt Wien in einem breit gestreuten Abbildung 2.1: Wer hat teilgenommen? Verteilung der Teilnehmerinnen nach
und sehr 6ffentlichkeitswirksamen Methodenmix (u. a. Inserate, Presseaussen- soziodemografischen Merkmalen
dungen, Plakate).
Geburts- AuRerhalb von Osterreich . 2.062
Schlief3lich wurden direkt durch das Frauenservice der Stadt Wien systematisch land n ;
.. o . R . Osterreich e 19207
ausgewdhlte ,Drehscheiben” (z. B. Vereine/Institutionen, alle Bezirksvorste- :
hungen) kontaktiert und zur Bewerbung des Beteiligungsprozesses in ihrem Alter Bis 14 Jahre ! 42
Wirkungsbereich ersucht. 15 bis 29 Jahre I 2.518
30 bis 44 Jahre T 4,908
Durch die Kombination dieser vi?len Methoden ko.nnte ein auRerordentlich hoher 45 bis 59 Jahre s 3.389
Rucklauf von mehr als 12.000 Teilnehmerinnen erzielt werden. Insgesamt (als ki h
Summe von Repréasentativbefragung und partizipativem Beteiligungsprozess) 60 bis 74 Jahre I 1283
haben an der gréf3ten Wiener Frauenbefragung rund 15.500 Frauen und Mé&dchen 75 Jahre und alter 0169
in Wien teilgenommen. Héchste Pflichtschule o 322
Ausbildung | ehre, Fachschule e 1.664
Der partizipative Beteiligungsprozess startete mit einer medial wirksamen Auf- i 2.656
takt-Veranstaltung der VizebUrgermeisterin und Frauenstadtratin Kathrin Gaal atura
vor dem Weltfrauentag am 8. Méarz und lief bis zum 10. April 2022. In die vorlie- Hochschule 7532
gende Auswertung flossen schlieBlich 12.340 Interviews mit insgesamt 77.058 Tatigkeit  Erwerbstétig in Vollzeit e  5.620
offenen Antworten ein.?® Erwerbstitig in Teilzeit P 3,027
In Ausbildung  1.001
2.1.1. SOZIODEMOGRAFISCHE STRUKTUR DER TEILNEHMERINNEN Arbeitssuchend W 316
Neben den offenen Fragen wurden die Teilnehmerinnen gebeten, ihr Geschlecht; In Karenz, betreue Kinder/Angehérige B 606
9 9 ) ) 9 9
Alter; Geburtsland; Tatigkeit; héchste abgeschlossene Ausbildung; Wohnbezirk Im Haushalt tatig I 83
und Haushaltsgré3e anzugeben. Aulerdem wurden die Teilnehmerinnen gefragt ; [
7 l P .
ob Kinder unter 15 Jahren in ihrem Haushalt leben und wie zufrieden sie ,alles nrension 1.242
in allem mit ihrem Leben" sind. Diese statistischen Merkmale geben einerseits H':;’[::alts' 1Person I 2.904
Aufschluss Uber die demografische Zusammensetzung der Teilnehmerinnen. An- 9 2 Personen T 4710
dererseits erlauben sie auch die Auswertung der Fragen nach Strukturmerkmalen % Bersonen P 2.369
(z. B. was beschiftigt Frauen in den inneren bzw. den duBeren Bezirken?). T — I 1.764
5 oder mehr Personen 492

Die Altersstruktur der Teilnehmerinnen zeigt eine Spitze bei den 30- bis 44-Jahri-
gen, wihrend die jingsten (unter 14 Jahren) und &ltesten (Uber 75 Jahren) Frauen Kinder unter Kinder im Haushalt . 3,652

weniger oft teilgenommen haben. Im Vergleich zur Wiener Altersverteilung 15Jahren o Kinder im Haushalt P 5,678
waren die Teilnehmerinnen tendenziell junger. Der starken Teilnahme der 30- bis
44-jahrigen Frauen entsprechend sind relativ viele mit Kindern unter 15 Jahren im Quelle: Wiener Frauenbefragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Insgesamt haben 12.340 Frauen teilgenommen. Manche davon haben nicht alle Statistik-Fragen
Sample vertreten. beantwortet

Lesebeispiel: 2.062 Teilnehmerinnen sind im Ausland geboren, 10.207 in Osterreich geboren.
Etwa 17 % der Befragten wurden im Ausland geboren, dieser Anteil ist damit etwa
halb so grof3 wie in der Gesamtbevdlkerung der Wienerinnen von etwa 37 %.
Besonders hoch war die Teilnahme bei Frauen mit Hochschulabschluss. Auf Grund
des insgesamt sehr grolRen Samples liegen in absoluten Zahlen aber auch viele
Nennungen von Frauen mit Pflichtschul- oder Lehrabschluss vor.

¥ Grundlagen waren die laufende Statistik des Bevdlkerungsstandes nach Staatsangehérigkeit und Geburtsland der Statistik Austria sowie die aus Volks-
z3hlungen bekannten Haufigkeiten der Verwendungen von Umgangssprachen alleine oder in Kombination mit Deutsch.

Statistik Austria (2022): Bevdlkerung nach Staatsangehdrigkeit/Geburtsland. https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoelke-
rung/bevoelkerungsstand/bevoelkerung-nach-staatsangehoerigkeit/-geburtsland [abgerufen am 17.08.2022]; sowie Statistik Austria: Statistik Austria
(2002): Volkszahlung 2001 - Hauptergebnisse | - Wien.

28 Interviews von Mannern, nicht in Wien wohnhaften Frauen oder solchen, die keine der offenen Fragen beantwortet hatten, wurden dabei schon ausge-
schlossen. Nur sehr wenige Interviews wurden aufgrund von offensichtlich unseriésem oder nicht identifizierbarem Inhalt entfernt, was zeigt, wie wichtig
die Wienerinnen diese Befragung genommen haben.
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Geschlecht und Sprachgebrauch im Bericht

Die Abfrage des Geschlechts umfasste drei Antwortmdglichkeiten: weiblich,
mannlich und divers. Da sich die Umfrage dezidiert an Frauen richtet und das
Erkenntnisinteresse in der Situation von Frauen liegt, wurden Personen mann-
lichen Geschlechts in diesen Bericht nicht miteinbezogen. Personen, die die
Kategorie ,divers” wahlten, wurden nicht von der Befragung ausgeschlossen,
in die allgemeine, hier vorliegende Auswertung jedoch nicht inkludiert. Insge-
samt haben 96 Personen (das entspricht etwa 0,8% aller Teilnehmenden) die
Geschlechtskategorie ,divers" gewahlt. Fir die Wahrung der Sichtbarkeit der
Teilnehmenden, die sich keinem bindren Geschlecht zugeordnet haben, sei auf
das Kapitel 2.11. verwiesen.

Im vorliegenden Bericht wird ein Gendersternchen verwendet, dabei sind alle Ge-
schlechter gemeint.? Wird dieser nicht verwendet, wird entweder das generische
Femininum oder das generische Maskulinum verwendet; diese beziehen sich auf
Personen des weiblichen oder mannlichen Geschlechts bzw. auf Personen, die sich
als weiblich oder mannlich definieren.

2.1.2. REGIONALE VERTEILUNG

Werden die 12.340 teilnehmenden Frauen in Relation zur Wiener Gesamtbevol-
kerung gesetzt, dann wird klar, dass 1,3 % aller Frauen in Wien am partizipativen
Beteiligungsprozess mitgewirkt haben. Nach Wiener Gemeindebezirken streut
dieser Wert zwischen knapp unter 1% im 1., 10., 11. und 21. Bezirk und knapp 2 %
im 7. und 8. Bezirk (Abbildung 2.2).

Abbildung 2.2: Wo wohnen die Teilnehmerinnen? Teilnahmequote (Interviews zu
Einwohnerinnen) nach Bezirk

2,0%

1,5%

©1,33%
1,0%
i ‘ ‘ | i ‘
0,0%

2. 3. 4. 5 6. 7 8. 9. 10. 1. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.

Quelle: Wiener Frauenbefragung, eigene Darstellung.
Lesebeispiel: Im 15. Bezirk haben 1,3 % aller Wienerinnen teilgenommen. Damit liegt dieser Bezirk nahe
am Durchschnitt von 1,33 %.

2 Freund*innen" meint z. B. Personen, die ein weibliches, mannliches oder diverses Geschlecht haben.
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Nicht-deutschsprachige Interviews

Von der Mdglichkeit, den Fragebogen in einer anderen Sprache als Deutsch zu
beantworten, haben 271 Teilnehmerinnen Gebrauch gemacht. Am haufigsten
genutzt wurde Englisch mit mehr als der Hélfte der fremdsprachigen Interviews
(Abbildung 2.3).

271 fremdsprachige Interviews sind fUr sich genommen eine substanzielle Anzahl.
Gemessen an den insgesamt mehr als 12.000 Interviews ist ein Anteil von 2 %
fremdsprachigen Interviews allerdings eher gering,* diese Interviews wurden

in der Auswertung separat gekennzeichnet, um spezielle Anregungen in dieser
Gruppe extrahieren zu kdnnen.

Abbildung 2.3: Auf welchen Sprachen neben Deutsch wurde am partizipativen
Beteiligungsprozess teilgenommen? Verteilung der nicht-deutschsprachigen
Interviews

Sailimc _ 36
Brabisch - 26

Bosnisch . 9

Quelle: Wiener Frauenbefragung, eigene Darstellung.
Lesebeispiel: 137 Interviews wurden auf Englisch durchgefihrt. Die zweithaufigste Sprachauswahl war
Serbisch mit 36 Interviews.

2.1.3. ANTWORTHAUFIGKEIT NACH FRAGEN

Den teilnehmenden Frauen wurden neun offene Fragen nach dem Schema ,Was
beschéftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf ... und welche Anregungen haben
Sie?" gestellt. Um es jeder Wienerin zu ermdglichen, sich zu jedem der Themen-
gebiete zu duBern, wurde immer der gesamte Fragebogen abgefragt. Die Fragen
wurden in zufélliger Reihenfolge gestellt, um sicherzustellen, dass ein allfalliges
,Durchklicken” bei spater gestellten Fragen nicht systematisch mit einem Thema
korreliert.

30 Aktuelle Angaben zur Sprachverwendung in Wien liegen nicht vor. Bei der Volkszahlung 2001 gaben aber 4,7 % der Bevdlkerung an, ausschlieflich eine
andere Umgangssprache als Deutsch zu verwenden, und dieser Anteil ist seither auf Grund der starken Zuwanderung aus dem Ausland vermutlich gestie-
gen (Statistik Austria (2022): Bevélkerung nach Staatsangehérigkeit/Geburtsland. https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoel-
kerung/bevoelkerungsstand/bevoelkerung-nach-staatsangehoerigkeit/-geburtsland [abgerufen am 17.08.2022]; sowie Statistik Austria: Statistik Austria
(2002): Volkszihlung 2001 - Hauptergebnisse | - Wien). ).
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Arbeit und Einkommen
Gleichstellung und unbezahlte Arbeit
Wohnen

Mobilitat und Klima

Gesundheit

Zusammenleben, Leben in der Stadt und Freizeit

Aus- und Weiterbildung
Arbeit und Einkommen

Sonstiges
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Abbildung 2.4: Was beschaftigt die Wienerinnen am meisten? Haufigkeit der
offenen Nennungen pro Thema

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

¥ Frage beantwortet M Keine speziellen Anmerkungen Keine Angabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Absteigend sortiert nach ,Frage beantwortet" (d. h. eine offene Nennung gemacht).
Lesebeispiel: 85 % aller Teilnehmerinnen haben zum Thema Arbeit und Einkommen eine offene Nennung
gemacht.

Abbildung 2.4 zeigt die Aufteilung der Antworten pro Thema. Durchschnittlich
hat jede Teilnehmerin 6,2 offene Nennungen gemacht. Das Thema Arbeit und
Einkommen wurde mit 10.480 Nennungen am 6ftesten beantwortet. Neben der
Frage zu sonstigen Anmerkungen gab es zu den frauenspezifischen Angeboten
die wenigsten Nennungen, die aber immer noch 6.808 offene Antworten ausma-
chen.

2.1.4. AUSWERTUNG

Am Anfang des Auswertungsprozesses steht die Kategorisierung der Antworten.
Zuerst wurden die einzelnen Nennungen der Teilnehmerinnen iterativ verschiede-
nen Kategorien zugeteilt, anschlieBend wurden diese Kategorien nach Inhalt und
Haufigkeit der Zuordnungen ausgewertet. Diese beiden Schritte wurden fUr jedes
der Themen getrennt durchgefihrt.

Die Erstellung der Kategorien im ersten Schritt basierte auf einem induktiven, ite-
rativen Prozess. Induktiv bedeutet, dass die Kategorien ohne vorher festgelegtes
Schema aus den Antworten selbst entwickelt wurden. Um die subjektive Einfluss-
nahme einzelner Forscher*innen zu minimieren, wurde diese Kategorienerstellung
jeweils von mehreren Personen durchgefihrt. Iterativ bedeutet, dass nach einer
gewissen Zahl von ausgewerteten Interviews die Zuordnungen manuell gepruft
und anschlieRend Adaptierungen im Kategorienschema vorgenommen wurden.

In jeder Schleife der Iteration basierte die Vercodung der Nennungen auf der au-
tomatisierten Zuordnung durch die Verwendung von entsprechenden Keywords
und anschlieBender manueller Sichtung der Antworten. Dabei wurden einer
Antwort oft mehrere Kategorien zugeteilt (Mehrfachkodierung).

In der folgenden Ubersicht wird die Kategorisierung durch Keywords anhand von
zwei Nennungen zum Schwerpunkt Wohnen illustriert:

Fihl mich als junge Frau am Wohnungsmarkt oftmals nicht
ernstgenommen bzw. werde Uber den Tisch gezogen

Hier gibt es zwei m&gliche Begriffe, die als Keywords dienen V
kdnnen, ,nicht ernstgenommen’, sowie ,Uber den Tisch gezogen". Beide

wurden der Kategorie Diskriminierung (in der Wohnungsvergabe) zugeordnet.

Zudem wird als demografische Gruppe ,junge Frau" genannt, was ebenfalls
vercodet wird.

Mehr erschwingliche Wohnungen, insbesondere im
Stadtinneren, Mietpreisbremse, Balkons bei Altbauten
dazu bauen wenn méglich, mehr Griinfléchen und Spiel-
plétze statt so vielen Parkpldtzen fiir Autos

Hier werden gleich mehrere Themen angesprochen. V
+Erschwinglich” wurde der Kategorie Leistbarkeit, ,Mietbremse" der
Regulierung, ,Balkons” den Wohnungs-Add-Ons, ,Grinflachen" der
Begrinung und ,Parkplatze fir Autos” der Kategorie ,Parkplatze und Autos”
zugeordnet.

Hier zeigt sich auch die Notwendigkeit der Mehrfachkodierung, da sich die
Antwort nicht eindeutig einem Thema zuordnen I&sst.

Bei der Kategorisierung wurden Interviews einzelner Gruppen - wie beispielswei-
se sehr junge Wienerinnen oder Wienerinnen, die einen nicht-deutschsprachigen
Fragebogen verwendet haben - genauer in den Blick genommen, um spezielle
Anregungen und Winsche in solchen Gruppen identifizieren zu kdnnen. Ein kon-
kretes Beispiel bei den nicht-deutschsprachigen Interviews ist die Anerkennung
von im Ausland erworbenen Ausbildungszertifikaten.

Die Anzahl der Kategorien ist abhangig vom Schwerpunkt und der Heterogenitat
der Antworten. Durchschnittlich ergaben sich so etwa 40 Kategorien pro Frage.
Fur eine Ubersichtlichere Strukturierung wurden diese dann in geeignete Uber-
kategorien zusammengefasst. So ergab sich etwa fiir die Frage zum Wohnen die
Uberkategorie »Regulierung", die sich wiederum aus den Kategorien ,Leerstand”,
,Spekulation”, klimaneutrales Bauen" und ,Mietdeckelung” zusammensetzt.

Die grol3e Zahl an Antworten sowie die VerknUpfung mit statistischen Struktur-
merkmalen erlaubt eine umfassende Analyse der einzelnen Themen nach unter-
schiedlichen Herangehensweisen:

1) Die Haufigkeit der einzelnen (Uber-)Kategorien in den Nennungen (z. B. wie
viele Teilnehmerinnen haben sich beim Thema Wohnen prinzipiell zu
,Leistbarkeit" geduBert ?)

2) Die Verkreuzung von mehreren Kategorien in den Nennungen (z. B. wie viele
Teilnehmerinnen, die sich beim Thema Wohnen zur , Leistbarkeit" geduBert
haben, haben ebenso ,Abhangigkeitsverhaltnisse” genannt?)
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3) Die Verkreuzung von Kategorien mit statistischen Strukturmerkmalen
(z. B. haben sich jungere oder &ltere Frauen haufiger zu , Leistbarkeit" geduBBert?)

Um den Inhalt der Kategorien besser zu veranschaulichen, sind zu jeder Kategorie
beispielhafte Zitate angefUhrt. Bei der Auswahl der Zitate wurde darauf geachtet,
dass diese die Kategorie mdglichst anschaulich und umfassend darstellen. Bei
kontroversiellen Themen wurde darauf geachtet, méglichst ausgewogen auszu-
wahlen und dabei vor allem auch Meinungen, die nicht von vielen eingenommen
wurden, zu bericksichtigen.

In den folgenden Abschnitten des Berichts werden die Ergebnisse fir die einzel-
nen Schwerpunkt-Themen dargestellt.

2.2. Aus- und Weiterbildung

Abbildung 2.5: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Aus- und Weiterbil-
dung? Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

4,382

3.580
2.439
1.328
Ausbildungs- Chancengleichheit Vereinbarkeit Sonstiges

angebote

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 4.382 Antworten wurden ,Ausbildungsangebote" thematisiert, in 3.580 ,Chancengleich-
heit".

60 % der befragten Wienerinnen gaben eine Antwort zur Frage nach Aus- und
Weiterbildung. Die 7.405 getatigten Zitate konnten wie in Abbildung 2.5 ersichtlich
zu vier Uberkategorien zusammengefasst werden. Thematisiert wurden neben den
unterschiedlichen Ausbildungsangeboten auch die Chancengleichheit im dster-
reichischen Aus- und Weiterbildungswesen sowie die Vereinbarkeit von Weiter-
bildungsprogrammen mit Beruf und Familie. Einleitend wird kurz auf die einzelnen
Kategorien eingegangen, bevor diese daraufhin spezifischer behandelt werden.

+Ausbildungsangebote” beinhaltet Meldungen zu verschiedenen Bildungsinsti-
tutionen und Ausbildungsstatten, besonders zu unterschiedlichen Schulformen

sowie der Lehre. Die meisten Antworten entfielen allerdings auf ,Weiterbildung”
und ,Frauvensperzifische Bildungsangebote”.

Die Kosten der Aus- und Weiterbildung sind zentrales Thema von ,,Chancen-
gleichheit". Ein GroRteil der 3.588 Nennungen in dieser Kategorie beschéftigten
sich damit. Weiters im Fokus standen Geschlechterunterschiede sowie Chancen-
gleichheit auf einer allgemeinen Ebene.

Die Antworten zu dieser Frage spiegeln die eigene Betroffenheit, aber auch all-
gemeine Beobachtungen der Wienerinnen wider. Dies wird auch in der Kategorie
NVereinbarkeit" mit 2.463 Nennungen deutlich. Die Mehrheit der Teilnehmerinnen
diskutierte in diesem Zusammenhang wie erwdhnt die Vereinbarkeit von Aus-
bzw. Weiterbildung mit Familie und Beruf.

Unter der Kategorie ,Sonstiges" zusammengefasst sind neben einem Lob an die
Stadt Wien fir das Bildungsangebot auch der Wunsch nach mehr Informations-
kampagnen und AulRerungen zur Aus- und Weiterbildung in der COVID-19-Pan-
demie.

Die Teilnehmerinnen weisen relativ zu allen Wienerinnen gesehen ein hdheres
formales Bildungsniveau auf. So sind Teilnehmerinnen mit einem Hochschulab-
schluss etwa mehr als doppelt so oft vertreten wie im Wien-Durchschnitt. Das hat
naturlich auch Einfluss auf die Antworten zum Themengebiet Aus- und Weiterbil-
dung. Daher wurden die Antworten in Kapitel 2.2. zusatzlich nach Unterschieden
nach Bildungsabschlissen untersucht.

2.2.1. KATEGORIEN
Ausbildungsangebote
Abbildung 2.6: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Aus- und Weiterbil-

dung beim Thema Ausbildungsangebote? Genannte Themen der Aus- und
Weiterbildung in der Uberkategorie Ausbildungsangebote

Weiterbildung

Frauenspezifische Bildungsangebote

1.315

Schule und Lehre

882

Hochschule

575

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 2.668 Antworten wird ,Weiterbildung" thematisiert.

FUr die Befragungsteilnehmerinnen war ,Weiterbildung" das zentrale Thema in
diesem Abschnitt. Die Wortmeldungen spielten sich auf unterschiedlichen Ebenen
und in Kombination mit diversen Auspragungen ab, auf die nun genauer einge-
gangen wird.

Bezuglich ,Ausbildungsangebote” haben sich die Teilnehmerinnen vor allem zu
Weiterbildungsmdglichkeiten geduRert. Auffallend ist, dass sich die Teilneh-
merinnen hier insbesondere auf eigene Erfahrungen bezogen haben. Der Stadt
Wien und vor allem den diversen Bildungseinrichtungen wurde ein grof3es Lob
ausgesprochen. Insbesondere der Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds
(waff), die Volkshochschulen und die Wirtschaftsférderungsinstitute (WIFls)
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wurden besonders haufig und positiv hervorgehoben. Das Arbeitsmarktservice
bekam vereinzelt Lob, besonders fur das FiT-Programm (Frauen in Handwerk und
Technik). Der GroRteil der beschriebenen Erfahrungen mit den Kursen des AMS
war jedoch eher negativ und umfasste Kritik an unpassenden Kurszuteilungen,
mangelnder Finanzierung von gewinschten Kursen sowie zu wenig spezialisierten
Betreuer*innen. Allgemein l&sst sich den Antworten entnehmen, dass Weiterbil-
dungsmadglichkeiten ein wichtiges Thema fur viele Wienerinnen ist.

Auch wenn Wien schon ein sehr gutes und vielféltiges Angebot vorzuweisen hat,
winschen sich viele Teilnehmerinnen einen noch starkeren Ausbau von nieder-
schwelligen Programmen und FérdermalRnahmen, unter anderem fir Quer- oder
Wiedereinsteigerinnen ins Berufsleben. In diesem Zusammenhang wurden bei
den Befragungsteilnehmerinnen die oftmals als zu hoch empfundenen Kosten,
unginstige Kurszeiten und eingeschrankte Férderungen thematisiert. Win-
schen wirden sich die Befragten weiters mehr Programme im Pflegebereich, ein
gréfleres Weiterbildungsangebot fUr dltere Menschen, allen voran fur Frauen Gber
50 Jahre, aber auch speziell bei den Jingeren einen starkeren Fokus auf Mad-
chen, um diese fir den MINT-Bereich zu begeistern und die traditionellen Rollen-
bilder weiter aufzubrechen.

Im Zusammenhang mit Weiterbildung wurde ebenfalls die Bildungskarenz an-
gesprochen, vielfach in Kombination mit Hirdenabbau (u. a. Bereitstellung von
Informationen, Recht auf Bildungskarenz, Versténdnis bei Arbeitergeberin), Erho-
hung des Karenzgeldes sowie Offnung der Bildungskarenz fir Selbststandige.

1.315 Antworten konnten den ,Frauenspezifischen Bildungsangeboten” zuge-
ordnet werden. ,Frauenspezifische Bildungsangebote” meint in diesem Zusam-
menhang Angebote im Bildungsbereich, welche sich an diese richten und an
ihnen orientieren. Im Zentrum steht, Frauen und vor allem Madchen starker fur
technische und digitale Berufe zu motivieren, aber auch bei den jungen Ménnern
anzusetzen und ihnen klassische ,Frauenberufe" naherzubringen. Vom Voran-
treiben der Chancengleichheit und Gleichstellung war dabei ebenso die Rede wie
vom Durchbrechen der Glasernen Decke. Auf (alleinerziehende) Mitter wurde
zudem eingegangen: Die Befragten forderten fir diese spezielle Programme, um
ihnen einerseits den Wiedereinstieg nach der Karenz zu erleichtern, andererseits
einen Ausbau der Kinderbetreuung, damit es ihnen Uberhaupt ermdglicht wird, an
Weiterbildungsprogrammen teilzunehmen. Aufgrund der mangelnden Betreu-
ungsplatze bzw. mit der Betreuung unvereinbaren Kurszeiten sind viele dazu nicht
in der Lage (siehe Kapitel 2.4. zu Gleichstellung und unbezahlter Arbeit).

Médchen fir MINT-Facher zu begeistern spielte auch in der Kategorie ,Schule
und Lehre" eine grol3e Rolle und zieht sich durch das gesamte Gsterreichische
Bildungswesen. Unter Schule wurde weniger das vorhandene Angebot an Schulen
thematisiert, sondern Verbesserungspotenziale innerhalb des Bildungswesens,
die von den Befragten gesehen werden. Viele Teilnehmerinnen sind der Mei-
nung, dass das Osterreichische Schulwesen sowie die vermittelten Lehrplane
reformiert und die Schulen modernisiert werden missten. Weitere Punkte, die
von den Wienerinnen vereinzelt angesprochen wurden, betrafen KlassengroRe,
Notenvergabe, Frontalunterricht, Gesamt- bzw. Ganztagesschule, Deutsch- und
Erstsprachenférderungen oder eine Abschaffung der Matura, um nur einige
wenige zu nennen. Bei einer Erneuerung der Lehrpléne war neben der stérkeren
Fokussierung auf die erwdhnten MINT-Facher unter anderem von (Sexual-)Aufkla-
rung und Ethik die Rede. Gefordert wurde in diesem Zusammenhang zudem eine
Finanzierungs- und Personaloffensive (hier auch Aufwertung des Berufes), um die
Reformen umzusetzen. Fir die Lehre wurde gefordert, diese positiver zu bewer-
ten bzw. aufzuwerten und gegeniber der weiterfihrenden Schulbildung nicht
schlechterzustellen.

31 Gemeint sind die Unterrichts- und Studienfiacher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.

575 Wienerinnen dulerten sich im Zuge von ,Aus- und Weiterbildung" zu Hoch-
schulen. Hauptpunkte, die zur Sprache kamen, betrafen die Abschaffung der

Studiengebihren und Lockerungen der Studienbeschrankungen (Aufnahmetests

etc.), insbesondere auch an den Fachhochschulen, und einen Ausbau der Férde-
rungsprogramme vor allem fir einkommensschwache Personen. Angebote und
MalBnahmen, die eine bessere Vereinbarkeit von Studium und Beruf bzw. Familie
(M&glichkeit von Online-Vorlesungen/Aufzeichnungen) ermdglichen, wurden
ebenso thematisiert wie die Sichtbarkeit von Frauen in der universitaren Lehre
bzw. FGhrungspositionen.

Ausgewihlte Antworten:

Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten sind leider oft nicht
leistbar. Umso mehr freue ich mich, dass es Férderstellen
wie das AMS und den waff gibt. Ich bin selbst in einer
geférderten Weiterbildung

Kurse um Frauen auch um die 50 nach 20jaehriger
Familienpause wieder fit zu machen fiir doch noch Berufs-
tatigkeit und um ihr Selbstbewusstsein zu stéirken

Es braucht trotz gutem WAFF Angebot immer noch viel
mehr geférderte Weiterbildungsangebote v.a. fir Wieder-
einsteigerinnen

Bildungskarenz zu kompliziert, um sie zu bekommen
(persénliche Erfahrung), geht speziell an Unis.

Die Anforderungen, dlie es fir Bildungskarenz gibt,
sollten eindeutig ersichtlich sein

Weiterbildung seitens des AMS sollte einfacher und
unkomplizierter genehmigt werden

Man ist als Frau doch zeittechnisch sehr gebunden
(Familie, Arbeit, Haushalt, ...) und daher kann Frau oft
nicht die Weiterbildung anstreben, die sie gerne hditte

Frauen in der Technik (Férderung von jungen Fraven
in technischen Berufen) Finanzielle Unterstitzung
bei technischen (IT) Weiterbildungen

Kategorien
(in Bezug auf Ausbildungsangebot):

Weiterbildung

Weiterbildung,
Frauenspezifische
Bildungsangebote

Weiterbildung

Weiterbildung,
Hochschule

Weiterbildung

Weiterbildung

Weiterbildung
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Frauensperzifische
Bildungsangebote

Schule und Lehre

Schule und Lehre

Schule und Lehre

Schule und Lehre

Weiterbildung

Hochschule

Hochschule
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Angebote fiir Frauen in klassischen Mdnnerbranchen, aber
auch fir Ménner in sozialen Jobs, die klassisch weiblich sind

Mehr Lehrkréfte in Schulen mit hohem Anteil an
Schiilerinnen mit Migrationshintergrund + spezielle Sprach-
férderprogramme

Elementarpddagogik endlich reformieren! Kleinstgruppen
dienen der individuellen Férderung und kénnen Chancen-
gleichheit erméglichen. Herabsetzung der Gruppen- und
KlassengrolSen!

Unterrichtsreform an allen Schulen: weg vom Frontal-
unterricht, gleiche Férderung aller 3 Lern- & Wahrneh-
mungstypen, Notensystem berdenken, Férderung von
Begabungen durch Spezialisierungsméglichkeiten.

Lehrberufe sollten attraktiver werden und genauso gut
bezahlt werden.

Mehr Onlinekurse ohne fixe Kurszeiten wdren interessant,
um als Mutter eine freie Zeiteinteilung fir Weiterbildung
genielSen zu kénnen

Anteil an Studierenden mehrheitlich weiblich, Anteil an
wissenschaftlichem Personal oder Professorinnen mehr-
heitlich ménnlich

Studiengebiihren streichen, auch an den FHs. Stipendien
gezielt an Personen mit Migrationsbiographie vergeben

Chancengleichheit

Abbildung 2.7: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Aus- und Weiterbil-
dung beim Thema Chancengleichheit? Genannte Themen der Aus- und Weiterbil-
dung in der Uberkategorie Chancengleichheit

Kosten

Geschlechterunterschiede 1.202
Chancengleichheit allgemein 423

Migration 232

Soziale Mobilitat 22

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 2.281 Antworten werden ,Kosten" thematisiert.

Ein sehr haufig erwahnter Punkt im Bereich der Chancengleichheit betraf die
Kosten fur Aus- und Weiterbildung, 2.284 Teilnehmerinnen dulRerten sich dazu.
Ein Uberwiegender Teil der Meldungen behandelte ein und dasselbe Thema: Aus-
und Weiterbildung soll und muss fir alle Menschen leistbar sein. Die Meinungen
gehen von kostenginstigen bis hin zu kostenfreien Bildungsprogrammen fir alle.
In der Halfte der Antworten wurde zudem direkt auf Férderungen und Stipendien
eingegangen, hier winschten sich die Teilnehmerinnen einen Ausbau von nie-
derschwellig vorhandenen und zielgerichteten Férderpaketen, insbesondere fir
Einkommensschwache, Mitter, Altere und Frauen mit Migrationshintergrund. Viele
formulierten hier auch explizit einen Dank, da es ihnen ohne diese Férdermal3nah-
men nicht mdglich gewesen wiére, sich weiterzubilden. Wie an anderer Stelle schon
erwahnt, wurden auch explizit Wiener Bildungseinrichtungen positiv hervorgeho-
ben, allen voran der waff.

1.202 Befragte wiesen in ihren Antworten auf Geschlechterunterschiede hin.
Besonders von Wichtigkeit war den Teilnehmerinnen, dass die in den Képfen
vorherrschenden Berufsstereotypen eines ménnlich dominierten Technikberufs
und eines weiblich dominierten Sozialberufs aufgebrochen werden. Diesen
festgefahrenen Klischees sollte nach Meinung der Befragten schon im Kindesalter
entgegengewirkt werden, um auch Frauen und Méadchen fur technische

und mathematische Berufe zu begeistern. Hilfreich kdnnte nach Ansicht der
Teilnehmerinnen dabei der Einsatz von weiblichen Vorbildern sein, die nicht den
stereotypisierten Rollenbildern entsprechen, und spezielle Férderprogramme,

die einen Einstieg erleichtern. Ein ebenfalls angesprochener Punkt betrifft das
Ungleichgewicht angesichts der vielen Hochschilerinnen bzw. -absolventinnen und
ihrer im Vergleich dazu geringeren Vertretung in FGhrungspositionen sowie besser
entlohnten Jobs.

In der Kategorie ,,Chancengleichheit allgemein” (423 Nennungen) werden die bisher
beschriebenen Punkte noch einmal aufgegriffen, vor allem dann, wenn sie direkt
den Begriff Chancengleichheit behandeln. Teilweise wurden hier aber auch nur
kurze und pragnante Stellungnahmen eingeworfen, die diese Chancengleichheit
fur den Bildungssektor und dariber hinaus, unabhangig von soziodemografischen
Merkmalen wie Geschlecht, Alter oder Geburtsland fordern.

Ebenfalls ein Thema war ,Migration" (232 Nennungen). Hier ging es um die An-
erkennung auslandischer BildungsabschlUsse, eine Ausweitung von Programmen
zur Sprachférderung (u. a. ,Mama lernt Deutsch"), aber auch allgemein um eine

' 2.281

57



Kategorien
(in Bezug auf Chancengleichheit):

Kosten

Kosten

Kosten

Geschlechterunterschiede

Geschlechterunterschiede

Geschlechterunterschiede

Geschlechterunterschiede
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starkere Fokussierung auf die Bedirfnisse von Migrantinnen, damit diese nicht
benachteiligt und in einkommensschwache Berufe gedréngt werden. Ein von den
Teilnehmerinnen weniger haufig angesprochenes Thema behandelte auRerdem
die Soziale Mobilitat. Hierzu gab es nur vereinzelte Wortmeldungen.

Ausgewidhlte Antworten: |\

Weiterbildung sollte wie Bildung fiir alle zugénglich und
gratis sein. Férderméglichkeiten durch den WAFF sind sehr
hilfreich->sollte noch einfacher gemacht werden

_J

-
-

~
J

Gratis Kursangebote in verschiedene Bereiche zur Hilfestel-
lung um wieder ins Berufsleben zum kommen nach léngere
kKarenz oder Ausfille fir jung und alt

N Vv

Weiterbildungsangebote sind gut in Wien allerdings nicht
immer geférdert sobald ein Maturaabschluss vorhanden
ist. das finde ich nicht gut, gehaltsabhdngige Férderung

wdre eine Option
\_ P _J

-

Meine Conclusio: Ausbildung und Fortbildung sind schén
und gut, Frauen knallen trotzdem an die gldiserne Decke
bei besseren Jobs: da werden auch regelmdBig schlechter
kqualiﬁzierte Mdnner vorgezogen... y

A Vv

Es studieren soweit ich weils mehr Frauen als Ménner.
Aber in den hohen Positionen finden sich dann doch meist
Mdnner wieder. Mehr Durchmischung in den unterschiedli-
kchen Féchern. VIt. durch Voorbilder.

-

Rolemodels fiir Kinder,die nicht dem klischee Fraven/
Mdénnerberuf entsprechen in Schulbiichern und Kinder-
literatur, in Kindergarten und Schulpddagogik und
kberufsbeg/eitende Studien

A Vv

gleiche Chancen fiir Mddchen wie fiir Buben! V.a. muss sich
diesbeziglich das ménnliche Bewusstsein éindern, dass
Mddchen und Frauen gleich intelligent sind wie sie!

\_

N

Frauen mit Migrationshintergrund bekommen schlechtere
Chancen in diesem Bereich
kG/eiche Aufstiegschancen wie Ménner

~

Mama lernt Deutsch ist fast wieder verschwunden. Migration
warum? Schwerpunkt sollten mehr Angebote fir Fraven
sein dlie nicht gut Deutsch sprechen und dadurch wenig
Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. Auch Aus- und
kWeiterbildungen mebhr férdern y

(Anerkennung von ausldndischen Zeugnissen und Migration
Abschlissen, Foérderungen fiir Sprachkurse

-

Bildung sollte nicht vererbt werden, habe selbst von der Soziale Mobilitit
sozialistischen Bildungspolitik der 70/80er Jahre profitiert
und wiinsche mir, dass alle Kinder in Osterreich die

kgleichen Bildungschancen haben

Vereinbarkeit

Abbildung 2.8: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Aus- und Weiterbil-
dung beim Thema Vereinbarkeit? Genannte Themen der Aus- und Weiterbildung
in der Uberkategorie Vereinbarkeit

Virdiebarkels digerisi _ 891
Digitales Lernen . 132

Wiedereinstieg I 36

Berufsbegleitend

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.736 Antworten wird ,Familie" thematisiert.

891 Wienerinnen beschaftigten sich in ihren Antworten mit Vereinbarkeit auf einer
allgemeinen Ebene. Meldungen, die darunterfielen, sprachen unmittelbar von
Vereinbarkeit oder Zeitdruck, unabh&ngig davon, ob diese in einer Kombination

mit Familie oder Arbeit genannt wurden. Da die Begriffe aber nur in den seltensten
Fallen alleine standen, werden sie unter den Kategorien ,Familie” und ,Berufsbeglei-
tend" genaver betrachtet.

Chancengleichheit allg.

59



Kategorien

(in Bezug auf Vereinbarkeit):

Vereinbarkeit allg.

Familie,
Berufsbegleitend

Familie,
Berufsbegleitend
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An erster Stelle der Nennungen steht das Thema Vereinbarkeit von Ausbildung
und Familie. 1.736 Teilnehmerinnen gaben mit ihren Antworten Einblick auf ihre
Sicht der Dinge. Die doppelte Anzahl an Wortmeldungen im Vergleich zur allge-
meinen Ebene ist daraus zu erklaren, dass viele Befragte nicht immer explizit von
Vereinbarkeit sprachen, sondern diesen Begriff teilweise umschrieben bzw. die
Antworten aus dem Kontext heraus dieser Kategorie zugeordnet werden konn-
ten. Die Wienerinnen betonen, dass es ohne (familidre und finanzielle) Unter-
stitzung MUttern nicht maglich ist, sich weiterzubilden. Es bedarf nach Ansicht
der Befragten eines gréReren und vor allem flexibleren Kinderbetreuungsange-
botes, gerade abends und am Wochenende. Kritisiert wurden in diesem Zusam-
menhang aber auch die Termine von Weiterbildungsprogrammen, diese sollten
zu familienfreundlicheren Zeiten stattfinden, teilweise wurde auch gefordert,
dass diese als Arbeitszeit gelten sollten. Viele sprachen davon, dass es ihnen
nur maéglich ist, Familie und Ausbildung unter einen Hut zu bekommen, wenn
sie nicht einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen, wobei hierzu dann finanzielle
Einbul3en, zu hohe Kosten und drohende Niedrigpensionen diskutiert wurden.
Spezielle (finanzielle) Férderungen fur Mitter — besonders hinsichtlich beruf-
lichem Wiedereinstieg nach der Karenz — waren ebenso Thema. Die Befragten
sind der Ansicht, dass sie stérker unterstitzt und ein zusatzliches Angebot fur
sie geschaffen werden sollte.

Berufsbegleitende Weiterbildung wurde oftmals in Kombination mit ,Familie"
genannt. Zwischen den beiden Kategorien gibt es starke Uberschneidungen,
da viele berufstatige Befragte selbst Kinder haben und so zusétzlich gefordert
sind. Die oben schon erwahnten Punkte gelten so auch hier. Wenn nicht zusatz-
lich von Familie und Kindern die Rede war, stand unter anderem der Wunsch
nach finanziellen UnterstitzungsmaBBnahmen im Mittelpunkt. Vielen ist es nicht
mdglich, einer gewinschten Weiterbildung bzw. einem Studium in dem Ausmald
nachzugehen, da sie dafir beispielsweise Arbeitszeit reduzieren missten, was
finanziell aber nicht méglich ist. Einhergehend damit kam weiters die Forderung
nach Abschaffung der Studiengebihren fir Berufstatige. Im Gegensatz zur vor-
herigen Kategorie wurde mehrfach auch der Wunsch nach Weiterbildungsan-
geboten am Abend bzw. Wochenende genannt, da diese Zeiten mit dem Beruf
besser vereinbar sind.

Eine Entlastung und Hilfestellung sehen viele Teilnehmerinnen in der Mdg-
lichkeit zum digitalen Lernen (132 Nennungen). Die Online-Lehre wurde nur in
wenigen Ausnahmen negativ gesehen, die meisten Befragten sehen darin die
Chance einer flexiblen Art der Weiterbildung und der besseren Vereinbarkeit mit
Beruf und Familie, vor allem wenn keine fixen Kurszeiten gegeben sind.

Ausgewidhlte Antworten:

Leider zu wenig Zeit dafiir

Neben Beruf und Familie wenig Zeit fiir Weiterbildung dlie
noch dazu viel kostet

Fiir Ausbildung muss man fast in Teilzeitarbeit gehen, v.a.
bei Weiterbildung wenn man Kinder hat. Weiterbildung
sollte als Arbeitszeit gelten

Betreuungsmodelle fir Kinder wédhrend Aus- und Weiter-
bildung. Termine in der Arbeitszeit nicht zusdtzlich zur
Arbeitszeit oder am Abend, Wochenende

Als Mutter kaum Zeit fir Weiterbildung und Fortbildung.
Die Zeiten in denen diese stattfinden sind fir halbtags
arbeitende Mitter fast nie méglich. Hohe Kosten

Wiedereinstiegsprogramme nach der Babypause anbieten.

Kostenfreie Bildungsangebote nach der Karenz.

Ich wiirde gern mehr Weiterbildungen machen aber sie
sind mit der Vollzeitstelle und den Kosten nicht vereinbar

Ich arbeite Vollzeit und studiere nebenbei. Ich wiinschte
mir mehr Lehrveranstaltungen am Abend und geblockt am
Wochenende. AulSerdem sollten dlie Studiengebihren fir
Berufstdtige wieder fallen.

Ein gr68eres Angebot an berufsbegleitenden Aus- und
FortbildungsmalBnahmen wdre toll, sowie mehr finanzielle
Unterstiitzung in diesem Zusammenhang

Weiterbildung sollte vermehrt online stattfinden und mit
Fernlehrauftrdigen verknipft sein. Dann kann man dank
selbsteinteilung der Lernstunden auch neben Familie und
Job sehr gut dich fortbilden

Mehr Onlinekurse ohne fixe Kurszeiten wdren interessant,
um als Mutter eine freie Zeiteinteilung fir Weiterbildung
genielSen zu kénnen

Familie,
Berufsbegleitend

Familie,
Berufsbegleitend

Wiedereinstieg

Berufsbegleitend

Berufsbegleitend

Berufsbegleitend

Digitales Lernen,
Berufsbegleitend,
Familie

Familie
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Gutes Angebot
Info-Kampagnen

Pandemie

Sonstige Themen zu Aus- und Weiterbildung

Abbildung 2.9: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Aus- und Weiterbil-
dung des Weiteren? Sonstige genannte Themen der Aus- und Weiterbildung

P

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 748 Antworten wird ,Gutes Angebot" thematisiert.

Das gute Aus- und Weiterbildungsangebot in der Stadt wurde schon erwahnt,
findet hier im Kapitel aufgrund der zahlreichen Nennungen (748) jedoch noch
einmal Erwdhnung. Die Stadt Wien wurde vor allem fir ihre Aus- und Weiterbil-
dungseinrichtungen gelobt. Im Zentrum standen der waff, die Universitdten und
Volkshochschulen sowie die Programme des WIFI und AMS. Gerade der waff
wurde von den Teilnehmerinnen hier besonders lobend hervorgehoben. Viel-
fach wiinschten sich die Befragten, dass die Stadt Wien dieses ohnehin schon
gute Angebot in Zukunft noch starker ausbaut und mehr Finanzierung dafur
bereithalt. Neben den Wirdigungen gab es allerdings auch Stimmen zu poten-
ziellen Verbesserungen. Dies betraf beispielsweise eine Ubersichtlichere und
niederschwellige Bereitstellung dieser Angebote und eine verstarkte Fokussie-
rung auf bestimmte Gruppen (Einkommensschwache, Migrantinnen, Madchen,
Personen ohne Maturaabschluss etc.).

In diesem Kontext wurde vielfach auch von Informationsoffensiven (420 Nen-
nungen), welche die Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten Wiens aufzeigen,
fur alle Altersgruppen gesprochen. Von der Schaffung einer zentralen Informa-
tions- und Beratungsstelle, die Auskunft Uber die Angebote und Férdermalnah-
men gibt, war ebenfalls die Rede.

Im Aus- und Weiterbildungssektor kam die Pandemie neben einer zusatzlichen
Belastung fir die Teilnehmerinnen hauptséchlich bei zwei Themen zur Sprache.
Einerseits sahen viele das coronabedingte Vorantreiben der Digitalisierung und
die EinfGhrung von Online-Kursen als positiven Effekt, andererseits wurden
die Restriktionen und Einschréankungen fir Gegnerinnen der MalRnahmen zur
Bekampfung der Ausbreitung der Pandemie thematisiert.

Ausgewihlte Antworten: |\
(lch denke Wien ist im Vergleich zu den Bundesldndern sehr
gut aufgestellt, trotzdem kénnte es mehr Initiativen geben,
um die Interesse an Naturwissenschaften bei Mddchen zu

wecken. Ab Kindergarten.

-

Das Angebot ist sehr vielfdltig und gut! Jedoch nicht fir
jede Frau zugdnglich, da immer noch Sprache/Herkunft
viel damit zusammenhdngen ob das Angebot wahrge-
knommen werden kann.

A vV
CDer Waff ist superD

Es gibt viele Méglichkeiten und Forderungen, von denen
aber viele Frauen nicht wissen - das Angebot misste iber-
sichtlich und intensiv vermittelt werden. Niederschwelliger
Zugang zu Leistungen nétig

(Mehr Informationen fir Aus- und Weiterbildung direkt bei
den Menschen (Schule, Park, Kaffeehaus,..) -
leicht erreichbar fir alle.

1zentrale Infostelle/-seite bzw. Linksammlung, wo man
CiCh Uber alle Férderungen informieren kann y

-

Aus- und Weiterbildung sind gekoppelt an Corona Regeln.
MalBnahmengegner, die sich z.B. nicht testen lassen und
keine Maske tragen wollen, werden ausgeschlossen.

\O. u. speziell Wien Ubertreibt die Mal3n.

N Vv

_/

Online Fortbildungen sind super, einer der wenigen positiven
Corona Effekte. Auch hier wenn vor Ort mit Méglichkeit zur
Kinderbetreuung?!

Kategorien
(in Bezug auf Sonstiges):

Gutes Angebot

Gutes Angebot

Gutes Angebot

Gutes Angebot,
Info-Kampagne

Info-Kampagne

Pandemie

Pandemie
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Weiterbildung

Kosten

Familie (Vereinbarkeit)
Frauvenspezifische Angebote
Geschlechterunterschiede
Lehre

Vereinbarkeit allgemein
Stipendien/Férderung
Chancengleichheit allgemein
Info-Kampagnen
Berufsbegleitend

Hochschule

2.2.2. STRUKTURMERKMALE
Antworten der Teilnehmerinnen mit Lehr- oder Pflichtschulabschluss

Abbildung 2.10: Was beschéftigt die Wienerinnen nach Bildungsabschluss in
Bezug auf Aus- und Weiterbildung? Genannte Themen nach Bildungsabschluss

h““l“lll

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30 % 35%

= Mit Matura oder Hochschulabschluss = Mit Pflicht-, Lehr- oder Fachschulabschluss

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: Wienerinnen mit Pflicht-, Lehr- oder Fachschulabschluss thematisieren in 33 % der Antwor-
ten ,Weiterbildung", bei Wienerinnen mit Matura oder Hochschulabschluss sind es 37 %.

Wie bereits beschrieben, sind Frauen mit formal hdheren Bildungsabschlissen

in der Umfrage Uberproportional stark vertreten. Abbildung 2.10 zeigt daher

die prozentuellen Anteile der Antworten jeweils separat fir die Wienerinnen mit
Pflicht-, Lehr oder Fachschulabschluss und zum Vergleich fir die Wienerinnen mit
Matura oder Hochschulabschluss.

Wenig Uberraschend thematisieren Wienerinnen mit formal héherem Bildungsab-
schluss eher das Thema ,Hochschule", bei ,Schule und Lehre" zeigen sich jedoch
keine groBeren Unterschiede. Das Thema ,Kosten" zeigt Diskrepanzen auf, was
die Anzahl der Nennungen angeht. Obwohl diese relativ gesehen seltener von
Frauen mit Pflicht-, Lehr oder Fachschulabschluss erwihnt worden sind, sind die
Antworten inhaltlich dhnlich. Unabhangig vom Bildungsgrad winschen sich die
Wienerinnen mehr Férderungen fUr Aus- und Weiterbildungen. Hervorgehoben
wurden in beiden Gruppen Méglichkeiten zur Weiterbildung wéhrend der Berufs-
tatigkeit, wobei die Gruppe mit formal hherem Bildungsabschluss dies relativ
gesehen ofter thematisiert.

40 %

2.2.3. AUSGEWAHLTE WEITERE THEMEN

Antworten der Teilnehmerinnen nach verwendeter Eingabesprache

Abbildung 2.11: Was beschéftigt die Wienerinnen nach Antwortsprache in Bezug
auf Aus- und Weiterbildung? Genannte Themen nach Antwortsprache

Weiterbildung
Fravenspezifische Angebote
Migration
Geschlechterunterschiede
Kosten

Familie

Lob/Genug Méglichkeiten
Hochschule

Vereinbarkeit allgemein
Lehre

Schule und Lehre

Angebote fir Mutter
Stipendien/Fdrderung
Chancengleichheit allgemein
Berufsbegleitend

Waff

Bildungskarenz

r,,.ruuu"m‘

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35%

M Nicht-deutschsprachige Interviews W Deutschsprachige Interviews

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 15 % der Wienerinnen, die auf Deutsch antworteten, sprachen ,Kosten" an. Bei Wienerinnen,
die in einer anderen Sprache antworteten, sind es 31%.

Auffallig ist das Antwortverhalten abhangig von der Sprache, in der die Teil-
nehmerinnen geantwortet haben. Abbildung 2.11 zeigt die Antworten der
Teilnehmerinnen nach Eingabesprache. Hier muss beachtet werden, dass die
nicht-deutschsprachigen Interviews nur einen kleinen Teil der gesamten Inter-
views ausmachen (174 Antworten zum Schwerpunkt Aus- und Weiterbildung).

40 %
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Dabei ist aber trotzdem schnell ersichtlich, dass die zwei Gruppen teilweise vor
unterschiedlichen Herausforderungen stehen. Vor allem sprechen Personen, die
nicht auf Deutsch geantwortet haben, viel hdufiger die Anrechnung von Bildungs-
abschlussen an; Antworten, die die Anrechnung thematisieren, sind in der Kate-
gorie Migration enthalten. Haufiger wird auch der Wunsch nach mehr fravenspe-
zifischen Angeboten im Bereich Aus- und Weiterbildung geduRert.

Weiterbildung", ,Vereinbarkeit" und ,Kosten" finden sich relativ gesehen 6fter in
den auf Deutsch ausgefillten Antworten.

2.2.4. ZUSAMMENFASSUNG AUS- UND WEITERBILDUNG

7.405 von 12.340 teilnehmenden Wienerinnen gaben eine Antwort auf die Frage
,Was beschéftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Aus- und Weiterbildung und
welche Anregungen haben Sie?". Auffallend war dabei, dass vielfach von den
eigenen Erfahrungen gesprochen wurde und ein generelles Interesse sowie Wille,
sich weiterzubilden, herauszulesen war.

Mehr als die Hilfte der Antworten enthielten AUBerungen zum Thema ,Ausbil-
dungsangebot”. Der Stadt Wien und den Bildungseinrichtungen wurde hier ein
besonderes Lob fur das vielfaltige Angebot ausgesprochen. Dennoch wiirden sich
viele winschen, dass noch mehr kostenginstige und niederschwellige Angebote
geschaffen, Zugang und Information zu Bildungsangeboten ausgebaut werden
und bestimmte Gruppen (Alleinerziehende, Migrantinnen, Altere und Midchen)
eine stérkere finanzielle Férderung erfahren wirden. ,Frauvenspezifische Bil-
dungsangebote” hatte zum Thema, Madchen fir MINT-Facher zu begeistern und
Mittern die Chance auf Weiterbildung zu ermdglichen, da es diesen aufgrund der
Doppelbelastung zusatzlich erschwert ist, sich weiterzubilden. Im Bereich ,Schule
und Lehre" sehen viele Teilnehmerinnen erhebliches Verbesserungspotenzial.

Sie sind der Meinung, dass das Gsterreichische Schulwesen sowie die vermittel-
ten Lehrpléne reformiert und die Schulen modernisiert werden sollten. Auch die
Lehre bedarf einer Imagekampagne. Fur das Hochschulwesen wurde neben einer
Lockerung der GebUhren und Beschréankungen zudem eine starkere Sichtbarkeit
der weiblichen Forschung und Lehre gefordert.

,Chancengleichheit"” spielt auch im &sterreichischen Bildungswesen eine grof3e
Rolle. Knapp 3.600 Personen dufBerten sich dazu. Hauptpunkt dabei war das Be-
reitstellen von kostengUnstigen bzw. freien Aus- und Weiterbildungsprogram-
men sowie von niederschwelligen und zielgerichteten Férderungen, um jeder
Person die gleichen M&glichkeiten zu geben. Die immer noch vorherrschenden
Stereotypen in der Berufswahl, das Aufbrechen dieser Rollenbilder mithilfe von
Role Models und speziellen FérdermalRnahmen waren weitere wichtige Punkte.
Diskutiert wurde in dieser Kategorie zudem die Benachteiligung von Migran-
tinnen und das Ungleichgewicht von Hochschulabsolventinnen und Frauen in
FGhrungspositionen.

Uber 2.400 Befragte sprachen im Zusammenhang mit Aus- und Weiterbildung
von der Vereinbarkeit" zwischen dieser und Familie bzw. Beruf. Besonders zentral
war die Forderung nach einem Ausbau von flexiblen und kostenginstigen Kinder-
betreuungsangeboten sowie der Méglichkeit von familienfreundlicheren Weiter-
bildungszeiten. Berufsbegleitende Weiterbildung wurde oftmals in Kombination
mit Familie genannt. Vielen Teilnehmerinnen ist es nicht mdglich, Familie, Beruf
und Ausbildung miteinander zu vereinbaren, wenn sie zeitgleich einer Vollzeitbe-
schaftigung nachgehen, Teilzeitbeschaftigungen daneben allerdings finanzielle
EinbuBen zur Folge haben. Bei vielen stand daher der Wunsch nach einer starke-
ren (finanziellen) Férderung im Vordergrund. Die Abschaffung der Studiengebih-
ren fUr Berufstatige wurde ebenfalls erwdhnt. Eine Entlastung sehen viele in der
Online-Lehre, da diese eine flexiblere Zeiteinteilung erm&glicht.

Unter ,Sonstiges” war unter anderem von Optimierungen der Angebote die
Rede. Beispielsweise wirden sich manche Wienerinnen eine zentrale Informa-
tionsstelle und vermehrte Werbekampagnen winschen, die Uber Angebote
Auskunft geben. Ein Ausbau des ohnehin schon vielféltigen M&glichkeiten wére
ebenso gern gesehen.

2.3. Einkommen und Arbeit

Abbildung 2.12: Was beschiftigt die Wienerinnen in Bezug auf Einkommen und
Arbeit? Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

6.659
5.914

2114

Einkommen Arbeit Sonstiges

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 6.659 Antworten wurde ,Einkommen" thematisiert, in 5.914 , Arbeit".

Von den 12.340 Befragungs-Teilnehmerinnen haben 10.481 Personen, also 85 %
der Teilnehmerinnen, die Frage zum Schwerpunkt Arbeit und Einkommen offen
beantwortet. Durch die offene Fragestellung ist anhand der Antworten gut nach-
vollziehbar, wie die Wienerinnen die beiden Begriffe verstehen. Beim ,Einkom-
men" geht es etwa in den Antworten nicht ausschlief3lich um das Einkommen aus
Lohnarbeit, sondern auch um Armut (speziell Altersarmut), um staatliche Unter-
stutzung (Familienbonus, Kinderbeihilfe, Mindestsicherung etc.) und Transparenz
der Einkommen.

Bei ,Arbeit" ist ganz klar ersichtlich, dass die Wienerinnen diesen Begriff Gber
die Lohnarbeit hinaus fassen. Unbezahlte Arbeit, Sorgearbeit und die Balance
zwischen bezahlter und unbezahlter Arbeit sind wichtige Themenblé&cke.

&
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Gender Pay Gap
Lohneinkommen

Pension
Einkommenstransparenz
Finanzielle UnterstiUtzung
Lebenskosten

Armut

Steuern und Abziige
Grundeinkommen

Mindestlohn

Kategorien
(in Bezug auf Lohneinkommen):

Gender Pay Gap

Einkommen

68

2.3.1. KATEGORIEN
Einkommen
Abbildung 2.13: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Einkommen und

Arbeit beim Thema Einkommen? Genannte Themen in der Uberkategorie
Einkommen

]
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Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 3.872 Antworten wurde ,Gender Pay Gap" thematisiert.

Bezuglich des Einkommens haben die Teilnehmerinnen unterschiedliche Aspek-
te angesprochen. Am haufigsten wurde das Lohneinkommen thematisiert. Oft
erwahnt wurde aber etwa auch finanzielle Unterstitzung oder etwa Alternativen
wie das Grundeinkommen.

Hoéhe des Lohneinkommens

Allgemein wurden zu niedrige Einkommen thematisiert. Mehr als ein Drittel aller

Antworten zum Schwerpunkt Arbeit und Einkommen beschéftigen sich dabei mit
geschlechtsbezogenen Einkommensunterschieden (Gender Pay Gap). Steigende
Lebenskosten machen den Teilnehmerinnen vor allem in Bezug auf stagnierende
Ldhne Sorgen. Auch Steuern und Abzige wurden von den Wienerinnen erwdhnt.

Ausgewihlte Antworten: R
(- <)

n grofSes Problem ist, dass Frauen weniger verdienen als
Ménner.

/(-

Lohne erh6hen, Teilzeitgehdlter missen zum Leben

ausreichen

-
— L

N

CNiedrigeres Gehalt und steigende Inflationsrate)

Runter mit der Lohnsteuer und rauf mit der Abgabe auf
Besitz!

Endlich SchlieBen der Gehaltsschere durch Offenlegung
von Einkommen und Bestrafung bei Missachtung!!!

Deutliche Anhebung der Mindestl6hne, damit es keine
Working poor mehr gibt!

Einkommen abseits der Lohnarbeit

Einkommen, welches abseits der Lohnarbeit erwdhnt wurde, bezieht sich oft auf
finanzielle UnterstUtzung und Grundeinkommen. UnterstUtzung wurde haufig im
Sinne der staatlichen Subvention, etwa Familienbeihilfe, Kindergeld, Pensionen
etc. angesprochen.

Ausgewidhlte Antworten: R

Die meisten Miitter arbeiten nur Teilzeit und sind schon
allein damit unterbezahlt! Es sollte mehr Férderungen fur
kFrc:ruen/M Utter geben! )

Grundeinkommen fir alle. Wir brauchen Anreize fir
Menschen, die aus Freude/Interesse arbeiten, nicht aus
Notwendigkeit/Existenzangst. Wir brauchen ein System,
das Konsumismus und Kapitalismus ablost - auch fiir die

Umwelt.
\_ Y,

N

Kosten

Steuern und Abzige

Mindestlohn,
Gender Pay Gap,
Einkommenstransparenz

Kategorien
(in Bezug auf Einkommen
abseits der Lohnarbeit):

Finanzielle Unterstitzung

Grundeinkommen
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Pension
Von zentralem Interesse war die Hohe der Pensionen, mit diesem Thema setzten

sich Teilnehmerinnen unabhangig vom Alter auseinander. Oft wurde die Forde-
rung nach der Anrechnung von Care-Arbeit3? zur Pension gestellt.

Ausgewihlte Antwort der Kategorie Pension: R

Es ist nicht richtig, dass Frauen weniger bezahlt bekommen
fur gleiche Arbeit - grolSer Nachteil fiir Pension.
Kinderbetreuung sollte voll fir Pension angerechnet werden.
Pensionssplitting wichtig

Transparenz des Lohneinkommens
Viele Teilnehmerinnen fordern auch eine Offenlegung der Gehélter. Das soll auch
als Instrument bei der Bekdmpfung des Gender Pay Gaps dienen. Vereinzelt wurde

auch gefordert, dass die Stadt Wien hier als Vorbild vorangeht.

Ausgewihlte Antwort der Kategorie Transparenz: R

Frauen sollten bei gleicher Qualifikation den gleichen Lohn
erhalten wie Mdnner. Gehaltstransparenz muss in vielen
Sektoren der Arbeit eingefihrt werden.

Armut

Zukunftssorgen, welche sich auf ein zu niedriges Einkommen beziehen, wurden
auch oft thematisiert. Dabei haben sich die Frauen zu vorhandener oder be-
fUrchteter Armut geduRert. Genannt wurde dies vor allem in Bezug auf Teilzeit
(,Teilzeitfalle") und Altersarmut. Auch hier wurde betont, dass vor allem Frauen
betroffen sind.

Ausgewihlte Antwort der Kategorie Armut:

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Bekimpfung des Gender-
Pay-Gaps, 30 Stunden Woche ist genug. Anrechnung der
Sorgearbeitszeit (Karenz) fir Pension. Armut ist weiblich -

das darf nicht sein!

32 Care-Arbeit beschreibt die Tatigkeiten des Sorgens und Sichkimmerns, vor allem Kinderbetreuung, Altenpflege und Hausarbeit.
Bundeszentrale fir politische Bildung. Care-Arbeit. https://www.bpb.de/themen/familie/care-arbeit/ [abgerufen am 26.07.2022].

Arbeit

Abbildung 2.14: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Einkommen und
Arbeit beim Thema Arbeit? Genannte Themen in der Uberkategorie Arbeit

Betreuung
Arbeitszeit 1.799
Pflege- und Sozialarbeit

Karriere

Diskriminierung

830

Geschlechtszuschreibung

Unbezahlte Arbeit

Arbeitssuche - 365
Work-Life-Balance - 255

Sexismus I 90

618

Verlust der Lohnarbeit I 58

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 618 Antworten wurde ,Unbezahlte Arbeit" thematisiert.

Arbeit wurde oft in Bezug auf die Lohnarbeitssphare erwdhnt, dabei waren die
Diskriminierung am Arbeitsplatz und die Geschlechtszuschreibungen von gewis-
sen Berufen sehr prasente Themen. DarUber hinaus wurde sehr oft die Doppel-
und Mehrfachbelastung vor allem auch durch die viele nicht anerkannte und
unbezahlte Arbeit thematisiert.

2.798
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Kategorien
(in Bezug auf Lohnarbeitssphire):

Arbeitszeit

Arbeitszeit

Karriere

Diskriminierung,
Karriere

Sexismus

Praktika
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Lohnarbeitssphére

Lohnarbeitssphére beinhaltet die Kategorien Karriere, Diskriminierung, Arbeits-
zeit, wobei es eine starke Uberschneidung zwischen Karriere und Diskriminierung
gibt. Die Teilnehmerinnen beschrieben den Wunsch nach besseren Aufstieg-
schancen und was sie dabei hindert (z. B. Kinderbetreuungspflichten, Glaserne
Decke). Als Lésung sehen viele eine Frauenquote. Wenn Arbeitszeit thematisiert
wurde, ging es oft um die Unvereinbarkeit mit Familie bzw. um die grundsatzlich
zu lange Arbeitszeit und darum, dass es héhere und besser bezahlte Positionen
nicht auch als Teilzeitstellen gibt.

Ausgewdhlte Antworten:

Die Arbeitszeiten missten auf 32 Stunden reduziert
werden. 40h/Woche ist ein altes und patriarchalisches
System. Friiher hat eine Person 40 Stunden gearbeitet
und eine Familie versorgt. Nun miissen zwei Personen 40
Stunden arbeiten. Das ist fiir Familien sehr schwer.

Ware fiir eine 4-Tage-Woche bei vollem Lohnausgleich,
dann geht sich auch Carearbeit besser aus.

Mehr weibliche Frauen in leitende bzw. fiihrende Positionen.
Geschlechtsneutrale Einkommen in jeder Branche

Ich habe das Gefiihl, dass ich als junge Frau weniger
wettbewerbsfdhig bin als ein noch weniger qualifizierter
Mann. Es gibt immer noch eine ziemlich hohe gléserne
Decke fir Frauen, die Karriere machen wollen.

Miisste gerechter sein. Sexuelle Beléistigung am Arbeits-
platz ist noch immer ein grofSes Thema.

Gerechtes Einkommen Keine unbezahlten Praktika,
Erziehung bei Médchen nicht auf spezifische Jobs
auslegen

Unbezahlte Arbeit

Bezuglich der unbezahlten Arbeit gehen die Frauen vor allem auf die (Un-)Sicht-
bar-Machung von unbezahlter Sorgearbeit, die hauptsachlich von Frauen erledigt
wird und auch auf den Wunsch nach Wertschdtzung und/oder Bezahlung ein.

Ausgewdhlte Antwort der Kategorie unbezahlte Arbeit:

Leben ist zu teuer, Einkommen ist immer noch zu niedrig. Zu
viel unbezahlte unsichtbare Arbeit, die Frauen verrichten.
Mehr Aufklérung

Work-Life-Balance

In den Antworten, in welchen Work-Life-Balance thematisiert wurde, wird hadufig
die Widersprichlichkeit der Zusténdigkeiten und Bedirfnisse von Frauen darge-
legt. Beispielsweise wirde sich das Managen der unbezahlten und bezahlten Arbeit
bei einer Teilzeitstelle einfacher ausgehen, gleichzeitig gehen mit einer Teilzeitstelle
oft finanzielle Schwierigkeiten und Abhangigkeiten und auch Altersarmut einher.

Ausgewihlte Antwort der Kategorie Work-Life-Balance:

Ich denke, dass Teilzeitjobs gut sind, da wir sonst Arbeit
und Familie nicht unter einen Hut bringen kénnen, aber sie
werden schlechter bezahlt (sogar schlechter als es propor-
tional sein sollte) und ich fihle mich irgendwie beraubt

Arbeitssuche und Verlust der Lohnarbeit

Herausforderungen rund um die Arbeitssuche und die Angst vor dem Verlust der
Lohnarbeit kamen ebenso zur Sprache. Beide werden haufig in Bezug auf das
Alter genannt (insbesondere Schwierigkeiten fir Frauen Gber 50 Jahre). Kategorien
(in Bezug auf Arbeitssuche und

Ausgewdhlte Antworten: Angst vor Verlust der Lohnarbeit):

Dass ich mit meiner Ausbildung auch eine Arbeit finden Arbeitssuche
kann, die es mir spdter erlaubt, auch Kinder zu haben
(Karenz, Teilzeitarbeit, ...)

Es ist als Frau unter/knapp 30 sehr schwer, eine neue Arbeitssuche
Arbeitsstelle zu finden da man im ,,Gebdhrfdhigen” alter ist

Uber 50 und Angst den Job zu verlieren Verlust der Lohnarbeit
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Kategorien
(in Bezug auf Frauen- und
Mainnerberufe)

Geschlechtszuschreibung

Geschlechtszuschreibung

Pflege- und Sozialarbeit

74

Frauen- und Minnerberufe

In vielen Antworten werden Geschlechtszuschreibungen von Berufen bzw.
Berufsgruppen vor allem in systemrelevanten Lohnarbeitsbereichen (Pflege- und
Sozialarbeit) beschrieben. Hier wird einerseits die Aufwertung von ,Frauenberufen"”
angeregt, aber auch MalRnahmen fir eine bessere Geschlechterverteilung in

allen Berufssparten. Als Mittel fordern die Teilnehmerinnen eine entsprechende
Bezahlung in frauendominierten Bereichen sowie Maf3nahmen, um Frauen
vermehrt in technische Berufe und allgemein héhere Positionen zu bringen
(Stichwort MINT-Facher und Frauenquote).

Besonders hervorgehoben wurde der Sozial- und Pflegebereich, dieser wurde oft
in Verbindung mit der Forderung nach besserer Bezahlung genannt.

Ausgewidhlte Antworten: R

typische Frauenjobs sollten besser bezahlt werden, anstatt
Cie vom Trinkgeld abhéngig zu machen. )

Obwohl sich die Situation ein wenig gedndert hat, habe
ich das Gefihl, dass es immer noch Vorurteile am Arbeits-
platz gibt. Médchen sollten mehr ermutigt werden, sich mit

kMIN T zu beschdftigen. V )

Verbesserung der Arbeits- sowie Entlohnungsbedingungen
im Gesundheits- sowie Sozialbereich und anderer an der
Basis mehrheitlich von Frauen besetzter Branchen

Betreuung
Die Betreuung betrifft einerseits die Aufteilung der Betreuungsarbeit zwischen
Eltern bzw. Geschlechtern und andererseits die Anerkennung und Bezahlung von

Betreuungsarbeit. Das Thema wird in Kapitel 2.4. genauer analysiert.

Ausgewihlte Antwort der Kategorie Betreuung: R

Vor allem Pflege- und Betreuungsberufe missen
viel besser entlohnt werden.
Kinderbetreuung fléichendeckend ab zumindest 1 JJahr

Sonstige Themen zu Arbeit und Einkommen

Abbildung 2.15: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Einkommen und
Arbeit des Weiteren? Sonstige genannte Themen zu Arbeit und Einkommen

Bildung 598
Familie 462
50+ 401
Alleinerziehend
Wohnraum 173
Pandemie 59
Information - 115
Migration - 83
Zufriedenheit . 44
Mobilitit . 42
Gesundheit . 41
Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 598 Antworten wurde ,Bildung” thematisiert. ,Familie" wurde 462-mal genannt.
Neben den zuvor besprochenen Aspekten zu Arbeit und Einkommen kamen
auch Themen zur Sprache, die nicht diesen beiden zuordenbar waren. Dabei
handelt es sich etwa um demografische Auspragungen (50+ Jahre, Familie,
alleinerziehend).
Dabei werden Herausforderungen speziell fir Gruppen beschrieben, aber es
wird auch haufig der Wunsch nach mehr Unterstitzung geduBert. Vor allem fir
Altere, Teilzeitarbeitende und Alleinerziehende, die oft armuts- oder ausgren-
zungsgefahrdet sind® oder verstarkt unter Mehrfachbelastung leiden.3*
Oft werden auch Themen angesprochen, welche von Einkommen und/oder
Arbeit abhdngen, wie etwa Bildung, Wohnraum, Gesundheit und Mobilitat.
Zusatzlich gab es noch Nennungen zu Pandemie (COVID-19), Information,
Migration (Diskriminierung am Arbeitsmarkt aufgrund von Migrationserfahrun-
gen) und Zufriedenheit.

Kategorien

Ausgewihlte Antworten: R

Frauen und Migranten miissen die schlecht bezahlten Jobs Familie,
mit familienfeindlichen Arbeitszeiten machen. Migration

3 Statistik Austria (2020): Tabellenband EU-SILC 2020, Einkommen, Armut und Lebensbedingungen, S. 163.
3 \olkshilfe (2022): Altersarmut in Osterreich. Zahlen, Fakten, Forderungen.

(in Bezug auf Sonstige):
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Bildung

50+

Alleinerziehend

Wohnen

Pandemie

Information

Gesundheit

Mobilitat

Migration

Zufriedenheit
76

rlndividue/l adaptierte Arbeitsméglichkeiten (Teilzeit-
Modelle), korrekte Bezahlung - gleich wie Ménner - Weiter-

bildungs-/ Ausbildungsmdéglichkeiten bieten sowie soziale
kNetzwerke aufzeigen/bieten!

rArbeit zu finden fir Frauven Uber 50 ist sehr schwierig...
keiner m6chte weibliche Angetellte in diesem Alter haben.
kDie Regierung und Stéite sollten Frauen unterstitzen.

/] vV

fAls alleinerziehende Mutter mit einem Vollzeitjob fihle ich
mich gestresst, Gberarbeitet und stdindig miide und habe
keine Minute fir mich allein. Einkommen: Natirlich muss
ich Vollzeit arbeiten, damit wir Uberleben kénnen.

_J

~

\

Eine Wohnung ist mit einem Durchschnittseinkommen )
alleine kaum leistbar. Mit Kindern ist es auch fir Alleinver-
diener schwer stemmbar. J

/]

Durch Corona noch weniger Jobs im Theater weil Verklelj
I

f

~

nerungen d. Ensembles wegen Einsparungen u. prinzipiel
oft mehr Mdnner-als Frauenrollen in vielen Stiicken

/.

Mehr Informationen Gber Paygap, Diskriminierung von
Fraven, Altersarmut

/] vV

Das man Menstruation auch als Krankheitsgrund nehmen
sollte und endlich diese Pay-Gap abgeschafft wird

(

(o )

\

Offentlichen Verkehr verstdrken, damit der Weg in den Kinder-
garten und dann zur Arbeit zu lang dauert (Busintervalle auch
nach 8.00 verstdrken, nicht nur Transport von und zu U-Bahn)

-

/] Vv

Es ist sehr schwierig, einen Job zu finden, weil mein
Deutsch nicht sehr gut ist.

)

Kommt auf den Beruf an ich bin zufr/eden)

Vv

2.3.2. STRUKTURMERKMALE

Trotz der heterogenen Zusammensetzung der Teilnehmerinnen konnten keine
erheblichen Unterschiede im Antwortverhalten zum Themenfeld Einkommen und
Arbeit nach soziodemografischen Merkmalen festgestellt werden. Wie auch bei
anderen Schwerpunkten zeigt sich, dass die Nennungen nicht notwendigerweise
nur aus persénlicher Betroffenheit resultieren, sondern auch allgemeine Beobach-
tungen und Winsche einflossen.

Antworten der Teilnehmerinnen in Teilzeit

Beispielhaft wird in Abbildung 2.16 dargestellt, wie sich das Antwortverhalten der
teilzeitbeschaftigten Teilnehmerinnen von der Gesamtheit aller Teilnehmerinnen
unterscheidet. Wie zu erwarten haben die teilzeitbeschéftigten Teilnehmerinnen
haufiger die Arbeitszeit thematisiert. Davon abgesehen zeigen sich aber nur
geringe Abweichungen in den Antworthaufigkeiten. Insbesondere ist die Reihung
der einzelnen Aspekte nahezu identisch.

Abbildung 2.16: Was beschaftigt die Wienerinnen nach Erwerbsstatus in Bezug
auf Einkommen und Arbeit? Genannte Themen nach Erwerbsstatus

Gender Pay Gap
Arbeitszeit
Lohneinkommen
Mutterschaft

Pflege- und Sozialarbeit
Kinderbetreuung
Geschlechtszuschreibung
Karriere

Unbezahlte Arbeit
Pension

Diskriminierung
Einkommenstransparenz

Karenz

0% 5% 10 % 15 % 20% 25%

M Wienerinnen gesamt M Wienerinnen in Teilzeit

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: Insgesamt thematisierten Uber 37 % der Teilnehmerinnen den ,Gender Pay Gap". Von den
Teilzeitbeschaftigten thematisierten 34 % den ,Gender Pay Gap".

30%

35%

40 %
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Mutterschaft
Kinderbetreuung
Karenz

Vaterkarenz

Kategorien
(in Bezug auf Betreuung):

Mutterschaft

Kinderbetreuung

Karenz

Vaterkarenz
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2.3.3. AUSGEWAHLTE WEITERE THEMEN
Betreuung

Besonders haufig (ndmlich 2.803-mal) wurden bei der Frage nach Arbeit und Einkom-
men Nennungen gemacht, die die Betreuung anderer Personen zum Inhalt hatten.
,Betreuung"” bezieht sich auf bezahlte und unbezahlte Arbeit - sie ist ein Aspekt der
Sorgearbeit, der zum Teil institutionalisiert ist und zum Teil im Privaten stattfindet,
wobei dafur wiederum teilweise Einkommen in Form staatlicher Leistungen flie3en.

Abbildung 2.17: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Einkommen und
Arbeit beim Thema Betreuung? Genannte Themen in der Kategorie Betreuung

1.322

895

729

s

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.322 Antworten wurde ,Mutterschaft" thematisiert.

Als betreute Personen wurden vor allem Kinder erwahnt, oft spezifisch in Bezug
auf Karenz. Dariber hinaus wurde aber auch angesprochen, welche (diskriminie-
renden) Auswirkungen Mutterschaft und damit einhergehende gesellschaftliche
Erwartungen und die Zuweisung von Betreuung haben.

Ausgewihlte Antworten: R

Es ist immer noch weit verbreitet, dass Frauen mit Kindern
wegen unzureichender Kinderbetreuung einen langen
Mutterschaftsurlaub nehmen miissen, der sie zwingt, ihre
Karriere zu unterbrechen, was Mdnner nicht tun.

\

/-

y,
Vor allem Pflege- und Betreuungsberufe miissen viel bes- )
ser entlohnt werden. Kinderbetreuung fléichendeckend ab
zumindest 1 Jahr )

/

Bzgl. Karenz ist es schwierig eine gute Anste//ung zu fmdenj

~

\

Firmen geben immer noch offen zu, dass es sie stort oder
treffen Vorkehrungen (Anstellung externer Dienstleister)
kum einen zu entlassen.

fV(:iterkarenz gehért forciert und verpflichtet. Damit nicht
kmehr die Mijtter als zustdndig angesehen werden.

Vv

Speziell bei Nennungen in Bezug auf Mutterschaft wurden sehr viele weitere
Aspekte genannt. Es ist also klar zu erkennen, dass sich Mutterschaft aus Sicht der
Teilnehmerinnen auf sehr viele weitere Faktoren auswirkt. So wurde Mutterschaft
keineswegs nur in Kombination mit , Arbeitszeit" genannt, sondern auch mit ,Gen-
der Pay Gap" (Karriereknick durch Mutterschaft, ,Mother Wage Gap"*).

Die weiteren genannten Themen lassen die wahrgenommene Mehrfachbelastung
von MUttern, aber auch die Sorge vor Altersarmut deutlich erkennen.

Abbildung 2.18: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Einkommen und
Arbeit beim Thema Mutterschaft? Genannte Themen in der Kategorie Mutterschaft

Pflege- und Sozialarbeit _ 15%
Unbezahlte Arbeit _ 9%
Diskriminierung - 8%
Geschlechtszuschreibung - 7%
Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: 13 % der Personen, die ,Mutterschaft" thematisieren, thematisieren auch ,Pension".
Kategorien

Ausgewihlte Antworten: R

Ich bin besorgt, dass meine Mutterschaft (2 Kinder)
enorme Auswirkungen auf meine Karriere hat, nicht nur in
kder Gegenwart, sondern auch in der Zukuntft.

‘N

och immer zu wenig flexible Arbeitszeiten und dazu
passende Kinderbetreuung. Kindergarten Samstag
unméglich, warum? Es gibt Jobs dlie nicht angenommen
kwerden kénnen deshalb.

N

(zusitzlich zu Mutterschaft):

Karriere

Arbeitszeit

35 Der Mother Wage Gap oder Motherhood Pay Gap beschreibt Gehaltsunterschiede aufgrund von Mutterschaft. Filipi¢, U.; Schénauer, A. (2020) (Hg.):

Gender Pay Gap: Frauen verlieren Uberall, 2020, Momentum Institut, Policy Brief 22.



Arbeitszeit,
Pension

Pension

Arbeitszeit,
Diskriminierung

Work-Life-Balance
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Vereinbarkeit von Arbeitszeiten und Kinderbetreuung: Voll-
zeitstelle ist schwierig wegen Offnungszeiten Kindergarten
Teilzeitstelle hat aber wenig Einkommen, auch geringere
Pensionsbeitréige

Gute Bezahlung erméglicht eine Pension von der man
leben kann. Daher: Kinderbetreuung weiter ausbauen

Katastrofe. Arbeitgeber wollen dich als Mutter nicht
anstellen. Die Arbeitszeiten passen fiir Miitter generell
nicht.

Kind und Beruf schwierig unter einen Hut zu bringen

2.3.4. ZUSAMMENFASSUNG EINKOMMEN UND ARBEIT

ErwartungsgemaR gab es beim Schwerpunkt Arbeit und Einkommen, bei dem
nach wie vor grofBe Unterschiede zwischen Frauen und Mannern bestehen,* eine
besonders grofRe Zahl an offenen Nennungen (10.481).

Etwa 6.700 Wienerinnen dul3erten sich zum Thema ,Einkommen". Dabei ging
es in den Antworten nicht ausschlieRlich um das Einkommen aus Lohnarbeit,
sondern auch um Armut (speziell Altersarmut), um staatliche Unterstitzung
(Familienbonus, Kinderbeihilfe, Mindestsicherung etc.) und Transparenz der
Einkommen. Der Gender Pay Gap ist in Wien zwar deutlich geringer als in ande-
ren Bundeslandern,¥ dennoch wurde er fast 3.900-mal thematisiert. Aufgrund
dieser Einkommensunterschiede sind die Teilnehmerinnen auch der Ansicht,
dass Frauen stéarker von der aktuellen Teuerungswelle betroffen sind und eine
groBere Gefahr von weiblicher Altersarmut besteht.

Uber 5.900 Wienerinnen duRRerten sich zum Thema ,Arbeit". Dabei ist klar
ersichtlich, dass die Wienerinnen diesen Begriff Gber die Lohnarbeit hinaus
fassen. Unbezahlte Arbeit, Sorgearbeit und die Balance zwischen bezahlter und
unbezahlter Arbeit sind wichtige Themenbldcke, ebenso wie die Lohnarbeits-
sphére an sich (Arbeitszeit, insbesondere Teilzeit und Arbeitszeitreduktion,
Karrieremdglichkeiten und -hemmnisse, Diskriminierungserfahrungen), Her-
ausforderungen bei der Arbeitssuche bzw. Sorge vor Arbeitsplatzverlust, und
Geschlechtszuschreibungen (etwa Aufwertung von typischen Frauenberufen).

Das Thema ,Betreuung” wurde mit fast 2.800 Nennungen ebenfalls haufig
genannt. In den Antworten ging es sowohl um bezahlte Arbeit (Kindergérten,
Pflegekrafte) wie auch unbezahlte Arbeit (Betreuung von Kindern und Angehs-
rigen zuhause). Durch Gegenuberstellung von Betreuungspflichten und Arbeits-
zeit zeigt sich hier die Mehrfachbelastung vieler Befragten.

Auch andere Themen wie Bildung, Wohnungspreise, Gesundheit, Mobilitat oder
die Situation von speziellen Gruppen wie &lteren Frauen oder Alleinerzieherin-
nen wurden im Kontext der Arbeitswelten genannt, da in der Wahrnehmung der
Teilnehmerinnen hier Querverbindungen bestehen.

Aus den Nennungen ist klar ersichtlich, dass die Teilnehmerinnen typischerwei-
se ein umfassendes Verstandnis von Arbeit und Einkommen haben, das Uber
die gegenwdrtige Lohnarbeit bzw. das aktuelle Lohnarbeitseinkommen weit
hinausgeht. Um der Lebensrealitét der Frauen in Wien gerecht zu werden, sollte
ein ganzheitlicher Arbeitsbegriff unter Bericksichtigung der unbezahlten Haus-,
Familien- und Sorgearbeit und ein allgemeiner Einkommensbegriff, der auch
(kUnftige) staatliche Sozialleistungen einbezieht, verwendet werden.

Trotz der heterogenen Zusammensetzung der Teilnehmerinnen und entspre-
chend unterschiedlicher Betroffenheit (z. B. jUngere Frauen vs. solche, die in
Pension sind) waren die Antwortmuster zwischen einzelnen soziodemografi-
schen Gruppen alles in allem sehr dhnlich. Denn viele Teilnehmerinnen bezo-
gen sich in ihren Anregungen nicht nur auf die aktuelle persdnliche Situation,
sondern auf Ereignisse im ldngerfristigen Lebensverlauf bzw. auf allgemeine
Beobachtungen oder Wahrnehmungen im persdnlichen Umfeld.

* Filipi¢, U.; Schonauer, A. (2020) (Hg.): Gender Pay Gap: Frauen verlieren Uberall, 2020, Momentum Institut, Policy Brief 22.
37 Rechnungshof Osterreich (2020): Allgemeiner Einkommensbericht 2020. Bericht des Rechnungshofes.
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2.4, Gleichstellung und unbezahlte Arbeit

Abbildung 2.19: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gleichstellung und
unbezahlte Arbeit? Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

5.764

5.671
4.213
I =
Winsche und Arbeitsbereiche Problemfelder Sonstiges

Anregungen

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 5.764 Antworten wurden ,Winsche und Anregungen"” thematisiert, in 5.671, Arbeitsbe-
reiche".

Fur viel Mittelteilungsbedarf sorgte das Thema ,Gleichstellung und unbezahlte
Arbeit". 10.081Wienerinnen gaben eine Antwort auf die Frage, was sie diesbezig-
lich bewegt oder welche Vorstellungen sie dazu haben. An erster Stelle standen
Woinsche und Anregungen, mehr als jede zweite Person duBerte sich hier zu ,Ent-
lohnung unbezahlter Arbeit". Weiters im Fokus standen Gleichberechtigung und
das Aufbrechen von immer noch vorherrschenden Rollenbildern.

Ahnlich viele Nennungen gab es zu ,Arbeitsbereichen”, welche unterschiedliche
Tatigkeitsbereiche der unbezahlten Arbeit beschreiben. 5.671 Befragte behan-
delten in ihren Antworten die Kinderbetreuung, Pflege- oder Hausarbeit sowie
allgemein Aspekte der Care-Arbeit.

Die Befragten sehen fir Gleichstellung vielerorts leider immer noch Hirden und
Hindernisse. Zudem erféhrt die unbezahlte Arbeit nach Ansicht der Teilnehmerin-
nen nicht die gleiche Anerkennung wie die Lohnarbeit. Dies wurde auch durch die
Kategorie ,Problemfelder” bestatigt. 4.213 Wienerinnen sehen hier Aufholbedarf,
gerade was Ungerechtigkeiten bei der bezahlten Arbeit oder ungerechte Arbeits-
teilung betrifft.

2.4.1. KATEGORIEN
Arbeitsbereiche

Abbildung 2.20: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gleichstellung
und unbezahlte Arbeit beim Thema Arbeitsbereiche? Genannte Themen der
Gleichstellung und unbezahlten Arbeit in der Uberkategorie Arbeitsbereiche

Hausarbeit e
Care-Arbeit allgemein - 665

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 3.745 Antworten wird , Kinderbetreuung” thematisiert.

Um einen Uberblick Uber ,unbezahlte Arbeit" zu erhalten, werden im Folgenden
die Arbeitsbereiche naher dargestellt und mit Zitaten veranschaulicht. Die Hélfte
der Antworten in diesem Bereich, 3.745 Meldungen, sind der Kategorie ,Kinder-
betreuung” zuordenbar, wobei hier eine Unterscheidung gemacht werden kann
zwischen unbezahlter und bezahlter Kinderbetreuung. Bei den Teilnehmerinnen
stand vor allem Ersteres starker im Vordergrund, zwei Drittel der Antworten entfie-
len darauf. Ein im Bereich der unbezahlten Kinderbetreuung sehr oft angesproche-
ner Punkt betraf die Anrechnung der Karenz als Arbeitszeit und die damit einher-
gehende Bericksichtigung fur das Pensionskonto bzw. Ausgleichszahlungen fir die
Betreuung des Nachwuchses. Ebenfalls von Bedeutung fir die Wienerinnen war,
die Vater und Arbeitgeberinnen hier starker in die Pflicht zu nehmen, das Klischee
der rein weiblichen Kinderbetreuung aufzubrechen und die Vaterkarenz gezielt zu
forcieren. Die Forderungen gingen bis zu einer verpflichtenden Vaterkarenz.

Bezahlte Kinderbetreuung behandelt hauptsachlich das Betreuungsangebot in der
Stadt. Auch wenn der Stadt Wien vielerorts eine Vorreiterrolle attestiert wurde,
gerade was den beitragsfreien Kindergarten (Gratiskindergarten) betrifft, dullerten
viele ihre Unzufriedenheit und Verbesserungspotenziale. Einerseits wurde ein Mehr
an Kindergarten- und Nachmittags- bzw. Ganztagsbetreuungsplatzen gefordert,
speziell auch fUr Kinder unter drei Jahren. Die Vergabe und Anmeldeméglichkeiten
sowie Leistbarkeit wurden ebenso thematisiert wie die Offnungszeiten dieser Be-
treuungsstellen. Andererseits kritisierten die Befragten die mangelnde Wertigkeit
des Betreuungsberufes und niedrige Entlohnung der Paddagoginnen.

,Pflegearbeit” wurde am zweithaufigsten genannt, 2.020 Teilnehmerinnen &u-
Rerten sich dazu. Unter Pflege wird auf der einen Seite vor allem der Pflegeberuf
behandelt. Ein groBes Anliegen ist es den Befragten, die Attraktivitat des Berufs
zu verbessern. Insbesondere eine gerechtere Entlohnung, Aufklarung und In-
formationskampagnen, um mehr mannliche Pflegekréfte zu gewinnen, wurden
angesprochen. Oftmals wurden auch der Pflegenotstand, die mobile Pflege sowie
die Situation in den Wiener Pensionist*innen-Wohnheimen, vor allem in Bezug auf
Kosten und Angebot, thematisiert.

Sehr oft kam auf der anderen Seite die h&usliche Pflege von Angehdrigen zur
Sprache. Eine Bezahlung der pflegenden Familienmitglieder bzw. eine Anstellung
dieser bei der Stadt Wien, dhnlich wie im Burgenland, und eine Anerkennung der
Pflegezeiten fUr Pensionsleistungen wurden erwahnt. Daneben wurde der Umstand
thematisiert, dass der Pflegesektor immer noch vornehmlich weiblich dominiert ist
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Kategorien

(in Bezug auf Arbeitsteilung):

Unbezahlte Kinderbetreuung

Unbezahlte Kinderbetreuung

Unbezahlte Kinderbetreuung

Bezahlte Kinderbetreuung

Bezahlte und unbezahlte
Kinderbetreuung

38 WG], L. (2022): Mental Load: Die erdriickende Last, fur alles verantwortlich zu sein. Moment. 24. Juni 2022. https://www.moment.at/story/mental-load-oes-

terreich [abgerufen am 26.07.2022].
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und die dort Beschaftigten nach Meinung der Befragten von der Gesellschaft nicht
die angemessene Wirdigung erfahren. Viele wiinschten sich finanzielle Unterstit-
zungen bei der hauslichen Pflege, die fir Entlastung sorgen wiirden.

Von den drei Bereichen der unbezahlten Arbeit wurde die Hausarbeit von den Teil-
nehmerinnen weniger oft angesprochen. 1163 Wortmeldungen konnten dazu kate-
gorisiert werden. Die fUr die Pflegearbeit und Kinderbetreuung erwdhnten Punkte
ziehen sich auch durch das Thema Hausarbeit. Eine starkere Sichtbarmachung und
Anerkennung der hauptsachlich weiblichen Haushaltsfuhrung, eine Entlohnung

(u. a. Ausgleichszahlungen) und bessere Absicherung fir die Pension, um Altersar-
mut vorzubeugen sowie eine gerechtere Arbeitsteilung im Sinne der Gleichstellung
standen bei den Befragten im Zentrum der Meldungen. Doppelbelastung, unter an-
derem Mental Load, war ebenfalls ein vielerorts diskutiertes Thema. Unter Mental
Load wird die Belastung, die durch das Organisieren von Alltagsaufgaben entsteht,
die gemeinhin als nicht der Rede wert erachtet werden und somit weitgehend
unsichtbar sind, verstanden.3®

Die erwahnten Punkte kénnen alle auch unter ,Care-Arbeit" zusammengefasst
werden, direkt erwdhnt wurde dieser Begriff in 665 Fallen. Auf einer allgemeinen
Ebene wiinschen sich die Wienerinnen, wie bei den spezifischen Auspragungen der
unbezahlten Arbeit, eine starkere gesellschaftliche Wirdigung und Gleichsetzung
mit bezahlter Arbeit, allen voran betreffend Entlohnung und soziale Absicherung.
Auch wirden es viele fir wichtig erachten, dass schon bei Kindern und Jugendli-
chen eine Aufklarung einsetzt, um das Bild des Care-Sektors aufzuwerten und so
vor allem auch fur Manner Anreize zu schaffen.

Ausgewdhlte Antworten:

Kinderbetreuung sollte als eigene Arbeit gelten, Karenz
lénger bezahlt werden und alle Kinderbetreuungsjahre
voll zur Pension angerechnet werden

Verpflichtende Karenz fiir Viter soll eingefiihrt werden.

Wenige Kinderbetreuungspldtze der Stadt Wien (v.a. unter
3 Jahren) und private Kindergdérten sind zu teuer!

Kinderbetreuungsangebot ist gut in wien im Vergleich zu
allen anderen b-ldndern. Die pddagog/innen brauchen
mehr Gehalt/Wertschétzung!

Kindergarten sollte Ganztags bis 18 Uhr offen haben. Ganz-
tagsschulen. Véterkarenz sollte von Firmen und Gesellschaft
100% normal und akzeptiert sein

Pflege von Angehdrigen ist zu Hause nicht machbar, da
meistens beide Partner 40 Std. Jobs haben. Pflege und
Altersheimpldtze sind rar

Pflegende Angehdrige, meistens sind es Frauen, sollten
angestellt sein, Pension, Krankenversicherung

Aufwertung durch bessere Entlohnung fur Pflegeberufe,
Kinder- und Seniorenbetreuung.

Gibt es genug Hilfe fir Menschen mit pflegebed(irftigen
Angehérigen und Alleinerziehenden? Im sozialen Bereich
nicht geniigend Entlohnung, um solche Berufe interessant
zu gestalten

Mehr Bewusstsein bei Mdnnern schaffen, dass Haushalt
gerecht aufgeteilt werden sollte

Mental Load ist fast ausschlielSlich bei der Frau, viele Aufga-
ben im Haushalt bleiben bei der Frau héngen. Frau muss sich
Auszeiten aktiv organisieren, Mann nimmt sie sich einfach.

Anerkennung Uber Gehalt, applaudieren macht nicht satt.
Care Arbeit, Hausarbeit, Kinderbetreuung soll in die Pensio-
nen einflielSen. Um altersarmut vorzubeugen

Automatisches Pensionsplitting, wenn Frau nur Teilzeit
arbeitet wegen care Arbeit. Auch bei Alleinerziehenden.

Image-Kampagnen zur Aufwertung von unbezahlter
Care-Arbeit

Carearbeit muss bezahlt werden.

Pflege Angehdriger

Pflege Angehdriger

Pflege Allgemein

Pflege Angehériger,
Pflege Allgemein

Hausarbeit

Hausarbeit

Hausarbeit,
Care-Arbeit

Care-Arbeit

Care-Arbeit

Care-Arbeit

85


https://www.moment.at/story/mental-load-oesterreich
https://www.moment.at/story/mental-load-oesterreich

Ungerechtigkeit bei bezahlter Arbeit
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Druck
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Problemfelder

Abbildung 2.21: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gleichstellung und
unbezahlte Arbeit beim Thema Problemfelder? Genannte Themen der Gleichstel-
lung und unbezahlten Arbeit in der Uberkategorie Problemfelder

1993
11180
659
&3

364

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.993 Antworten wird ,Ungerechtigkeit bei bezahlter Arbeit" thematisiert.

Als gréf3te Ungerechtigkeit bei bezahlter Arbeit wurde die ungleiche Bezahlung zwi-
schen Frauen und Mannern gesehen, ein Grofteil der 1.993 Wortmeldungen konnte
dazu gezdhlt werden. Unzufriedenheit und Unversténdnis prégen hier das Bild.
Kritisiert wurden dabei nicht nur die ungerechte Bezahlung fir den gleichen Job,
auch die generelle Schlechterstellung der klassischen Frauenberufe, die fehlende
Wertschatzung dieser und der Zugang zu besser bezahlten Stellen wurden ange-
sprochen. Auch die ungleichen Arbeitsverhéltnisse — aufgrund von Betreuungs-
pflichten finden sich viele Befragte in Teilzeitbesch&ftigung wieder — und die Angst,
dadurch in der Pension von Altersarmut betroffen zu sein, wurde thematisiert.
Gefordert wurde zudem eine stérkere Transparenz bei den Gehéltern.

Ein weiteres vielfach erwdhntes Problemfeld behandelt die ungerechte Aufga-
benteilung (1180 Meldungen). In erster Linie betrifft dies die Arbeitsteilung im
Haushalt. Care-Arbeit ist weiterhin vor allem weiblich dominiert, dies zeigt sich
anhand der Antworten. Von Doppelbelastungen, dem Wunsch nach Entlohnung
und Absicherung war ebenso die Rede wie davon, dass die Partner*innen starker
in die Pflicht genommen werden missen (u. a. bei Kinderbetreuung, Vaterkarenz
etc.) und schon in jungen Jahren bei den Kindern ein gréf3eres Bewusstsein fir eine
gerechte Verteilung von Arbeit bzw. fUr die Konstruiertheit von Geschlechterrollen
geschaffen werden sollte. Viele Befragte gaben allerdings auch an, dass in ihrer
Partner*innenschaft die Aufgaben gerecht verteilt sind und dies selbstverantwort-
lich mit dem/der Partner*in zu klaren sei.

Unter der Kategorie ,Stagnation" wurden Meldungen zusammengefasst, die der
Meinung sind, dass die Gleichstellungsdebatte stagniert und in den letzten Jahren
keine Verbesserungen bemerkbar waren. 659 Wienerinnen dul3erten sich dazu.

413 Wienerinnen sprachen im Zusammenhang mit Gleichstellung und unbezahlter
Arbeit auch von den Belastungen und dem Druck, der damit einhergeht. Stress,
Doppelbelastung, Mental Load, aber auch finanzieller Druck und der Wunsch nach
Entlastung standen dabei im Vordergrund.

Viele Befragte sehen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir sich als Herausfor-
derung (364 Nennungen). Sie wiinschen sich Unterstitzung, nicht nur vonseiten
des/der Partner*in, sondern auch beispielsweise durch einen Ausbau des Betreu-
ungsangebotes, der es ihnen ermd&glichen wirde, ihre beruflichen Ziele zu verfol-
gen. Viele sprachen auch von einem Karriereverzicht zugunsten des Kinderwun-
sches bzw. davon, dass fir viele Karriere und Kinder nach wie vor nicht miteinander
vereinbar sind.

Ausgewdhlte Antworten:

Pensionsfalle wenn ich aufgrund von Kinderbetreuung
nur Teilzeit arbeite... Leistbares Wohnen im Alter Gleicher
Lohn bei gleicher Leistung (Frauen missen oft mehr leisten
um anerkannt zu werden)

Fravenberufe missen besser bezahlt sein und Frauen den
Zugang zu besser bezahlten Stellen erleichtern. Pflege
Angehdriger sollte entsprechend entlohnt werden.

Frauen verdienen weniger als Mdnner und ich kann das
nicht verstehen.

Es sollte ein umdenken erfolgen und Hausarbeit udgl. Auf-
geteilt werden da wdre es in den Volksschulen schon nett
wenn die Buben hingewiesen wiirden auf die Gemeinsam-
keit und keine Aufteilung

es ist traurig, dass das 2022 noch immer ein Thema ist.
Man muss Alle in die Pflicht nehmen. Haushalt, Kinder,.....
ist kein ausschlielSliches Frauenthema

50:50 im Haushalt, Pensionssplitting!
1975 dachte ich in ein paar Jahren haben wir die Gleichbe-
rechtigung erreicht und den Frieden. Heute bin ich desillu-

sioniert. Pflege ist immer noch weiblich und unterbezahlt,
ebenso wie Kindererziehung

Heuchlerei seit 30 Jahren.

Kategorien
(in Bezug auf Problemfelder):

Ungerechtigkeit bei bezahlter Arbeit

Ungerechtigkeit bei bezahlter Arbeit

Ungerechtigkeit bei bezahlter Arbeit

Ungerechte Arbeitsteilung

Ungerechte Arbeitsteilung

Ungerechte Arbeitsteilung

Stagnation

Stagnation
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Druck

Druck

Vereinbarkeit Arbeit und Familie

Vereinbarkeit Arbeit und Familie

Entlohnung unbezahlter Arbeit
Gleichberechtigung
Aufbrechen von Rollenbildern
Arbeitsmodelle
Wertschatzung

Information

Grundeinkommen
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Obwohl mein Mann sich auch einbringt, ist die Last
erdriickend fiir mich. Eine addquate Entlohnung wdre
richtig. Zumindest fir die Pension, falls ich die noch erlebe.

Mehr Mdéglichkeiten die Frau zu entlasten

Ich stelle mir im Jahr 2022 immer noch die Frage, wie ich
Beruf und Karriere unter einen Hut bringen kann. Dass die
mental load immer noch bei Frauven liegt und wie meine
Pension ausschauen wird.

Noch immer wenig Unterstiitzung fir Fraven, die Kind und
Arbeit unter einen Hut bringen wollen — man will zwar
Kinder, aber von Seiten der Arbeitgeber gibt es wenig
Flexibilitdt — zu wenig KiGa Pléitze

Woiinsche und Anregungen
Abbildung 2.22: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gleichstellung
und unbezahlte Arbeit beim Thema Winsche und Anregungen? Genannte

Themen der Gleichstellung und unbezahlten Arbeit in der Uberkategorie Wiin-
sche und Anregungen

2.852
| 1.382
1.345
945
898
273

152

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 2.852 Antworten wird ,Entlohnung unbezahlter Arbeit" thematisiert.

Als haufigster Wunsch wurde die Entlohnung der unbezahlten Arbeit geduBert,
2.852 Wienerinnen gaben dazu eine Stellungnahme ab. Bei den Nennungen gibt

es zahlreiche Uberschneidungen zu den vorherigen Kapiteln. Wie schon unter

den Punkten ,unbezahlte Kinderbetreuung", , Pflegearbeit” und ,Care-Arbeit
allgemein” angefUhrt, stand vor allem die generelle monetére Honorierung von
Care-Arbeit und die Anrechnung der Betreuungszeiten fir das Pensionskonto im
Zentrum. Gerade letzteres wurde bei Uber der Halfte der Antworten erwahnt. Mehr
als jede zehnte Befragte sprach in diesem Zusammenhang von Entschadigungs-
bzw. Ausgleichszahlungen. Als positives Beispiel wurde das Betreuungsmodell im
Burgenland angepriesen. Personen, die Angehdrige pflegen, werden dort beim
Land angestellt und je nach Pflegebedirftigkeit des zu Betreuenden entlohnt.** Die
Forderungen gingen dariber hinaus bis zum bedingungslosen Grundeinkommen
fur alle, aber auch speziell in Zusammenhang mit Care-Arbeit (156 Nennungen).

In Verbindung mit der finanziellen Entlohnung der unbezahlten Arbeit wurde auch
die fehlende Wertschatzung genannt. 898 Befragte beschaftigten sich mit dieser
Thematik. Sie wirden eine starkere Sichtbarmachung, Anerkennung und Aufkla-
rung der weiblich dominierten Care-Arbeit begrifRen. Angesprochen wurde dies
auBerdem unter dem Punkt Information. Werbekampagnen sowie die starkere
Prasenz von Vorbildern kdnnten zur Bewusstseinsbildung beitragen und (junge)
Méanner dazu motivieren, sich an Frauen zugeschriebenen Arbeiten (Erziehung,
Haushalt, Sorge etc.) zu beteiligen.

Informations- und Werbekampagnen spielten auch beim Aufbrechen von Stereo-
typen (1.345 Antworten) eine grof3e Rolle. Das Modell eines mannlichen, alleinigen
Familienversorgers entspricht heute nicht mehr der Lebensrealitat, viele Befragte
sehen es dennoch weiterhin in den Képfen der Menschen verankert. Es fehle an
Vorbildern, um diese Klischees zu beseitigen. Aufklarung und Sensibilisierung zur
Gleichstellung missen mdglichst frih im Kindesalter erfolgen, um gerade bei den
jungen Burschen ein Umdenken zu bewirken. Viele sind jedoch auch der Meinung,
dass der Wille dazu nicht Uberall gegeben ist (siehe Stagnation). Besonders Erwéh-
nung fand hierbei auch explizit die Vaterkarenz, welche in der Halfte der Antworten
genannt wurde. Die Meldungen reichen von einer Pflicht zur Karenz bzw. stérkerer
Ubernahme der Verantwortung bis hin zur Schaffung besserer Anreize und der
Beseitigung von Hirden, welche beispielsweise vonseiten des/der Arbeitgeber*in
im Wege stehen.

,Gleichberechtigung”, mit den darin enthaltenen Ausdricken ,Gleichstellung” und
,Gerechtigkeit”, fand 1.382-mal Erwahnung. Gleichberechtigung wurde oftmals in
Kombination mit verschiedenen schon genannten Ausprégungen (Entlohnung,
Wertschatzung etc.) genannt und wird daher hier nicht weiter ausgefuhrt. Anzu-
merken ist jedoch, dass von vielen Teilnehmerinnen hierzu Aussagen getroffen
wurden, die den Umstand kritisierten, dass selbst im Jahr 2022 Gleichberechtigung
zwischen den Geschlechtern noch nicht gegeben ist.

Im Zusammenhang mit Gleichstellung bzw. unbezahlter Arbeit wurden zudem
mehrfach ,Arbeitsmodelle” (945 Nennungen) diskutiert. Im Speziellen ist die Rede
von flexibleren und kirzeren Arbeitszeiten (u. a. 4-Tage- bzw. 30-Stunden-Woche).
Fir viele wirde eine 30-Stunden-Woche bei voller Bezahlung fir Entlastung nicht
nur bei der Care-Arbeit sorgen, sondern auch der Altersarmut entgegenwirken und
bei der Gleichstellung positive Effekte mit sich ziehen. Die vornehmlich weiblich
dominierte Teilzeitbeschéftigung, in die sich viele gezwéngt fihlen, und die damit
einhergehenden Auswirkungen (geringere Entlohnung, Altersarmut etc.) waren
ebenso Thema. Vielfach wurde gefordert, Teilzeitjobs wie Vollzeitjobs zu bezahlen,
vor allem wenn daneben noch Betreuungs- oder Hausarbeiten zu bewadltigen sind.

3 Pflegeservice Burgenland (2020): Gute Betreuung hat ein Zuhause. https://www.pflegeserviceburgenland.at/ [abgerufen am 26.07.2022]
“0 Ein Grundeinkommen ist ein Einkommen in einer die Existenz und gesellschaftliche Teilhabe sichernden Hohe, auf das alle Menschen einen individuell garan-
tierten Rechtsanspruch haben — ohne einen Zwang zur Arbeit oder zu einer Gegenleistung und ohne eine sozialadministrative Bedirftigkeitsprifung
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Kategorien (in Bezug auf Wiinsche
und Anregungen):

Entlohnung unbezahlter Arbeit

Entlohnung unbezahlter Arbeit

Entlohnung unbezahlter Arbeit

Grundeinkommen

Wertschatzung

Information

Aufbrechen von Rollenbildern

Aufbrechen von Rollenbildern

Gleichberechtigung
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Ausgewihlte Antworten: R

(Anerkennung der unbezahlten Dienste bei der Pensionsbe-
Cechnung

e

Ich finde Frauen die Familien Mitglieder pflegen, sollten
cine Aufwands Entschédigung bekommen

N N

(Bei Pflege v. Angehdrigen ein dhnliches Modell wie im ]
n

Burgenland implementieren! Damit wdren dlie Pflegende
kabgesichert

Care Arbeit stemmen, damit sie aus der Teilzeitfalle raus
kkommen und Geld sparen kénnen

N N

Sichtbarmachung von unbezahlter Arbeit von Frauven! j

rBedingungsloses Grundeinkommen fir Frauen, dlie die ]

~

Bewusstwerdung, Thematisierung — gerne auch kontrover
siell wie zB die Kampagne Halbe-Halbe

-

~

sind, wenn Sie Kinderbetreuung und Haushalt Gberneh-
men, wdre zB toll.

Werbekampagne fir Mdnner, dass sie auch noch mdnnlicfj

-

N N

Alte Rollenbilder schwirren in aller Képfe. Auch Frauven
.

~

haben andere Féhigkeiten ausser Pflege, auch Mdnner
kénnen sich pflegerisch engagieren — das kénnten Kinde
mit entsprechenden Vorbildern lernen

~

baut werden oder zumindest mehr beworben und in Unter
knehmen zum Usus gemacht werden.

CUngerechtigkeit! WutD

Cch finde, Vaterkarenz sollte verpflichtend werden, ausge- ]

Welche Gleichstellung, es bleibt noch immer den Frauven
am meistens Uber

rGleichstel/ung bzw. Aufteilung der unbezahlten Arbeit Arbeitsmodelle

kann nur stattfinden wenn beide Teilzeit arbeiten sonst
kgeht es sich schon von der Zeit her nicht aus

Vielleicht ist es an der Zeit eine 35 Std. Woche einzufihren — Arbeitsmodelle
bei vollem Gehalt. So kénnte man ev. Die TZ-Falle

schlieBen, mehr Arbeitsplétze und einen Ausgleich zw.

Beruf und Freizeit schaffen

Frauen in teilzeit sollten fir vollzeit bezahlt werden. Unbe- Arbeitsmodelle
zahlte arbeit ist genauso wertvoll

-

~
,

-

~
J

Es wird nicht bezahlt. Hausarbeit ist Arbeit. Zwang zu Teil- Arbeitsmodelle
zeitarbeit und langfristig Risiko der Altersarmut

Vv

Sonstige Themen zu Gleichstellung und unbezahlter Arbeit

-
\_

Abbildung 2.23: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gleichstellung
und unbezahlte Arbeit des Weiteren? Sonstige genannte Themen der Gleichstel-
lung und unbezahlten Arbeit

Alléinerziehiende _ 273
Pandemie o se
Migration . 50

Freiwilligenarbeit l 30

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 581 Antworten wird ,Politik” thematisiert.

Ein zwischen den Uberkategorien ,Problemfelder” und ,Winsche und Anregun-
gen" angesiedeltes Thema behandelt die Politik. 581 Wienerinnen dulerten sich
zu gesetzlichen Forderungen und Bestimmungen, die vonseiten der Politiker*in-
nen behandelt werden sollten. Die Wiinsche reichten von der langst félligen

Gleichberechtigung

91



Kategorien

(in Bezug auf Sonstiges):

Politik

Politik

Politik

Umsetzung der Gleichberechtigung, Uber den Abbau von Gehaltsunterschieden,
die Entlohnung der unbezahlten Arbeit, der EinfGhrung eines Grundeinkommens
bis hin zu MalRnahmen gegen den Pflegenotstand. Dies sind nur einige wenige
Bereiche, die aus Sicht der Teilnehmerinnen einer stérkeren Betrachtung und
gesetzlicher Verankerungen bedirften. Vielfach zweifeln die Befragten jedoch,
ob der Wille nach Veranderung wirklich gegeben ist bzw. kritisieren das Zuwarten
und die stagnierende Haltung der politischen Entscheidungstréger*innen.

273 Wortmeldungen behandelten Alleinerziehende. In den zu dieser Gruppe
abgegebenen Antworten war einerseits von fehlender Anerkennung und Ar-
mutsdngsten die Rede. Andererseits wurde auch der Wunsch nach (finanzieller)
UnterstUtzung und Betreuungsangeboten, welche fur Entlastung und Sicherheit
sorgen wirden, haufig genannt.

Die Corona-Pandemie sorgte bei viele Teilnehmerinnen nicht nur fir eine Ver-
schlechterung der eigenen Situation, sondern hatte laut Ansicht von vielen auch
negative Auswirkungen fir die Geschlechtergleichstellung. Die weibliche Care-Ar-
beit rickte wieder stérker in den Mittelpunkt. Die geschlossenen Kindergarten
bzw. Schulen und Home-Schooling fUhrten zu zusatzlichen Belastungen, die
groBtenteils neben der eigenen Arbeit (teilweise im Home-Office) von den Frauen
bewaltigt werden mussten.*

Migration (50) und Freiwilligenarbeit (30) waren weitere Themen. Meldungen

zu Migration beinhalten vor allem die Gleichstellung von Migrantinnen, die nach
Ansicht der Teilnehmerinnen in besonders starkem Ausmal3 von Diskriminierung
betroffen sind. Freiwilligenarbeit thematisiert unter anderem das Freiwillige So-
ziale Jahr sowie die Forderung nach einem verpflichtenden sozialen Dienst. Auch
von der Honorierung und Absicherung (u. a. Pensionsanrechnung) ehrenamtlicher
Tatigkeiten war die Rede.

Ausgewdhlte Antworten:

Politischer Wille fiir Verbesserung gefragt. Viele gute Ideen
vorhanden z.B. Pensionssplitting — missten nur umgesetzt
werden. Bewusstseinsbildung in séimtlichen sozialen
Gruppen gefragt

Seit ich mit Johanna Dohnal in Demos gestanden bin, hat
sich nicht viel veréindert! Zeit wird's!

Diese Frage wiirde sich eriibrigen, wenn die sich jeweils in
Regierungsverantwortung befindlichen Parteien endlich
handeln wiirden. Tut aber leider keine

“'Ringler, P.; Baumegger, D. (2020): Zur Situation von Eltern wahrend des zweiten Lockdowns in der Coronapandemie. Wien: SORA.
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Ich wiirde mir mehr Unterstiitzung wiinschen entweder in
besseren Betreuungsangeboten fir kleine Kinder damit
man auch alleinerziehend Vollzeit arbeiten kann

Ich bin Alleinerziehende, Kind, Haushalt und Job (30
Stunden)zu managen ist extrem herausfordernd. Jeder
Krankenstand oder eventuell jobverlust eine Bedrohung.
Existenzdngste sind damit vorprogrammiert

Fir mich als Alleinerzieherin ist es so oder so ein Wahnsinn.
Alles muss von mir erledigt werden. Zwei Wochen
pflegeurlaub wéhrend Familien mit Viétern 4 Wochen
haben. Nicht fair

Corona hat alte Rollenbilder aktiviert, allerdings mit
Doppelbelastung. So wie friher kochen putzen sich um die
Kinderkiimmern, mit ihnen lernen - bitte wdhrenddessen
auch die eigene Arbeit am PC erledigen

Frauven tragen die Last und Covid hat die Situation verschdrft

Rollenbilder missen &ffentlich zum Thema gemacht
werden, Werbekampagnen, etc. V.a. bei Migrant:innen,
die aus meist patriarchalen Kulturen kommen, besteht hier
sehr viel Nachholbedarf.

Jeder mensch sollte sich persénlich freiwillig engagieren
egal ob Frau oder Mann. Ein freiwilliges Jahr unabhdngig
vom Geschlecht (siehe Bundesheer) wirde allen jungen
Osterreicherinnen gut tun.

Verpflichtendes soziales Jahr fiir jeden Menschen+wenn
man ein Kind bekommt jedes Elternteil verpflichtend 1 Jahr
Karenz/Berechnungsgrundlage=Haushaltseinkommen

Alleinerziehende

Alleinerziehende

Alleinerziehende

Pandemie

Pandemie

Migration

Freiwilligenarbeit

Freiwilligenarbeit
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Kinderbetreuung

Entlohnung unbezahlter Arbeit
Ungerechtigkeit

beibezahlter Arbeit
Pflegearbeit

Aufbrechen von Rollenbildern
Ungerechte Aufgabenteilung
Pensionsanrechnung
Hausarbeit

Arbeitsmodelle
Wertschatzung

Vaterkarenz

Care-Arbeit allgemein
Stagnation

Druck
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2.4.2. STRUKTURMERKMALE
Antworten der Teilnehmerinnen nach Alter

Abbildung 2.24: Was beschéftigt die Wienerinnen nach Alter in Bezug auf
Gleichstellung und unbezahlte Arbeit? Genannte Themen nach Alter

..-lﬂ'“l!l'"l‘

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Wienerinnen ab 45 I Wienerinnen unter 45

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: ,Kinderbetreuung" wurde von Frauen unter 45 Jahren h&ufiger thematisiert als von Frauen
ab 45 Jahren.

Die meisten Unterschiede sind bei der Verteilung nach dem Alter erkennbar.

In Abbildung 2.24 ist die relative Haufigkeit von genannten Themen nach dem
Alter dargestellt. Dabei ist erkennbar, dass Kinderbetreuung eher von jingeren
Personen angesprochen wird, Uber 40 % der unter 45-jahrigen Teilnehmerinnen
thematisierten Kinderbetreuung. Pensionsanrechnungen von Hausarbeitszeiten
und Pflegearbeit wurden vermehrt von Personen ab 45 Jahren angesprochen. Das
heil3t im Umkehrschluss jedoch nicht, dass diese Themen jingere Frauen nicht inter-
essieren. Uber jede zehnte Teilnehmerin unter 45 Jahren hat Pensionsanspriiche als
Anliegen genannt. Bei der Betrachtung nach demografischen Strukturmerkmalen

ist jedoch auffallend, dass sich die angesprochenen Themen nach Strukturmerk-
malen nicht sonderlich unterscheiden.

Gleichberechtigung und die ungerechte Verteilung von Care-Arbeit beschaftigen
die Teilnehmerinnen unabhangig vom Alter. Doch vermehrt jUngere Frauen haben
ein generelles Aufbrechen von traditionellen Geschlechterrollen angesprochen.
2.4.3. AUSGEWAHLTE WEITERE THEMEN

Alleinerziehend

Abbildung 2.25: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gleichstellung

und unbezahlte Arbeit beim Thema Alleinerziehende? Genannte Themen in der
Kategorie Alleinerziehende

Kinderbetreuung unbezahlt

26%

Entlohnung unbezahlter Arbeit 23%

Ungerechtigkeit bei bezahlter Arbeit _ 15%
Pensionsanrechnung 14 %

—

o

Arbeitsmodelle

o
X

Vereinbarkeit Arbeit und Familie

Hausarbeit _ 10%

Aufbrechen von Rollenbildern _ 10 %

Gleichberechtigung _ 9%

Kinderbetreuung bezahlt _ 8%

Vaterkarenz _ 8%

Druck _ 6%

Ungerechte Aufgabenteilung - 6%

Pflegende Angehérige - 6%

Wertschatzung - 6%
_

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 26 % der Nennungen, in denen ,Alleinerziehende" thematisiert wurden, bezogen sich auch
auf ,Kinderbetreuung unbezahlt".

Alleinerziehende stehen vor besonderen Herausforderungen, dies ist auch an den
Antworten erkennbar. Uber 270 Antworten thematisieren alleinerziehende Mut-
ter. Abbildung 2.25 zeigt, in welchen Kontexten diese erwédhnt werden.
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Kategorien
(neben Alleinerziehend):

Entlohnung unbezahlter Arbeit,
Wertschatzung

Kinderbetreuung unbezahlt,
Hausarbeit,
Entlohnung unbezahlter Arbeit

Pflege allgemein

Finanzielle Unterstitzung

Druck,
Vereinbarkeit Arbeit und Familie
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Die grél3ten Themenbereiche betreffen die Erziehungsarbeit der Alleinerziehen-
den und deren fehlende finanzielle Entlohnung. Viele der betroffenen Teilneh-
merinnen haben eine fehlende finanzielle Absicherung angesprochen, einige
fordern entweder finanzielle UnterstUtzung oder konkreter eine direkte Entloh-
nung der Kindererziehung als alleinerziehende Mutter.

Pflegende Angehérige und Alleinerziehende sind Gruppen, die vermehrt ne-
beneinander erwdhnt worden sind. Fir beide Gruppen wird mehr Unterstitzung
gefordert. Ein Anliegen ist der nicht ausreichende Pflegeurlaub. Gerade als Allein-
erzieherinnen sehen Teilnehmerinnen Benachteiligungen gegeniber Nicht-Allein-
erziehenden.

Ausgewdhlte Antworten:

Diese gehért anerkannt und auch dementsprechend ent-
lohnt. Wédhrend meiner karenzzeit wurde ich als alleiner-
zieherin zum sozialfall, obwohl ich davor eig durch Arbeit
gut abgesichert war.

Wie kann meine Arbeit (Kinderbetreuung und Hausarbeit)
als alleinerziehende Mutter bezahlt und ausgeglichen
werden?

Pflegeurlaub firr Alleinerziehende zu kurz. Sollte pro KIND
sein...nicht pro Erwachsener im Haushalt!

Ich ziehe als Alleinerzieherin die néichste Generation von
Steuerzahler:innen grol3, ohne finanzielle Unterstiitzung
vom Vater oder dem Staat. Warum gilt der Generationen-
vertrag nur on eine Richtung?

Ich bin Alleinerziehende, Kind, Haushalt und Job

(30 Stunden)zu managen ist extrem herausfordernd.
Jeder Krankenstand oder eventuell jobverlust eine
Bedrohung. Existenzdngste sind damit vorprogrammiert

2.4.4, ZUSAMMENFASSUNG GLEICHSTELLUNG UND UNBEZAHLTE ARBEIT

Gleichstellung und die gerechte Aufteilung von unbezahlter Arbeit ist auch im
Jahr 2022 ein Thema, welches noch keine Selbstverstandlichkeit ist. Dementspre-
chend viele Wienerinnen, 10.081, beantworteten die Frage und gaben so einen
Einblick auf ihre Sicht der Dinge.

Unbezahlte Arbeit wurde vor allem in Hinblick auf die drei Sphéren ,Kinderbe-
treuung", ,Pflegearbeit” und ,Hausarbeit" diskutiert. Auf den Arbeitsbereich der
Kinderbetreuung entfielen mit Uber 3.700 Meldungen hier die meisten Antwor-
ten. Thematisiert wurde in diesem Zusammenhang die bezahlte und unbezahlte
Betreuung von Kindern. Bei ersterer stand die mangelnde Wertigkeit des Betreu-
ungsberufes im Allgemeinen sowie das stadtische Angebot im Vordergrund. Viele
Befragte sehen trotz der Wiener Vorreiterinnenrolle noch Verbesserungspotenzi-
al, insbesondere was den Ausbau der Betreuungsplatze betrifft. Hauptpunkte der
unbezahlten Kinderbetreuung waren die Forderung nach einer Pensionsanrech-
nung der Betreuungszeiten und die Forcierung der Vaterkarenz.

,Pflegearbeit” wurde ebenso auf zwei unterschiedlichen Ebenen behandelt. Auf
einer allgemeinen Seite war von einer Aufwertung des Pflegeberufes die Rede
(u. a. Aufklarung, bessere Entlohnung etc.) sowie der Bewaltigung des Pflege-
notstandes. Tiefergehend diskutierten die Wienerinnen im Bereich der Ange-
hérigenpflege die Anstellung der pflegenden Familienmitglieder, dhnlich dem
Burgendland-Modell, und ebenso eine Anerkennung der Pflegezeiten fUr die
Pension. Ahnliche Punkte galten auch fir die Hausarbeit. Von Absicherungen fur
die Pension, um der Altersarmut entgegenzuwirken, war genauso die Rede wie
von einer stédrkeren Sichtbarmachung und Wirdigung der vornehmlich weiblich
dominierten HaushaltsfUhrung.

Uber 4.200 Wienerinnen sprachen Uber ,Problemfelder”, die der Gleichstellung
immer noch im Wege stehen. Vor allem Ungerechtigkeiten bei bezahlter Arbeit
und eine ungerechte Aufgabenteilung standen im Zentrum. Gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit ist nach wie vor nicht in allen Bereichen der Lohnarbeit umgesetzt,
was hier besonders kritisiert wurde. Aber auch die generelle Schlechterstellung
der klassischen Frauenberufe, ungleiche Arbeitsverhaltnisse (u. a. Teilzeit) und
Altersarmut wurden angeprangert. Meldungen zu ungerechter Arbeitsteilung
betrafen in erster Linie die hdusliche Care-Arbeit, deren gréf3te Last immer noch
vornehmlich von Frauen getragen wird. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und der Verzicht auf die eigene Karriere kamen ebenso zur Sprache wie die Belas-
tungen (u. a. Mental Load), die damit einhergehen. Kritisiert wurde daneben, dass
es in den letzten Jahren nur wenig Verbesserungen gab und die Gleichstellungs-
bewegung eine Stagnation erfahren hat.

Am meisten Antworten konnte die Uberkategorie ,Winsche und Anregungen" fir
sich beanspruchen. Ein Grof3teil der fast 5.600 Teilnehmerinnen, die sich hierzu
duBerten, forderten eine Entlohnung der unbezahlten Arbeit und Anrechnung der
Betreuungs- und Hausarbeitszeiten fur das Pensionskonto. Das Aufbrechen der
immer noch vorherrschenden Rollenbilder und Informationskampagnen mit Role
Models, um die Care-Arbeit auch fUr (junge) Manner attraktiv zu machen, stand
zudem im Vordergrund. Interessant in dieser Kategorie waren weiters die Erwah-
nungen von unterschiedlichen Arbeitsmodellen, die fur Entlastungen sorgen
kdnnten, positive Effekte auf die Gleichstellung hatten sowie Altersarmut entge-
genwirken wirden.
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Leistbarkeit
Eigentum
Einkommen und Miete

Nebenkosten

2.5. Wohnen

Abbildung 2.26: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen?
Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

6.990

2.668 2.574

Kosten Wohn- Angebot und Regulierung Sonstiges
umgebung Vergabe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: in 6.990 Antworten werden ,Kosten" thematisiert, in 2.668 die ,Wohnumgebung", in 2.574
das ,Angebot und die Vergabe" und in 1.255 ,Regulierung".

Von den 12.340 Teilnehmerinnen an der Studie haben 8.909 Personen die Frage
zum Schwerpunkt Wohnen offen beantwortet. Dabei wurden unterschiedlichste
Aspekte angesprochen, diese wurden den vier Uberkategorien Kosten, Regulie-
rung, Angebot und Vergabe sowie Wohnumgebung zugeordnet. Mit fast 7.000

Nennungen waren die Kosten das mit Abstand am haufigsten genannte Thema.

2.5.1. KATEGORIEN

Kosten

Abbildung 2.27: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen beim
Thema Kosten? Genannte Themen des Wohnens in der Uberkategorie Kosten

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: in 6.724 Antworten zur Uberkategorie ,Kosten " wird ,Leistbarkeit" thematisiert, in 886 das
4Eigentum".

1.255
- =

Mit groRem Abstand wurde das Thema ,Kosten" am haufigsten angesprochen.
Fast alle Antworten beziehen sich hier auf zu hohe Wohnkosten, die wiederum mit
zu niedrigen Einkommen in Verbindung gebracht werden. Oft wurde vor allem
erwahnt, dass diese Diskrepanz aufgrund des Gender Pay Gaps fur Frauen deutlich
héher ist als fr Manner. Viele Teilnehmerinnen dricken den Wunsch nach Eigen-
tum aus, was aber als nicht leistbar angesehen wird. Neben hohen Immobilienprei-
sen und Mieten werden die Wohn-Nebenkosten genannt. Die steigenden Energie-
preise belasten viele der Teilnehmerinnen. Einige dulRern konkret den Wunsch von

einem Wechsel weg von Gas, was aber in Mietverhaltnissen fur sie nicht mdglich ist.

Ausgewihlte Antworten: R

(Wohnen wird immer teurer und fiir Frauen ganz besonders,
da eben geringere Einkommen. Mehr Wohnprojekte fir
Frauen (auch Alleinerziehende). Versteckte Obdachlosig-
kkeit staatlich bekdmpfen!

fMieten sind viel zu teuer. Bitte tun sie etwas dagegen. Bei
uns geht ein ganzes Gehalt nur fir die Miete drauf. Eigen-
ktum zu kaufen ist fast nicht mehr machbar

Mietwohnungen (und Energiekosten) extrem teuver -

gerade als allein lebende Frau, Eigentum ist praktisch
unleistbar Befristungen sollten zudem nicht die Norm sein.

Kategorien
(in Bezug auf Kosten):

Leistbarkeit,
Einkommen und Miete

Leistbarkeit,
Einkommen und Miete,
Eigentum

Leistbarkeit,
Nebenkosten,
Eigentum
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Versiegelung
Begrinung
Sicherheit
Miteinander
Anbindung

Autos und Parkplatze
Larm

Fahrrad- und FuBwege

Wohnumgebung

Abbildung 2.28: Was beschiftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen beim
Thema Wohnumgebung? Genannte Themen des Wohnens in der Uberkategorie
Wohnumgebung

1.060

663

652

576

e
S

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 1.060 Teilnehmerinnen haben ,Versiegelung" thematisiert, die ,Sicherheit" wurde 652-mal
genannt.

Ein weiteres Thema, das von den Teilnehmerinnen hadufig angesprochen wurde, be-
trifft die ,Wohnumgebung". Wie in Abbildung 2.28 ersichtlich, wurde ,Versiegelung”
dabei am &ftesten thematisiert. Hier wird ein Stopp des ,, Zubetonierens” gefordert
und Misstrauen gegenUber privaten Bautrdagern gedulRert. Das Thema ,Begrinung”
bezieht sich auf Grinflachen in der Stadt, hier geht es um den Ausbau von Parks,
die vermehrte Pflanzung von Baumen, aber auch klimafreundliches Wohnen etwa
durch Fassadenbegrinungen.

Das Thema Miteinander bezieht sich sowohl auf das gemeinsame Wohnen wie auch
auf Begegnungen in unmittelbarer Wohnumgebung. Alternative Wohnformen
werden haufig genannt. Die Befragten wiinschen sich vermehrte Angebote und
Férderungen, z. B. Familien-WGs, generationsibergreifend oder fur alleinerziehen-
de Mitter. Diese Winsche beziehen sich wiederum vermehrt darauf, dass Wohnen
allein nicht mehr leistbar sei, aber auch als MaRnahme gegen die Vereinsamung.
AuBerhalb der Wohnung gibt es vermehrt Winsche nach ,sozialer Durchmischung”.
Als Beispiele werden urbane 6ffentliche Rdume genannt, die gemeinschaftlich
genutzt werden kdnnen, z. B. Werkstatten, Kinder- und Jugendzentren, Gemein-
schaftsgéarten, Mehrgenerationen-Projekte.

Beim Thema Sicherheit driicken viele der Teilnehmerinnen Angste aus. Sie spre-
chen davon, sich nicht allein in der Nacht auf die StraRe zu trauen. Als vereinzelte
Vorschldge werden mehr Beleuchtung und héhere Frequenzen bei 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln in der Nacht genannt. Das Thema Sicherheit wird vermehrt in einem
ortlichen Kontext genannt. Die Teilnehmerinnen wiinschen sich eine Wohnung in
einem sicheren Viertel.

Weitere Themen, die zur Wohnumgebung genannt wurden, betreffen die Anbin-
dung (vor allem in Bezug auf die Randbezirke Wiens); den Autoverkehr (v. a. in Be-
zug auf den Wunsch nach Verkehrsberuhigung) und den Larm (v. a. StralRenlarm).

Ausgewihlte Antworten:

CWeniger Autos, Fahrrad-und Fussgdingerzonen ausbauenD

Sozialer Wohnungsbau gehért ernsthaft angegangen

- keine Wohnungen, mit denen spekuliert werden kann.
Abschaffung der Regelung, dass es verpflichtend Park-
pldtze geben muss. Autofreie Viertel schaffen

N

~

sanieren, renovieren.

Das Zubetonieren von Grinflédchen. Besser: Leersténde

AY#

-

Sichere Wege. Grinflidchen. Mietpreisdeckel bzw. Deckel
bei Eigentumswohnungen. Weniger Spekulationsmdéglich-
keiten auf dem Immobilienmarkt. Wohnen als Grundrecht.

N

" m

pldtze fir Kinderwdgen
\_

ir ist es wichtig, dass StralSen gut beleuchtet sind, damit
ich sicher nach Hause kann, Wohnungen sollten leistbar
sein, auch wenn man alleinerziehend ist, es braucht Stell-

~

J

g

eistbares Wohnen fir Alleinerziehende in Verkehrsarmen
Cagen (Larm, Schmutzige Luft) mehr Offis, getaktete Offis)

N

Mehr Generationen-Wohnhduser, mehr Wohnprojekte
fir das Alter mit flexibler Betreuung, Durchmischung der

Bezirke und Grétzel . Sozialwohnungen in Neubauten ver-

pflichtend und nicht auslagern lassen.

Kategorien

(in Bezug auf Wohnumgebung):

Parkplatze/Auto

Fahrrad- und FuRwege

Grin,
Versiegelung

Grin,
Sicherheit

Sicherheit

Anbindung,
Larm

Miteinander
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Wohungsangebot
Wohnungsausstattung
Unterstitzung
Transparenz
Wohnungsvergabe
Wohnungsgrolle

Information

Kategorien (in Bezug auf Angebot
und Vergabe):

Wohnungsangebot,
Information

Wohnungsausstattung
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Angebot und Vergabe
Abbildung 2.29: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen beim

Thema Angebot und Vergabe? Genannte Themen des Wohnens in der Uberkate-
gorie Angebot und Vergabe

949

318

301

223

176

B e
Mo

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: 118 Teilnehmerinnen haben die ,WohnungsgréRe" thematisiert

Uber 2.500 Personen &uRern sich zum Thema ,Angebot und Vergabe". Dabei geht
es um den Wohnungsmarkt allgemein, die Wohnungssuche sowie die vorhandene
oder gewinschte Ausstattung von Wohnungen.

Beim Thema Wohnungsangebot haben die Teilnehmerinnen Schwierigkeiten bei
der Suche nach einer angemessenen Wohnung beschrieben. Allgemein werden
ein mangelndes Angebot und zu hohe Kosten beim vorhandenen Angebot kriti-
siert. In Bezug auf Familien und insbesondere Alleinerzieherinnen wurde vermehrt
der Wunsch nach gréf3eren Wohnungen geaulRert. Weitere Bedirfnisse betreffen
die Wohnungsausstattung wie etwa Balkone, Kellerabteile, Aufzige sowie Kinder-
wagen- und Fahrradabstellplatze im Haus.

Bei der Wohnungssuche wurde mehr 6ffentliche Unterstitzung gefordert, auch
hier wurde auffallend oft auf alleinstehende und alleinerziehende Frauen verwie-
sen. Bei den Antworten, in welchen die Vergabe der Wohnungen Thema ist, geht
es haufig um eine empfundene bzw. erlebte Diskriminierung als Frau am Woh-
nungsmarkt. Um dem entgegenzuwirken, wird mehr Transparenz in der Vergabe
von Sozial- und Privatwohnungen gefordert. Die Teilnehmerinnen wiinschen sich
darUber hinaus zusétzliche Beratungen und allgemeine Information zum Woh-
nungsmarkt und zu 6ffentlichen Hilfsleistungen.

Ausgewadhlte Antworten: R

Wohnen wird immer teurer. Es wdre schén wenn es zB
Infotage des Wiener Wohnservices gdbe, wo man sich
informieren kann zur Wohnungssuche allgemein und auch
Cechtlichen Gegebenheiten. )

~

Es sollte jede neue Wohnung mit Balkon/Terrasse geplant
werden - wichtiger Erholungswert Und alte Wohnungen
knachger[]st‘et werden dirfen! (Bauvorschriften verc'indern)J

N

N

Alleinerziehende Frauen sollten iiber Wiener Wohnen Vergabe,
Anspruch auf zwei getrennt begehbare (!!!) Zimmer + WohnungsgroRe,
Wohnzimmer bzw. Wohnkiiche haben, damit sie Privat- Wohnungsausstattung
Cphc’ire leben kénnen. Leistbares Wohnen!
nach wie vor oft wenig Chance als Alleinerziehende Frau Wohnungsangebot,
eine Wohnung zu bekommen (intakte Familie, erfolgreicher Vergabe
kM(:mn eher bevorzugt)
finanzielle und strukturelle Unterstiitzung von Alleinerzie- Unterstiitzung
herinnen und jungen Familien, explizit LGBTIQ+ freundliche
Angebote

Regulierung

Abbildung 2.30: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen beim
Thema Regulierung? Genannte Themen des Wohnens in der Uberkategorie
Regulierung

Leerstand

502

Grundbedirfnis statt Spekulation 499

Deckelung 423

Klimaneutrales Bauen

119

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 502 Teilnehmerinnen haben ,Leerstand” thematisiert, , Klimaneutrales Bauen" wurde 119-
mal genannt.

Haufig wurde auch die fehlende Regulierung am Wohnungsmarkt angesprochen.
Konkret wurde dabei Kritik an Spekulationen gedulRert und der Wunsch danach,
das Thema Wohnen als Grundbedirfnis anzuerkennen, und nicht als Spekulati-
onsobjekt. Dabei wurde am h&ufigsten konkret der Wunsch nach Leerstandbe-
kdmpfung genannt. Besonders der Leerstand in Gemeindebauten trifft auf wenig
Versténdnis. Um den Leerstand am privaten Wohnungsmarkt einzudédmmen, wird
vermehrt eine Leerstandsabgabe gefordert. MaBnahmen in diese Richtung sollen
auch der zunehmenden Bebauung entgegenwirken.

Als Gegenmittel gegen steigende Mieten werden Mietpreisdeckelungen gefor-
dert, sowie die Einddmmung der Spekulation mit Immobilien. Allgemein werden
oft Investor*innen und Immobilienfirmen als Grund fir hohe Mieten gesehen.
Dariber hinaus wurde auch Regulierung im Bereich Nachhaltigkeit angesprochen,
insbesondere der Wunsch nach klimaneutralem Bauen.
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Kategorisierung
(in Bezug auf Regulation):

Leerstand,
Grundbedurfnis statt Spekulation

Klimaneutrales Bauen

Deckelung,
Grundbedurfnis statt Spekulation

Recht und Gesetz
Hausliche Gewalt
Barrierefreiheit
Lob

Alters-Wg
Obdachlosigkeit

Frauenhiuser
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Ausgewihlte Antworten: R

rLeerst‘cmd und Spekulation mit Wohnraum ahnden und

kréiftig besteuern bzw. Gberhaupt beenden mieten missen
leistbar sein auch fir Menschen mit niedrigen einkommen
Wohnen ist viel zu tever! Inmobilienspekulation und Leer-
Ctand gehdren verboten! y

Leistbares Wohnen, mehr Singlewohnungen, Haus- und
Umgebungsbegriinung zum Hitzeschutz, nachhaltige
Energieversorgung, Solaranlagen auf allen Déchern, wo

CS geht.
o N

Sichere Wege. Griinfltichen. Mietpreisdeckel bzw. Deckel
bei Eigentumswohnungen. Weniger Spekulationsméglich-
keiten auf dem Immobilienmarkt. Wohnen als Grundrecht.

Sonstige Themen zu Wohnen

Abbildung 2.31: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen des
Weiteren? Sonstige genannte Themen des Wohnens

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: 191 haben sich zu ,Recht und Gesetz" geduBert, ,Alters-WG" wurde 77-mal thematisiert.

Im Bereich Sonstiges wurde aulRerdem ,Recht und Gesetz" angesprochen. 191
Stimmen entfielen darauf, hauptséachliches Thema dabei war das Mietrecht und
die Anforderungen, welche an die Mieterinnen gestellt werden sowie die Verga-
bekritierien. Hier gab es auch zahlreiche Uberschneidungen. Die Vergabe von
Wohnungen spielte beispielsweise auch bei ,Hauslicher Gewalt", ,Obdachlosig-
keit" und ,Frauenhdusern” eine Rolle. Gerade in Notsituationen erfolge die Verga-

be laut manchen Teilnehmerinnen zu langsam. Des Weiteren wurden Themen wie
,Barrierefreiheit" (fir Senior*innen und Kinder) und ,Alters-WG", wobei vor allem
die Forderung nach einem verstarkten Angebot nach alternativen Wohnungsfor-
men (generationenUbergreifend etc.) im Vordergrund stand, angesprochen. In
118 Fallen wurde aulRerdem die Wohnungspolitik der Stadt Wien gelobt. All diese
Themen traten aber weitaus weniger auf als die zuvor erwdhnten.

Ausgewadhlte Antworten: Kategorisierung
(In Bezug auf Sonstiges):
Viele Frauen kénnen es sich nicht leisten, alleine zu leben Hausliche Gewalt,
und halten dafir héusliche Gewalt (seelisch wie kérperlich) Frauenhsuser

kaus. Es braucht mehr Initiativen und Fravenhduser!

Kindern plus Einkéufen ber Treppen und Stufen zu
kommen, es gibt keine rechtzeitigen Infos wenn Aufziig
oder Lifte wegen Reparatur gesperrt sind.

rEs ist oft schwierig mit Kinderwagen plus weiteren Barrierefreiheit
e

s

N

Es soll faire, saubere und mit den Offis gut angebunden j Obdachlosigkeit
h

~

Wohnméglichkeiten fir alle in unserer Stadt geben. Auc
fir Obdachlose und gefliichtete Personen!

~

\

leistbares wohnen auch fir Einzelpersonen und Alleinerzie- Alters-WG
her:innen immer schwerer méglich, Eigentum unméglich,
mehr Angebot an Alterswgs und generationenwohnen

N N

Bei neu Vermietung sollte mindestgehalt von zukiinftigen Recht und Gesetz
t

(

Mietern nicht gefragt werden dirfen. Besonders Frauven
allein mit teilzeitjob kénnen daher viele Mietvertréige nich
abschlielSen
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2.5.2. STRUKTURMERKMALE

Bezuglich der abgefragten Strukturmerkmale der einzelnen Kategorien lasst
sich eine auffallende Homogenitat Uber die meisten Dimensionen erkennen. Das
bedeutet, dass die Teilnehmerinnen unabhéngig vom Alter, Bildungsgrad etc.
dhnliche Themen beschéftigen.

Antworten der Teilnehmerinnen nach Zufriedenheit

Abbildung 2.32: Was beschéftigt die Wienerinnen nach Zufriedenheit in Bezug
auf Wohnen? Genannte Themen nach Zufriedenheit

60 %
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Sehr Eher Eher Sehr
zufrieden zufrieden unzufrieden unzufrieden
¥ Einkommen und Miete m Eigentum Nebenkosten

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: Fast 50 % der sehr unzufriedenen Personen beschéftigt das Verhéltnis zwischen Einkommen
und Miete. Von den sehr zufriedenen sprechen lediglich rund 25 % das Verhéltnis zwischen Einkommen
und Miete an. Vielmehr beschiftigt sie das Eigentum (50 %).

Eine Ausnahme stellt die Zufriedenheit der Befragten im Zusammenhang mit
Wohnkosten dar. Hier lasst sich erkennen, dass die Teilnehmerinnen, die das Ver-
haltnis von Einkommen und Miete thematisieren, tendenziell unzufriedener sind.
Umgekehrt sehen wir einen positiven Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit
und der Erwdhnung von Immobilieneigentum. Bei den Nebenkosten lassen sich
nur sehr geringe Unterschiede nach Zufriedenheit erkennen.

2.5.3. AUSGEWAHLTE WEITERE THEMEN
Haushaltskonstellation und Leistbarkeit

Zum Thema Wohnen wurde in vielen Antworten auf spezifische Haushaltskonstel-
lationen (Alleinerziehende, Alleinstehende, Kinder, Studentinnen etc.) eingegan-
gen. In der weiteren Folge wurde daher untersucht, wie oft gewisse Haushaltskon-
stellationen in welchen Zusammenh&ngen vorkommen. Dabei ist es notwendig zu
betonen, dass die Erwdhnung einer Haushaltskonstellation in der Antwort nicht
automatisch die Zugehdrigkeit der Teilnehmerin zu dieser Gruppe bedeutet.

Abbildung 2.33: Welche Haushaltskonstellationen beschaftigen die Wienerinnen
in Bezug auf Wohnen beim Thema Leistbarkeit? Genannte Haushaltskonstellatio-
nen in der Kategorie Leistbarkeit

Familien mit Kindern

Alleinerziehende

14 %

Single-Haushalte 10%

Altere Personen

Jungere Personen - 5%
Abhangigkeitsverhaltnisse - 5%

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 28 % derer, die das Thema Leistbarkeit erwdhnen, beziehen sich auch auf ,Familien mit
Kindern", 14 % auf ,Alleinerziehende".

7%

Abbildung 2.33 zeigt die Nennungen der Kategorie , Leistbarkeit” nach genann-
ten Haushaltskonstellationen. 28 % aller Antworten der Kategorie ,Leistbarkeit",
also Uber 1.800 Nennungen, beziehen sich auf Familien mit Kindern. Etwa die
Halfte dieser Antworten sprechen alleinerziehende Elternteile an. Fast alle dieser
Antworten thematisieren hohe Mieten, mit denen Familien besonders zu kdimpfen
haben.

Single-Haushalte und Leistbarkeit werden von fast 650 Teilnehmerinnen genannt.
Zwar sind die jUungere und dltere Generation verhéltnismalig schwécher als die
30- bis 60-jahrigen in der Frauenbefragung vertreten, dennoch werden sie in
Bezug auf Leistbarkeit oft explizit erwahnt (Altere: 500-mal, Jingere: 343-mal).
Abhangigkeitsverhaltnisse in Haushaltskonstellationen kennzeichnen besonders
widrige Umsténde und werden im Folgenden genauer untersucht.

Abhangigkeitsverhéltnisse

Abbildung 2.34: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen beim
Thema Abhéangigkeitsverhéltnisse? Genannte Themen in der Kategorie Abhéan-
gigkeitsverhiltnisse

Hé&usliche Gewalt _ 24%
Wohungsangebot - 1M%
Einkommen und Miete - 10%
UnterstUtzung - 8%

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 24 % derer, die ,Abhangigkeitsverhaltnisse" thematisieren, beziehen sich auch auf ,Hausli-
che Gewalt".

28 %
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Kategorisierung (in Bezug auf
Abhingigkeitsverhiltnisse):

Hausliche Gewalt,
Leistbarkeit,
Unterstitzung

Leistbarkeit

Obdachlosigkeit,
Leistbarkeit,
Hausliche Gewalt

Leistbarkeit,
Hausliche Gewalt

Leistbarkeit,
Hausliche Gewalt

Leistbarkeit,
Hausliche Gewalt
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Sehr oft, etwa 400-mal, wurden Abhangigkeitsverhéltnisse angesprochen, also
Haushaltskonstellationen, die von einer meist finanziellen Abhéngigkeit vom/von
der Partner*in gepragt sind. Abbildung 2.34 zeigt Themen, die in den Antworten
noch angesprochen werden. Dabei geht es in 75 % aller Antworten darum, dass das
Leben ohne Partner*in nicht oder nur schwer leistbar sei. Dass dadurch ansonsten
gewollte Trennungen nicht mé&glich seien, wird hier ebenfalls thematisiert. Umge-
kehrt wird teilweise davon geschrieben, dass die Betroffenen selbst jedoch jederzeit
aus dem gemeinsamen Haushalt hinausgeworfen werden kénnten.

Uber 20 % sprechen explizit von hiuslicher Gewalt. Eine persnliche Betroffen-

heit konnte dabei nicht immer ausgeschlossen werden, war aufgrund der oftmals
allgemein gehaltenen Wortmeldungen jedoch nicht deutlich zu erkennen, dennoch
zeugen die zahlreichen Nennungen dazu von einer starken gesellschaftlichen Wich-
tigkeit des Themas.

Die Teilnehmerinnen winschen sich Unterstitzung unmittelbar nach einer Tren-
nung (z. B. mehr Frauenh&user) sowie mittelbar bei der Wohnungssuche danach
(z. B. glinstigere Wohnungen fir Opfer von Gewalt).

Ausgewahlte Antworten:

Viele Frauen kénnen es sich nicht leisten, alleine zu leben
und halten dafir héusliche Gewalt (seelisch wie kérperlich)
aus. Es braucht mehr Initiativen und Fravenhduser!

Unterkiinfte sind so teuer und ich habe keinen Anspruch
darauf. Mein Ehemann kann mich einfach rausschmeissen.

leistbarer Wohnraum ist notwendig, um versteckte Woh-
nungslosigkeit gering zu halten. Frauen tendieren eher
dazu in Abhéingigkeitsverhdltnissen und Gewaltbeziehun-
gen zu bleiben, um nicht auf der StralSe zu landen.

Leistbare Wohnung mit Kindern - die aktuellen Mietpreise
bei Privatwohnungen schaffen uv.a. Abhdngigkeit zu
gewalttdtigen Partner*innen

Wien muss sofort massiv in leistbares Wohnen investieren
um Frauenarmut, Gewalt an Frauen und das Risiko von
Femiziden zu reduzieren.

Frauen brauchen leistbare Wohnungen, um sich aus
Gewaltbeziehungen zu Idsen, auch Migrantinnen ohne
eigenen Aufenthaltsstatus.

Sozialer Wohnbau

Abbildung 2.35: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Wohnen beim
Thema sozialer Wohnbau? Genannte Themen in der Kategorie sozialer Wohnbau

Leistbarkeit 80%
Eigentum 1%

Wohungsangebot 1M1%

Leerstand 8%

Einkommen und Miete 8%

Transparenz 8%

Deckelung 7%

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 8 % derer, die sich in der Antwort auf ,sozialen Wohnbau" beziehen, beziehen sich auch auf
JLeerstand".

Insgesamt wurde Uber 1.300-mal sozialer/geférderter Wohnbau erwahnt. In Ab-
bildung 2.35 ist zu sehen, was im Zusammenhang mit dem Sozialbau thematisiert
wird. In 80 % der diesbeziglichen Antworten wird , Leistbarkeit" erwdhnt, wobei
die Antworten hier stark variieren. Der soziale Wohnbau wird zum Teil als positive
Alternative zum gewinnorientierten spekulativen Wohnraum erwéhnt. Kritisiert
wird, dass dieser zu teuer sei. Auch Eigentum — ebenso wie Genossenschafts-
wohnungen — wird oft als zu teuer gesehen; hier wird der Wunsch nach (mehr)
Forderung geduliert. In 7% der Antworten, die sozialen/geférderten Wohnbau
thematisieren, wird die Miet- bzw. Preisdeckelung angesprochen.

Ein weiterer groBer Themenblock ist die Vergabe von Gemeindewohnungen. Hier
winschen sich die Teilnehmerinnen leichteren Zugang und mehr Transparenz.
Leerstand in Gemeindewohnungen wird von vielen Teilnehmerinnen kritisiert.

Ausgewdhlte Antworten:

Statt Eigentumsbildung zu férdern und Private beim Bau
von Wohnungen zu férdern, sollte die Stadt selbst baven
und ihren BewohnerInnen nicht-gewinnbringend
orientierten, leistbaren Wohnraum schaffen.

Bessere Nutzung der Gemeindewohnungen, Kontrolle von
Leerstehungen, Gemeindewohnungen sind mittlerweile zu
tever geworden, Anstatt intensiver Neubauten die Nutzung
von bereits existierenden Wohnungen

Mietpreise, steigende Wohnkosten notwendig: geférderte
Wohnungen insbesondere fiir Junge

Kategorisierung

(in Bezug auf sozialen Wohnbau):

Eigentum,
Leistbarkeit

Leistbarkeit,
Leerstand

Leistbarkeit

109



2.5.4. ZUSAMMENFASSUNG WOHNEN

Insgesamt haben 8.909 Personen auf die Frage ,Was beschéftigt Sie als Frau in
Wien in Bezug auf Wohnen und welche Anregungen haben Sie?" geantwortet.

Mit fast 7.000 Nennungen wurde das Thema Kosten mit Abstand am haufigsten
angesprochen. Neben Immobilienkosten und Wohnnebenkosten wurden fast
immer zu hohe Mieten angesprochen, teilweise mit einem Bezug auf zu niedrige
Einkommen. Vermehrt wurden Querverbindungen zum Gender Pay Gap aufge-
zeigt, der sich auch auf die Leistbarkeit von Wohnraum auswirkt.

Etwa 2.700 Teilnehmerinnen haben die Wohnumgebung thematisiert. Der
Schwerpunkt lag hier auf der Ablehnung von GbermaRiger Bodenversiegelung
durch Bauprojekte und dem Bedirfnis nach mehr Grinflachen. Die Teilnehmen-
den winschen sich auBerdem vermehrt Raume, die Treffen mit Menschen aus der

Umgebung ermdglichen, duRerten sich aber auch vermehrt zu Sicherheitsthemen.

Verkehrsbezogene Nennungen beziehen sich hadufig auf eine Reduktion des mo-
torisierten Verkehrs und mangelnde Anbindungen, vor allem in Randbezirken.
Uber 2.500 Antworten beziehen sich auf das Angebot und die Vergabe von Woh-
nungen. Die Teilnehmerinnen beschrieben Schwierigkeiten am Wohnungsmarkt,
die mit der Qualitat und den Kosten von Wohnungen zusammenhangen. Viele
fUhlen sich als Frau im Vergabeprozess benachteiligt und winschen sich mehr
Informationen und Transparenz am Wohnungsmarkt.

Etwa 1.200 Teilnehmerinnen wiinschen sich mehr Regulierung am Wohnungs-
markt. Das betrifft vor allem eine Einddmmung von Spekulationsméglichkeiten
mit Immobilien und eine gedeckelte Miete im Neubau sowie Leerstandsabgaben.
Als eine negative Konsequenz des straffen Wohnungsmarktes wurde von etwa
400 Teilnehmerinnen thematisiert, dass dieser dazu fihren kann, dass Frauen in
gewalttatigen Abhéngigkeitsverhéltnissen leben missen. Neben Regulierungen
des Wohnungsmarktes beinhalten dahingehende Verbesserungsvorschldge
mehr Frauenh&user, mehr Information Uber Angebote und mehr Unterstitzung in
prekaren Situationen.

Mit etwa 1.300 Antworten wurde zum Thema Wohnen in Wien auch der soziale
Wohnbau thematisiert. Grundsatzlich wird er als positives Gegenstiick zum ge-
winnorientierten Wohnraum gesehen. Viele Teilnehmerinnen dricken aber auch
Bedenken in Bezug auf befirchtete intransparente Vergabe aus.
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2.6. Gesundheit

Abbildung 2.36: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit? —\w—

Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

3.748
| ]
2.880 2.792
2.484 -
1.675
1.369
993
- =
Gesundheits- Vorsorge Privat versus  Sperzifische Geschlechter- Kosten Gesundheits-  Sonstiges
angebot Kasse Gesundheits-  spezifische berufe
themen Behandlung

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 3.748 Antworten wurde ,Gesundheitsangebot" thematisiert, in 2.880 ,Vorsorge".

Von den 12.340 Teilnehmerinnen gaben 9.484, also etwas mehr als drei Viertel,
eine Antwort auf die offene Frage ,Was beschaftigt Sie als Frau in Wien in Bezug
auf Gesundheit und welche Anregungen haben Sie?".

Die Nennungen wurden zu unterschiedlichen Kategorien zusammengefasst. Bei
den befragten Wienerinnen stand das gesundheitliche Angebot besonders im
Zentrum, wobei vor allem der Mangel und allgemein die Facharzt*innen immer
wieder erwdhnte Themen waren. Die beiden Kategorien ,Vorsorge" und ,Pri-
vat versus Kasse", mit der Konnotation der Zweiklassenmedizin“?, sind ebenso
von besonderem Interesse. 2.484 Wienerinnen dulRerten sich zu ,spezifischen
Gesundheitsthemen", darunter werden unter anderem psychische Gesundheit,
Schwangerschaft und Verhitung, aber auch frauenspezifische Themen wie
Menstruation und Menopause gefasst. Zu ,Geschlechterspezifische Behand-
lungen" gaben 1.675 Wienerinnen eine Meldung ab. In dieser Kategorie wurde
auch die Gendermedizin mitgefasst. Weitere Themen, zu denen es zahlreiche
Wortmeldungen gab, betreffen ,Kosten" und ,Gesundheitsberufe” auf einer
allgemeinen Ebene. Wortmeldungen, die nicht eindeutig einem Uberthema
zuzuordnen waren, wurden unter ,Sonstiges" kategorisiert, hierbei handelt es
sich beispielsweise um AuRerungen zur COVID-19-Pandemie oder zu Unterstijt-
zungsleistungen.

42 Zweiklassenmedizin beschreibt gemeinhin ein System, in dem reichere Menschen Zugang zu besserer gesundheitlicher Versorgung haben als armere.
Kurz gesagt, eine Infrastruktur, in der Gesundheit kauflich ist.
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Zu wenig Angebot
Wartezeit
Gynakologie

Kinderdrzt*innen

Gesundheitszentren/
Gemeinschaftspraxen

éﬁnungszeiten
Zahngesundheit
Personalmangel

Alternativmedizin

2.6.1. KATEGORIEN
Angebot

Abbildung 2.37: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim
Thema Angebot? Genannte Themen der Gesundheit in der Uberkategorie Angebot

R

50
D ers

23

REY

105

o

| 84

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.923 Antworten wird ,Zu wenig Angebot" thematisiert.

Ein Drittel der Antworten betreffen das gesundheitliche Angebot, wobei wie

in Abbildung 2.37 ersichtlich von den Wienerinnen insbesondere der Mangel
daran in grolem Male angesprochen wurde. Unter dem fehlenden bzw. geringen
Gesundheitsangebot wird neben einem Arzt*innenmangel (Fach- und Hausarzt*in-
nen) vor allem auch die niedrige Zahl an Therapieplatzen angesprochen. Personal-
mangel schlieRt dagegen nicht nur den Arzt*innenmangel mit ein, sondern betrifft
den allgemeinen Mangel an Personal im Gesundheitswesen (u. a. Pflegekréfte).

Von den Teilnehmerinnen kritisch gesehen werden weiters die langen Wartezeiten
auf Termine bei verschiedenen Facharzt*innen, auch die Offnungszeiten dieser
niedergelassenen Arzt*innen beschiftigen die befragten Wienerinnen. Dies steht
oftmals auch in Verbindung mit dem Personalmangel. In diese Kategorie fallt aber
auch die Zeit, die sich die Arzt*innen mit ihren Patientinnen nehmen, und die Quali-
tat dieser Interaktionen bzw. Behandlungen.

234 Beitrdge beziehen sich zudem auf Gesundheitszentren und/oder Gemein-
schaftspraxen. Einerseits ist die Erstversorgung ein Thema, andererseits wird aber
auch der Wunsch nach vermehrten Gemeinschaftspraxen, in welchen mehrere
Spezialistinnen ordinieren, gedulRert.

Ausgewihlte Antworten: R

Frauen und Wechseljahre kein Angebot, OGK keine Antwort
uuf Anfrage erhalten.

~

Die Wartezeiten bei Kassendirzte sind viel zu lang! Bei
Fachdrzten bis zu 3 Monaten! Es gibt zu wenig Gesund-
heitspersonal! Es braucht bessere Arbeitsbedingungen im
kGesundheitsbereich, v.a. im Spitall!

Ob ich wenn ich die Hilfe brauche auch gut gesundheitlich
versorgt bin? Arztemangel und iberfillte Hausdrzte-Or-

dinationen, die keine Zeit fUr intensive Gesprdche haben
dass man vornherein nicht hinge

C@ffn ungszeiten fir Berufst(:itige)

Es gibt viel zu wenig gute kassendrzte: allgemeinmedizin,
Q]yndko/ogie, kinderarzt...

-

Gesundheitszentren, quasi alles unter einem Dach, ausbauen.
One Stop Shop vom Internisten bis zum Zahnarzt, Extra fir
kFrc:uen. Freier, einfacher Zugang zu Psychotherapie.

N

Kategorien in Bezug auf Angebot

Zu wenig Angebot

Wartezeit,
Personalmangel

Wartezeit,
Personalmangel

Offnungszeiten

Kinderarzt*innen

Gesundheitszentren/
Gemeinschaftspraxen
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Allgemeine Vorsorge
Allgemeine Aufklarung
Fitness

Arbeit und Gesundheit
Impfung

Erndhrung

Mammographie

Grinflachen und Luftqualitét

Vorsorge

Abbildung 2.38: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim
Thema Vorsorge? Genannte Themen der Gesundheit in der Uberkategorie Vorsorge

1.016

735

529

480

381

206

183

—
&

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.016 Antworten wird , Allgemeine Vorsorge" thematisiert.

Neben dem Angebot war vor allem das Thema der Vorsorge von zentralem Inter-
esse. Vorsorge wurde von den Wienerinnen auf mehreren Ebenen angesprochen.
Die beiden allgemeinen Kategorien (,Allgemeine Vorsorge" und , Allgemeine Auf-
kldrung") behandeln vor allem den Angebotsmangel, wobei auch auf frauenspe-
zifische Untersuchungen eingegangen wurde, die teilweise nicht von den Kassen
Ubernommen werden (z. B. Ultraschall). Ebenfalls ein groRes Thema hierbei waren
ein weiteres Mal die Kosten. Auch wurden vermehrte Informationskampagnen
und eine bessere Aufklarung vonseiten der Stadt bzw. des/der Arbeitgeber*in
angesprochen bzw. von den Teilnehmerinnen eingefordert.

Die Kategorie ,Arbeit und Gesundheit" bezieht sich auf Faktoren, die Auswirkun-

gen auf die Gesundheit haben und in starkem Zusammenhang zueinander stehen.

Genannt wurde die Doppelbelastung aufgrund von Beruf und Familie, welche
sich negativ auf die Gesundheit auswirkt und fur viele der Teilnehmerinnen keine
Zeit fUr andere Tatigkeiten zuldsst. Weiters gaben die Teilnehmerinnen an, dass
sich Arbeitsbedingungen, Stress und Leistungsdruck zusétzlich belastend auf die
Gesundheit auswirken.

Die weiteren in Abbildung 2.38 ersichtlichen Kategorien kdnnen als praventive
Mafnahmen zusammengefasst werden, die von den Wienerinnen gewinscht
werden. Dies betrifft beispielsweise ein gréfReres Sport- und Fitnessangebot fur
alle Altersklassen, Aufkldrung und Informationen, wie Erkrankungen praventiv
vorgebeugt werden kdnnen oder der Wunsch nach mehr Grinfldchen und bes-
serer Luftqualitat. Auch der jdhrliche und altersunabhangige Anspruch auf eine
Mammographie zur Brustkrebsfriherkennung wurde oft genannt. Beim Thema
Impfung steht weniger die Coronaimpfung im Vordergrund als die HPV-Imp-
fung®, diese wurde wegen der hohen Kosten kritisiert.

43 Bundesministerium (2022): Humane Papillomaviren (HPV). https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Uebertragbare-Krankheiten/Infekti-
onskrankheiten-A-Z/Humane-Papillomaviren-(HPV).html [abgerufen am 25.07.2022].
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Ausgewihlte Antworten: R

VORSORGE Untersuchungen in Wien KOSTENLOS wie in
Vibg. (Herkunft), Tirol, Kérnten - zb. 1 Ultraschall pro Jahr
MUSS gratis sein. Sonstige psychosoziale \/orsorgemal3-
nahmen! Hebammenkosten!

~

Vorsorge muss endlich besser vermarktet werden und
Co//te selbstverstéindlich sein!

N N

Doppelbelastung Beruf und Haushalt, Kinder fihrt zu
Erschépfung (Krankheit)

-

(Die Arbeitsbedingungen, Stress und Leistungsdruck in
d

Unternehmen und daraus entstehende Erkrankungen. Ein
Schutz der Arbeitnehmerinnen bei Burnoutgefdhrdung un
Schutz vor Kiindigung durch Arbeitgeber

-

N N

Mehr Sportangebote, intensiver Aufklérung iber gesunde)

~

Ernéhrung in Schulen und mehr Sportunterrichtsstunden

~

~

Aufenthaltsbereiche im Freien fir die Menschen der Stadt

r.. ..dass ich z. B. als fast 38- jéihrige noch kein Anspruch auf
Mammographie hab und dass sie nur alle 2 Jahre gemacht

kwird. ..
e

HPV Impfung sollte in jedem Alter kostenlos oder zumin-

Ldrm und Abgase durch Autoverkehr reduzieren. Spiel- Und)

s

kc/est verginstigt sein. 600€ ist wahnsinnig!

N

Kategorien in Bezug auf Vorsorge

Allgemeine Vorsorge

Allgemeine Aufklarung

Arbeit und Gesundheit

Arbeit und Gesundheit

Fitness, Erndhrung

Grinflachen und Luftqualitat

Mammographie

Impfung
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https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Uebertragbare-Krankheiten/Infektionskrankheiten-A-Z/Humane-Papillomaviren-(HPV).html
https://www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Uebertragbare-Krankheiten/Infektionskrankheiten-A-Z/Humane-Papillomaviren-(HPV).html

Privat versus Kassa Spezifische Gesundheitsthemen

Abbildung 2.39: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim Abbildung 2.40: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim
Thema Privat versus Kassa? Genannte Themen der Gesundheit in der Uberkate- Thema spezifische Gesundheitsthemen? Genannte Themen der Gesundheit in der
gorie Privat versus Kassa Uberkategorie Spezifische Gesundheitsthemen

Versicherung Verhitung _ 416

2-Klassenmedizin 394 Schwangerschaft _ 399
Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung. Geschlechtskrankheiten - 381
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 2.051 Antworten werden ,Kassendrzt*innen" thematisiert.

Schwangerschaftsabbruch . 108

Ein von den teilnehmenden Wienerinnen haufig aufgegriffenes Thema im Ge-

sundheitswesen betrifft den Gegensatz zwischen Privat- und Kassenéarzt*innen. Gewalt(pravention) . 104
Abbildung 2.39 zeigt die Einteilung der Kategorie in Schlagworte, jedoch behan-

deln sie grundsatzlich gréf3tenteils das gleiche Thema: die Zweiklassenmedizin. o

Explizit von den Teilnehmerinnen erwdhnt wird diese in 394 Fallen. Beeintréichtigungen I 60
Die Themen ,Kassenarzt*innen" und ,Wahlarzt*innen" stehen mit 2.051 bzw. 834 Menopause I 40
Nennungen an der Spitze, vielerorts Uberschneiden sich die beiden Kategorien

jedoch und werden oftmals betreffend Angebot (teilweise auch Qualitst) von Suchtivital I 23
Facharzt*innen und Wartezeiten auf Termine einander gegenibergestellt. Dies

trifft auch auf ,Versicherung" zu, hier wird ein Vergleich zwischen Privatversiche-

rungen und den gesetzlichen Krankenversicherungen getroffen, wobei besonders PO I 14

die Bevorzugung und Besserstellung der Privaten kritisiert wird.
Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.115 Antworten wird ,Psychische Gesundheit" thematisiert.

Kategorien Ausgewihlte Antworten: R

(in Bezug auf Privat vs. Kassa) 2.484 Wienerinnen duRerten sich zu ,Spezifischen Gesundheitsthemen®, mit gro-

Rem Abstand wurde hier ,Psychische Gesundheit" am haufigsten angesprochen.

Zweiklassengesellschaft Zwei Klassen Gesellschaft — Arzt*innen haben immer weniger Im Mittelpunkt steht die Forderung nach einem Ausbau des niederschwelligen
Zeit, aulBerich gehe in eine Privatordination. Eine qua/itative und kostengiinstigen bzw. -freien Angebots fiur alle Altersgruppen, wobei es nach
- . . . Meinung der Teilnehmerinnen besonders im Kinder- und Jugendbereich daran
/ 9 9
kBehandlung soll fur alle Menschen in Wien 9¢€g eben sein! mangelt. Weiters sollen die Gesundheitskassen bei der Kostenibernahme starker
in die Verantwortung gezogen werden. Leider weiterhin ein Thema ist die noch
( . . vorherrschende Stigmatisierung von psychischen Erkrankungen, die Unterordnung
Wahlartz*innen, Die OGK Arzte sind alle iberlaufen, entweder man nimmt im Vergleich zu physischen Krankheiten und das Gefiihl eines Nicht-Ernstgenom-
Kassendrzt*innen lange Wartezeiten in Kauf oder leistet sich einen Wahlarzt. men-Werdens.

MRT-Termin Wartezeit mind 4 Wochen, bei Privatzahlung

. Auch beziglich ,Menstruation” und ,,Menopause" empfinden die Teilnehmerin-
kcrm néichsten Tag. uva.

nen eine Stigmatisierung. Die Befragten fUhlen sich mit ihren Schmerzen (hier
explizit auch Endometriose ““)von Arzt*innen nicht ernstgenommen und dufern
V R den Wunsch nach einer starkeren Sensibilisierung und Aufklarung. Auch ein

Menstruationsurlaub im Sinne eines Krankenstandes aufgrund von Menstruati-
onsbeschwerden ist Thema. In Zusammenhang mit Menstruation wird zudem die
Zurverfugungstellung von ginstigen bzw. kostenlosen Hygieneartikeln, aber auch

Versicherung wir haben inz WlSC/_-' en eine Mehrk qss en Gesells Cl?aft In VerhUtungsmitteln gefordert sowie eine KostenUbernahme bei Schwangerschafts-
Punkto Gesundheit. Wenn man keine Zusatzversicherung abbriichen. Neben der Kosteniibernahme wird fiir Schwangerschaftsabbriiche und
hat, dann bekommt man Termine Monate spéter und die VerhUtung zudem eine bessere Aufkldrung und Enttabuisierung gewinscht.

) P 9 9 99

OKG zahlt iiberhaupt nichts mehr

4 Endometriose bezeichnet eine unter Umstanden dufRerst schmerzhafte Erkrankung der Gebarmutter. Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz (2022): Endometriose: Ursachen & Symptome. https://www.gesundheit.gv.at/krankheiten/sexualorgane/weibliche-sexualorga-
ne/endometriose-ursachen.html [abgerufen am 25.05.2022].
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Etwa 400 Teilnehmerinnen dul3erten sich zu ,Schwangerschaft". Dies schlief3t
einerseits Schwangerschaftsabbruch (KostenUbernahme, Aufklarung, Enttabuisie-
rung etc.) mit ein, andererseits die Geburtsvorbereitung und hier vor allem den
Hebammenmangel. Weitere erwahnte Themen betreffen Geschlechtskrankheiten
(u. a. HPV-Impfung und Aufklarung), Gewaltpravention, Beeintrachtigungen (z. B.
Barrierefreiheit), Suchtmittel und PCO*“>.

Kategorien (in Bezug auf
Spezifische Gesundheitsthemen) Ausgewidhlte Antworten:

Psychische Gesundheit Mehr Unterstiitzung bei psychischen Problemen, mehr
kostenlose, niederschwelligere Angebote.

Psychische Gesundheit Psychische Gesundheit wird der kérperlichen immer noch
untergeordnet, ganzheitliches Versténdnis fehlt.
Psychotherapie misste fir ALLE BEDINGUNGSLOS von
der Gesundheitskasse iibernommen werden!

Spezifische Gesundheitsthemen Dass Frauven spezifische Krankheiten wie zb. Endometriose
ernst genommen werden und erkannt werden und man
nicht als Schmerzempfindlich abgestempelt wird.

Menopause Die Menopause enttabuisieren

Schwangerschaftsabbruch, Angebot fir Schwangerschaftsabbriiche an stédtischen

Verhitung, Krankenhdusern ausbauen, volle Kosteniibernahme fir

Schwangerschaft alle. Kostenlose Verhiitungsmittel

Schwangerschaft Die Hebammen Versorgung ist einer Stadt wie Wien nicht
wiirdig! Es braucht mehr in den Spitdlern & fir die Nach-
versorgung. Mehr ausbilden & besser bezahlen!

Gewaltprivention Hdusliche Gewalt an Frauen veribt von Mdnnern bis hin zu

Tétungen Das Bild, das es in unserer Gesellschaft zur Rolle
von Frau und Mann gibt, muss aktiv in der Offentlichkeit
thematisiert werden.

45 Das PCO-Syndrom (Polycystisches Ovarialsyndrom, PCOS) gilt als eine der hdufigsten Hormonstdrungen der Frau im gebarfahigen Alter.
Bundesministerium fUr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (2022): Polyzystisches Ovar Syndrom. https://www.gesundheit.gv.at/krankhei-
ten/sexvalorgane/weibliche-hormone-zyklus/pco-syndrom.html [abgerufen am 25.07.2022].

118

Geschlechterspezifische Behandlung

Abbildung 2.41: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim
Thema geschlechterspezifische Behandlung? Genannte Themen der Gesundheit
in der Uberkategorie Geschlechterspezifische Behandlung

Gendermedizin 1.375

Persénlicher Umgang
d. Arzt*innen 360

Gender-Diversity 29

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.375 Antworten wird ,Gendermedizin” thematisiert.

Die Kategorie ,Geschlechterspezifische Behandlung” beinhaltet vor allem zwei
grolRere Themenblocke. Einerseits betrifft dies ,Gendermedizin®, andererseits

den persénlichen Umgang von Arzt*innen mit Patient*innen. Die Gendermedizin
beschaftigt sich mit dem Faktor Geschlecht als EinflussgroRe bei Erkrankungen
sowie der Behandlung, Erforschung und Pravention der Erkrankungen.“® Bei den
Teilnehmerinnen ist dies ein sehr prasentes Thema, 1.375 Nennungen entfallen
darauf. Erwdhnt wurde in diesem Zusammenhang beispielsweise die immer noch zu
starke Orientierung am méannlichen Kérper bei der medizinischen Erforschung von
Krankheiten oder der Testung von Medikamenten und dem Wunsch, den weibli-
chen Kérper vermehrt in den Vordergrund zu ricken.

Unter dem Thema ,Personlicher Umgang der Arzt*innen” wird vor allem die Zwi-
schenmenschlichkeit in der Behandlung angesprochen. Angeprangert wird das
teilweise diskriminierende Verhalten vonseiten der Mediziner*innen. Zahlreiche Teil-
nehmerinnen fihlen sich von ihren behandelnden Arzt*innen allgemein und auf ihre
Probleme, Schmerzen oder Erkrankungen bezogen nicht ernstgenommen. Auch das
fehlende Einfishlungsvermégen vor allem mannlicher Arzte wird kritisiert.

Ein weniger haufig erwahnter Punkt, mit 29 Nennungen bei den offenen Fragen,
behandelt ,Gender Diversity" also die Diversitat von Geschlecht. Vor allem das
geringe Angebot an dafiir spezialisierten Arzt*innen wurde bemangelt und eine
starkere Sichtbarmachung gefordert.

Ausgewdhlte Antworten: Kategorien in Bezug auf Geschlech-
terspezifische Behandlung

Arzte glauben oft Frauen hdtten blof3 psychosomatische Gendermedizin
Probleme, Medikamente sind auf Ménnerkérper und deren

Gewicht ausgelegt. Arzte nehmen einen oftmals eben nicht

ernst.

Gendermedizin - Gesundheitsvorsorge zielt auf den 75 kg Gendermedizin
schweren Mann ab, das bringt Nachteile fiir Frauven -

zu spdites Erkennen von Erkrankungen. Gendermedizin

unterstitzen

46 Medizinische Universitat Innsbruck (2022): Was ist Gender Medizin? https://www.i-med.ac.at/gendermed/mainstreaming_diversitaet/gendermedizin.html
[abgerufen am 21.07.2022].
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Persénlicher Umgang d. Arzt*innen

Gender Diversity

Leistbarkeit

Verglnstigte Artikel

Kategorien in Bezug auf Kosten

Leistbarkeit

Verginstigte Artikel

Verginstigte Artikel

120

N

Nicht ernst genommen werden in seinen Schmerzen von
Arzt:innen Fokus auf Gendermedizin und Patient:innen
kGlcluben schenken. Nicht alles mit Hysterie abtun

Nicht bindre trans* Realitéten sichtbar machen und
kansprechen! Entpathologisierung!!

N

Kosten

Abbildung 2.42: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim
Thema Kosten? Genannte Themen der Gesundheit in der Uberkategorie Kosten

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 782 Antworten werden die ,Kosten" thematisiert.

Unter den Kosten wurde das Thema der Leistbarkeit am haufigsten angespro-
chen, 782 Nennungen entfielen darauf. Als zu teuer und nicht leistbar wird das
Gesundheitswesen in Wien von vielen Wienerinnen aufgefasst, gerade die Kosten
fur Wahlarzt*innen und fir von den Gesundheitskassen nicht Ubernommene Be-
handlungen werden als zu hoch angesehen. Auch die RezeptgebUhr wird erwahnt.
Die Kosten spielen bei den Hygieneartikeln ebenfalls eine grof3e Rolle. Die be-
fragten Wienerinnen gaben an, dass gerade Tampons, Binden und dergleichen
vergUnstigt bzw. gratis zur Verfigung stehen sollten. Diese Forderung trifft auch
fur Verhiitungsmittel wie Kondome, Anti-Baby-Pille etc. zu.

Ausgewidhlte Antworten: R

Gute Arztinnen sind oft Wahlérzte und daher nicht leistbar.

Physikalische Medizin wurde gekiirzt, Osteopathie wird von
der Kasse nicht bezahlt. Wir brauchen gute Beratung fir die
Erhaltung der Gesundheit

\—

Gunstiger Zugang zu Hygiene- und Verhiitungsartikeln fir
ALLE Médchen und Fraven

\_
N N

Verhitungsmittel, Menstruationsprodukte sollten gratis
sein, in einem der reichsten Lénder der Welt!!!

Gesundheitsberufe

Abbildung 2.43: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim
Thema Gesundheitsberufe? Genannte Themen der Gesundheit in der Uberkate-
gorie Gesundheitsberufe

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 427 Antworten wird ,Bezahlung” thematisiert.

Gesundheitsberufe umfassen die beiden Kategorien Bezahlung und Pflege.
Bezahlung betrifft vor allem die geringe Entlohnung des Gesundheitspersonals,
mit Ausnahme der Wahlarzt*innen, und die Forderung der Teilnehmerinnen nach
einer besseren Entlohnung speziell fur den Pflegesektor und das Krankenhaus-
personal. Dies wird auch in der Kategorie Pflege deutlich, hier wird neben der
Angehérigenpflege (Pflegegeld und -urlaub etc.) auch auf den Pflegeberuf im
Allgemeinen (Wertigkeit des Berufs, Mangel etc.) und die Unterfinanzierung des
gesamten Sektors hingewiesen.

Ausgewahlte Antworten: R

Gesundheits- und Pflegepersonal sowie Pédagoginnen und
Lehrerinnen missen viel besser entlohnt und anerkannt
werden.

~

-

~

Gesundheits- und pflegeberufe endlich aufwerten und
auch die léingstens félligen finanziellen anpassungen
endlich umsetzen... Il!

N

-

in Bezug auf Gesundheitsberufe
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Pandemie
UnterstUtzung
Lob

Altere Personen
Migration

Fahrrad

Kategorien in Bezug auf Sonstiges

Pandemie
Lob

Unterstitzungsleistungen

Altere Personen

122

Sonstige Themen zu Gesundheit

Abbildung 2.44: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit des
Weiteren? Sonstige genannte Themen der Gesundheit

388

377

284

110

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 388 Antworten wird ,Pandemie" thematisiert.

Im Bereich der Gesundheit wurde als weiteres Thema die COVID-19-Pandemie
genannt. Hierbei gab es sowohl positive als auch negative Meldungen zum
Pandemie-Management der Stadt Wien und der Impfpflicht. Aber auch Nennun-
gen, welche die Auswirkungen auf die Gesundheit thematisierten, aufgrund von
direkten Erkrankungen (Long Covid, psychische Folgen usw.) oder verzégerte/
verschobene Arzt- bzw. Operationstermine wurden genannt.

JUnterstitzung” umfasst neben Entlastungsmalinahmen auch generelle Hilfeleis-
tungen, seien sie finanzieller Art oder fUr bestimmte Behandlungen bzw. Therapi-
en. In 284 Fallen wurde der Stadt Wien fur das stadtische Gesundheitswesen ein
Lob ausgesprochen. AuRerdem konnten Nennungen zu den Kategorien , Altere
Personen” (oftmals in Verbindung mit Pflege und Pravention), ,Migration” (u. a.
niederschwelliges und barrierefreies Angebot) und ,Fahrrad” (z. B. Ausbau eines
sicheren Fahrradnetzes) zusammengefasst werden.

Ausgewahlte Antworten: R

Grundséitzlich sehr gutes Gesundheitssystem, abgesehen
von der Pandemie. Unverstdndlich: Coronaimpfgegner
mUssten eine Verzichtserkldrung auf Hospitalisierung
kabgeben, geplante OP's deshalb nicht absagen

-

Mehr Psychologen und Anlaufstellen fir Hilfe speziell fir

Frauven.
A N

-
Frauen werden dlter als Mdnner, sind aber héufiger und
friiher chronisch krank u. pflegebediirftig. Ein breites,
niederschwelliges vorsorgeprogramm, das mit Kindern
absolviert werden kann, kann helfen

Frauendirzt*innen in mehreren Sprachen, auf Krankheiten
wie Gebdrmutterhalskrebs und Endometriose aufmerksam
machen Nachhaltige Hygieneartikel fir Médchen und
Frauen, wie die rote Box gratis hergeben

N Vv

Mehr sichere Fahrradwege, wo ich keine Angst um meine
Gesundheit haben muss.

2.6.2. STRUKTURMERKMALE

Die eigene Gesundheit und das Gesundheitswesen stehen fUr viele der Wie-
nerinnen stark im Fokus. Drei Viertel der Befragten gaben hierzu eine offene
Antwort ab und zeigen damit die Wichtigkeit dieses Themas auf. Neben der
persdnlichen Betroffenheit waren es vor allem auch Winsche und Anregungen
sowie allgemeine Beobachtungen, die hier im Vordergrund standen.

Themensetzung nach héchstem Bildungsabschluss

In der Folge wird nun anhand zweier Bereiche auf die soziodemografischen
Merkmale genauer eingegangen. Dabei handelt es sich einerseits um die
Zweiklassengesellschaft, insbesondere um den Gegensatz zwischen Kassen-
und Wahlarzt*innen, andererseits um die psychische Gesundheit, die einer
genaueren Betrachtung bedarf.

Anhand von Abbildung 2.46 lasst sich aufzeigen, wie sich das Antwortver-
halten zur Zweiklassenmedizin mit steigendem Bildungsabschluss verhalt. Je
héher der Bildungsgrad, desto haufiger wird diese empfundene Ungleichheit
im Gesundheitswesen anhand der Begriffe Kassen- und Wahlarzt*innen sowie
Zweiklassenmedizin diskutiert. Von den Teilnehmerinnen mit héchstens Pflicht-
schulabschluss als hdchster formaler Ausbildung thematisierten 14 % diesen
Gegensatz, wahrend sich 30 % der Hochschulabsolventinnen dazu dulRerten.
Eine noch deutlichere Abstufung zeigt sich an der Diskussion des Kassenarzt*in-
nen-Begriffs. Ein Viertel aller Befragten mit Hochschulabschluss sprachen

Uber Vertragsarzt*innen, wahrend nur ein Zehntel der Personen mit héchstens
Pflichtschulabschluss hierzu eine Antwort abgab (siehe Abbildung 2.45).

Migration

Fahrrad
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Hochschule

Matura

Lehre, Fachschule

Pflichtschule

Hochschule

Matura

Lehre, Fachschule

Pflichtschule

Bis 14 Jahre

15 bis 29 Jahre

30 bis 44 Jahre

45 bis 59 Jahre

60 bis 74 Jahre

75 Jahre und alter

Abbildung 2.45: Wie haufig beschaftigt das Thema ,Kassenarzt*innen" die
Wienerinnen nach Bildungsabschluss? Nennungen zu Kassendrzt*innen nach
Bildungsabschluss

10 %

Abbildung 2.46: Wie haufig beschéftigt das Thema ,Zweiklassenmedizin” die
Wienerinnen nach Bildungsabschluss? Nennungen zu Zweiklassenmedizin nach
Bildungsabschluss

30%

%

~|
0

26%

14 %

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: Insgesamt thematisierten 14 % der Teilnehmerinnen mit hdchstens Pflichtschulabschluss
»Zweiklassenmedizin“. ,Kassenarzt*innen" wurden von 10 % der Personen mit héchstens Pflichtschulab-
schluss thematisiert.

2.6.3. AUSGEWAHLTE WEITERE THEMEN
Psychische Gesundheit

Abbildung 2.47: Wie haufig beschaftigt das Thema ,psychische Gesundheit" die
Wienerinnen nach Alter? Nennungen zu Psychischer Gesundheit nach Alter

4%

12 %

14 %

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: Bei 4 % der Teilnehmerinnen unter 14 Jahren wurde ,Psychische Gesundheit" thematisiert.

Interessante Unterschiede lassen sich auch fUr die psychische Gesundheit aufzei-
gen. Hier wurde zur Veranschaulichung jedoch nicht der Bildungsabschluss als sozi-
odemografisches Merkmal ausgewahlt, sondern das Alter der Wienerinnen, darge-
stellt in sechs Altersgruppen. Psychische Gesundheit, die eigene Betroffenheit oder
allgemeine Beobachtungen spielen vor allem in den drei Alterskategorien zwischen
15 und 59 Jahren eine gréf3ere Rolle. Bei diesen handelt es sich vornehmlich um
Teilnehmerinnen, die aufgrund ihres Alters aktiv im Berufsleben stehen und in ihren
Antworten womdglich durch Leistungsdruck sowie Stress bzw. Doppelbelastung
von Haushalt und Arbeit starker selbst von psychischen Erkrankungen betroffen
sind. Am haufigsten wurde die psychische Gesundheit von den 30- bis 44-Jahrigen
diskutiert, bei 14 % aller Teilnehmerinnen dieser Altersgruppe war dies ein Thema.

Abbildung 2.48: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Gesundheit beim

Thema psychische Gesundheit? Genannte Themen in der Kategorie psychische
Gesundheit

Kassendrzt*innen

Zu wenig Angebot

Allgemeine Vorsorge 1M1%

Unterstitzung 1%
Versicherung _ 9%
Arbeit versus Gesundheit _ 9%
Fitness _ 9%
Wartezeit - 8%
Gynékologie

~
®

Allgemeine Aufklarung

[+ 4]
o

Bezahlung

Persénlicher Umgang
d. Arzt*innen

)]
o

wn
o®

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 29 % der Meldungen zu ,psychischer Gesundheit" wurden auch ,Kassenarzt*innen”
thematisiert.

Psychische Gesundheit wurde, wie in Abbildung 2.48 ersichtlich, oftmals in
Kombination mit weiteren Themen genannt. Ein Grof3teil dieser Querverbindun-
gen lasst sich in zwei Punkten zusammenfassen. Dies betrifft das fehlende bzw.
mangelnde Angebot und die Leistbarkeit von psychischen Behandlungen. So
wurde von den Teilnehmerinnen ein Ausbau des 6ffentlichen Therapieangebots
und ein Mehr an Kassenarzt*innen sowie eine KostenUbernahme bzw. finanzielle
UnterstUtzung durch die Gesundheitskassen gefordert.

27 %

29%
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Kategorien (in Bezug auf
psychische Gesundheit):

Wartezeit,
Zu wenig Angebot

Gynékologie,
Kassenarzt*innen,
Gendermedizin

Allg. Aufklarung,
Personlicher Umgang d. Arzt*innen

Arbeit versus Gesundheit

Leistbarkeit
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Die erwdhnte Verbindung zwischen Arbeit und psychischen Erkrankungen I&sst
sich anhand der Querverbindungen ebenso aufzeigen. Weitere Kombinationen
betreffen die Vorsorge, Aufklarung, damit einhergehend die Entstigmatisierung
von psychischen Erkrankungen, und praventive MalBnahmen, um auch die psychi-
sche Gesundheit zu starken.

Ausgewahlte Antworten:

Psychotherapiepldtze kaum vorhanden, Wartezeit iber
6 Monate. Vor allem bei Plétzen auf Krankenkasse.
Unméglich behandelt zu werden

Es gibt zu wenig Gyndikologen, Psychologen und Hautdrzte
mit Kassenvertrag. Fraven und Mdnner sind unterschied-
lich und gehéren auch so behandelt.

Frauen werden immer noch von Arzten anders einge-
schéatzt/echte Probleme unterschétzt als Mdnner
(Hysterie/Psychisch bedingt, empfindlich...)- Das ist ein
Problem wo es Aufkldrung bedarf

die Ubernahme vieler Aufgaben (Haushalt, Kinderbetreuung,
Arbeit) belastet die Gesundheit der Frauen (psychisch und
physisch)

Kostenlose Angebote fiir psychische Gesundheit, speziell
fir Frauen, speziell im Bereich Gewaltschutz/Trauma

2.6.4. ZUSAMMENFASSUNG GESUNDHEIT

Gesundheit ist vielen Frauen ein zentrales Anliegen, wenig Uberraschend sind da-
her auch die zahlreichen offenen Nennungen. Drei Viertel der befragten Teilneh-
merinnen (9.484) beantworteten die Frage und gaben damit einen Blick auf ihre
Sicht der Dinge.

Am meisten diskutiert wurde das ,Gesundheitsangebot”, Gber ein Drittel der
Antworten gingen zu diesem Thema ein. Im Vordergrund stand hier vor allem
die als unzureichend wahrgenommenen Méglichkeiten. Das fehlende bzw. zu
geringe Angebot betrifft in erster Linie die Fach- und Hausarzt*innen, aber auch
ein genereller Personalmangel im Gesundheitswesen (allen voran in der Pflege)

wurde genannt. Der Personalmangel schlégt sich laut den Teilnehmerinnen auch
in zu wenigen Therapiepldtzen und zu langen Wartezeiten auf Behandlungstermi-
ne nieder. Kritisiert wurden auch die Zeit, die sich die Arzt*innen fir ihre Patien-
tinnen nehmen, und die Qualitat dieser Interaktionen, wobei dies in beiden Fallen
vermehrt bei den Kassenarzt*innen angesprochen wurde.

Etwa 2.890 Nennungen entfielen auf die Kategorie ,Vorsorge". Neben den
finanziellen Aspekten, vor allem fehlende Kosteniibernahme bei spezifischen Un-
tersuchungen durch die Gesundheitskassen, war auch hier wiederum der Ange-
botsmangel eines der Hauptthemen. Eine gréRere Rolle spielten andererseits die
Auswirkungen, welche Arbeit und die damit einhergehende Doppelbelastung auf
die eigene Gesundheit hat. FUr viele Teilnehmerinnen bleibt neben dem Berufsle-
ben keine Zeit, sich auf andere Dinge zu konzentrieren. Weitere Nennungen zur
Vorsorge betreffen praventive MaRnahmen.

Etwas weniger Antworten, knapp 2.800, konnten dem Thema ,Privat versus
Kasse" zugeordnet werden. Im Vordergrund standen dabei die Unterschiede
zwischen Kassen- und Wahlarzt*innen (Qualitat, Terminwartezeit etc.) sowie den
Gesundheitskassen und privaten Versicherungen (u. a. Kostenibernahme). Haufig
genannt wurde in diesem Zusammenhang die Zweiklassenmedizin, die viele Teil-
nehmerinnen in Wien und Osterreich als gegeben ansehen.

Bei ,Spezifische Gesundheitsthemen” gab es mit fast 2.500 Nennungen die meis-
ten Wortmeldungen zur psychischen Gesundheit. Wie fUr das gesamte Gesund-
heitswesen war auch hier von einem zu geringen Angebot und zu hohen Kosten
die Rede. Viele Wienerinnen sehen zudem eine immer noch vorherrschende Stig-
matisierung bzw. Tabuisierung von psychischen Erkrankungen und wiinschen sich
eine bessere Aufklarung. Dies zieht sich auch durch andere Kategorien in diesem
Kapitel (Menopause, Menstruation, Verhitung, Schwangerschaftsabbriiche etc.).
Der kostenlose und niederschwellige Zugang zu Hygiene- und Verhitungsmit-
teln, aber auch die Kostenibernahme von Schwangerschaftsabbrichen wurden
ebenso thematisiert.

Gendermedizin und der persénliche Umgang von Arzt*innen mit Patientinnen
standen im Mittelpunkt der Kategorie ,Geschlechterspezifische Behandlung”
(1.675 Antworten). Gesprachsthema waren die nach wie vor zu starke Orientie-
rung am mannlichen Kdrper bei der Erforschung von Krankheiten bzw. Testung
von Medikamenten und der Wunsch, den weiblichen Kérper vermehrt in den
Vordergrund zu riicken. Zwischenmenschlicher Umgang beinhaltet die Interakti-
onen zwischen Arzt*innen und Patientinnen, die teilweise als diskriminierend und
empathielos beschrieben wurden.

Als eigene Kategorie wurden zudem die vielerorts schon bei anderen Bereichen
erwdhnten ,Kosten" (knapp 1.000 Antworten) sowie auf einer allgemeinen Ebene
die ,Gesundheitsberufe" (684) dargestellt. Im Bereich der Kosten wurden Leist-
barkeit und verginstigte Artikel verortet. Unter Gesundheitsberufe wurden die
geringe Entlohnung des Gesundheitspersonals, Angehdrigenpflege und die
allgemeine Unterfinanzierung dieses Sektors zusammengefasst.

Die haufigsten Nennungen unter ,Sonstiges" entfielen auf die Corona-Pandemie,
(finanzielle) UnterstUtzungsleistungen sowie Personen, die der Stadt Wien ein
Kompliment aussprachen.

,Psychische Gesundheit" ist ein Thema, das auch immer mehr in der Offentlich-
keit diskutiert wird. Teilnehmerinnen, welche die psychische Gesundheit und
insbesondere einen Mangel an leistbaren Therapiemdglichkeiten thematisieren,
sind vorwiegend im mittleren Alter (bis 59 Jahre). Frauen im Haupterwerbsalter
scheinen dem gréf3ten psychischen Druck ausgesetzt zu sein bzw. thematisierten
diesen vermehrt.
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2.7. Mobilitat und Klima

Abbildung 2.49: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Mobilitét und
Klima? Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

8.050

3.103

1207 1135
Mobilitat Offentlicher Klima Sonstiges

Raum

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden. .
Lesebeispiel: In 8.050 Antworten wurde ,Mobilitat" angesprochen, in 3.103 ,Offentlicher Raum".

9.538 Frauen haben auf die Frage zu Mobilitdt und Klima geantwortet. Dabei wur-
de ,Mobilitat" mit groBem Abstand am haufigsten angesprochen. Die Antworten
dazu sind sehr facettenreich. DarUber hinaus wird der 6ffentliche Raum am zweit
h&ufigsten thematisiert.

Das Thema ,Klima" wird direkt 1.207-mal angesprochen, allerdings findet es sich
auch in sehr vielen Antworten wieder, die den Uberkategorien »Mobilitat" und
,Offentlicher Raum" zugeordnet werden. Dabei werden oft spezifische Aspekte
beziglich der Mobilitat und der Gestaltung des &ffentlichen Raums thematisiert,
welche auf das Klima Einfluss haben.

2.7.1. KATEGORIEN
Mobilitat

Abbildung 2.50: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Mobilitat und
Klima beim Thema Mobilitat? Genannte Themen der Mobilitat

Offentliche Verkehrsmittel

Autos

Radfahrer*innen

2.837

Kosten

884

[ ]
e

L s02
R

FuRganger*innen
Randbezirke

StadtstralRe/Lobau

Frauenspezifische

Infrastruktur

Méannlicher Verkehr I 161
Pendler*innen I 160
Ampeln I 69

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 4.865 Antworten wurden ,&ffentliche Verkehrsmittel" thematisiert, in 2837 ,Radfah-
rer*innen”.

Von den Insgesamt 8.050 Teilnehmerinnen, die sich zum Thema ,Mobilitat" gedu-
Rert haben, haben fast 4.900 den 6ffentlichen Verkehr thematisiert.

In den Antworten zu ,Offentlicher Verkehr" wird oft ein Vergleich mit dem moto-
risierten Individualverkehr gezogen; etwa, dass der Fokus der Infrastruktur noch
immer zu sehr auf dem motorisierten Individualverkehr liegt. In den Antworten wird
mehr Fokus auf die benétigte Infrastruktur fir Frauen gefordert. Etwa Frauenabteile
in U-Bahnen und Ausrichtung der 6ffentlichen Verkehrsmittel nach den Bedirfnis-
sen von Frauen. Auflerdem wurde im Zusammenhang mit &ffentlichen Verkehrsmit-
teln oft Barrierefreiheit und Sicherheit in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln und den
Stationen angesprochen sowie der Mangel an Anbindungen in den Randbezirken.

Dies sei vor allem auch eine Herausforderung fUr Pendler*innen, die durch die teil-
weise fehlenden Anbindungen zu sehr auf Autos angewiesen sind. In den Antwor-
ten bezieht sich diese Problematik vor allem auf den 22., den 21. und den 23. Bezirk,
aber auch auf Pendler*innen aus Niederdsterreich.

Bei der Thematisierung des motorisierten Individualverkehrs ist auffallend, dass
von den Uber 3.800 Personen, die sich dazu duf3ern, fast jede zweite Person eine
gewinschte Reduktion von Autos und/oder von Parkplatzen thematisiert. Umge-
kehrt duBern sich etwa 120 Personen fur den motorisierten Individualverkehr und
fUr mehr Parkplatze. DarUber hinaus werden oft Alternativen wie E-Mobilitat und
Car Sharing angesprochen.

3.807
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Kategorien
(in Bezug auf Mobilitit):

Offentliche Verkehrsmittel,
Radfahrer*innen,
E-Mobilitit (Autos)

Offentliche Verkehrsmittel,
Radfahrer*innen

Autos,
Radfahrer*innen,
Offentliche Verkehrsmittel

Ticket (Offentliche Verkehrsmittel),

Kosten

Ticket (Offentliche Verkehrsmittel),

Fahrradfahrer*innen,
FuRganger*innen
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Mehr als 3.100 Personen thematisieren entweder Platz fur ,FuRgénger*innen”
oder ,Radfahrer*innen". Dabei werden vor allem eine bessere Abtrennung der
Fahrradfahrstreifen und das Sicherheitsgefihl als Radfahrer*in erwahnt.

Die Antworten in der Kategorie ,Kosten" behandeln zum GroRteil die Tarife der
offentlichen Verkehrsmittel, zum Teil aber auch den Preis fUr Sprit. Viele dul3ern
in den Antworten auch den Wunsch nach Verginstigungen fir gewisse Gruppen.
Unter anderem werden dabei auch frauenspezifische Angebote angesprochen,
zum Beispiel werden aufgrund des Gender Pay Gaps billigere Tickets fir Frauen
und Familien gefordert.

AuBBer dem finanziellen Aspekt beinhalten die Antworten in der Kategorie ,Frau-
enspezifische Infrastruktur” oft den Wunsch nach mehr Sicherheit, aber auch nach
feministischer Stadtplanung und Architektur, die sich mehr an den Bedurfnissen
von Frauen orientiert und nicht nur an Mannern. Die Infrastruktur ist demnach
einseitig auf Autos ausgelegt, hier werden etwa Ampelschaltungen als Beispiel
genannt. Zudem seien mehr Manner mit dem Auto unterwegs, weil Frauen eher
kurzere Wege zuricklegen (mit Kindern, einkaufen etc.). So werden motorisierter
Verkehr und Ménnlichkeit miteinander in Verbindung gebracht.

Uber 500-mal wird auRerdem die StadtstralRe bzw. der Lobautunnel thematisiert,
wobei auch zu beachten ist, dass dies zum Zeitpunkt der Befragung ein medial
sehr présentes Thema war. Innerhalb dieser Nennungen wird mit grof3er Mehrheit
eine ablehnende Haltung eingenommen und es werden statt der StralRe bessere
offentliche Verkehrsmittel gefordert.

Ausgewsdhlte Antworten:

Kirzere Intervalle bei Bussen und Strassenbahnen. Sichere
Radwege Elektroautos sind auch nicht sicherer, Batterie
Entsorgung? Was tun bei Brand?

Kurze barrierefreie Wege, gute Offivernetzung, Radwege
(mit Kindern) derzeit uninteressant

Weniger Fokus auf Autos und StralSen, mehr Fokus auf
Grinfldchen, Fahrradwege und Offis

Als Alleinerziehende von 2 Kindern kann ich nur davon
trdumen mir ein Klima Ticket zu kaufen und 6fters mit
den Kindern Ausfliige aus Wien raus zu machen

Klimaticket ist top! Sollte es nicht mal eine “Fahrrad-Auto-
bahn” geben? Her damit! Je mehr Raum fir Fulgénger
und Fahrréder, desto besser

Ausbau offentlVerkehr im 21. Und 22. Busse fahren nur alle
20 Minuten - und wenn man Pech hat fahren bleiben sie
nicht mal stehen

,StadtstralSe u dhnliche Projekte absagen - lobau bleibt-
Geld in 6ffis investieren. Parkpléitze abbauen. Garagen-
pldtze leistbar machen”

OFFIS AUSBAUEN STOPPT DEN BAU DER LOBAU AUTO-
BAHN - ich mache mir als Frau schon Sorgen um meine
zukiinftigen Kinder!!! Anreize fiir Offis - mehr P+R-Anlagen,
bessere Offi-Intervalle in 1210 + 1220

Frauen haben wenig Zeit & zu viele Haushaltspflichten:
Autofahren ist manchmal notwendlg. Schluss mit der
Diskriminierung von Autofahrern in Wien! Es ist sicher,
schnell & bequem! Mehr Parkplétze fir Fraven!

Platz im StralSenverkehr fir Fraven mit Kindern bitte
(Kinderwdgen/ Fahrréder .... Fir kurze Wege zum KiGa/
Einkaufen etc.) Sichere Schulwege Mehr Platz fir
Kinderwdgen in 6ffis.

Weiterer Offi-Ausbau & Radwege Verhinderung der Stadit-
stralBe und des Lobautunnels Beriicksichtigung weiblicher
Tagesabléiufe bei Mobilitditsplanung der Stadt. Sicherheit
fir Fraven und Médchen in 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Pendlerstrecken nach Wien sind unzureichend (insbesondere
Busse aus der ndheren Umgebung) fahren nicht oft genug
um wirklich genutzt werden zu kénnen

Gehsteige zu schmal, Ampelschaltungen nicht auf
Fuligdinger abgestimmt

Offentliche Verkehrsmittel,
Randbezirke

StadtstraBe/Lobav,
Offentliche Verkehrsmittel,
Parkplatze (Autos)

StadtstraBe/Lobav,
Offentliche Verkehrsmittel,
Parkplatze (Autos),
Randbezirke

Pro Auto (Autos),
Frauenspezifische Angebote

Frauvenspezifische Angebote

Offentliche Verkehrsmittel,
Fahrradfahrer*innen,
StadtstraBe/Lobau,
Frauenspezifische Angebote

Offentliche Verkehrsmittel,
Pendler*innen

FuRganger*innen,
Ampeln
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Fahrradfahrer*innen,
Ampeln

Fahrradfahrer*innen,
Autos,
Mannlicher Verkehr

Sicherheit
Begrinung
Versiegelung

Barrierefreiheit

Nutzung
Offentlicher Raum

Abkuhlung

Toiletten

“7Hier sind Standorte in Wien gemeint, an denen sich die Wiener*innen mithilfe von Nebelduschen, Nebelstelen, Bodenfontinen etc. abkijhlen kénnen. Stadt Wien (2022):
Sommerspritzer, Coole Stele und Coole Schiffe sorgen fiir Abkihlung. https://www.wien.gv.at/umwelt/cooleswien/coole-plaetze.html [abgerufen am 25.07.2022].

132

N

Ich fahre Rad - radikaler Ausbau der Radwegestruktur,
Radfahrbahnen, abgetrennte sichere Radwege, Bevorzu-
kgung bei Ampelschaltungen

J

VAN

Es gibt zu wenige sichere Radwege, die Stadlt ist fiir Autos
kgebaut, sprich Gberwiegend Mdnner

N

Offentlicher Raum

-

Abbildung 2.51: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Mobilitat und
Klima beim Thema 6ffentlicher Raum? Genannte Themen des 6ffentlichen Raums

1.417

/(.

1186

398

322

267

" 106

|24

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 398 Antworten wurde ,Versiegelung” thematisiert.

3.103 Antworten thematisieren ,Offentlicher Raum". Dabei ist ,Sicherheit" das pra-
senteste Thema. Uber 1400 Personen duRerten sich dazu. Bei mehr als der Halfte
dieser Antworten geht es um die Sicherheit fUr Fahrradfahrer*innen. Auch wurde
Uber 700-mal Sicherheit in 6ffentlichen Verkehrsmitteln angesprochen.

Das Bediirfnis nach weniger Versiegelung und mehr Begrinung (nach mehr Biu-
men, Garten, Parks etc.) ist sehr stark. Zu diesen Themengebieten duRerten sich
knapp 1.500 Frauen.

Die angesprochene Barrierefreiheit bezieht sich mehrheitlich auf Kinderwagen, vor
allem auch in Verbindung mit &ffentlichen Verkehrsmitteln.

Bei der Nutzung des &ffentlichen Raums geht es in den Antworten haufig darum, wie
der &ffentliche Raum genutzt wird, nach wessen Bedurfnissen er gestaltet wird etc.

In der Kategorie , Abkihlung"” wird haufig der Wunsch nach mehr Brunnen und

mehr Wasser gedu3ert. Auch die ,Cooling-Angebote" Wiens mit Nebelduschen,
Brunnen und Ahnlichem werden thematisiert.*” Beziglich der Nebelduschen sind die
Teilnehmerinnen zwiegespalten, etwa die Hélfte der AuRerungen dazu begriiRt das
Angebot, wahrend die andere Halfte diesen kritisch gegenUberstehen.

Ausgewihlte Antworten: R

Sicher Fortbewegen kénnen ohne angemacht zu werden

mehr Grinrdume schaffen bzw erhalten (Negativbeispiel:
Verbauung Donaufeld)

\_ J

Mehr Radwege sichere und breite Gehwege gewiinscht

(bsp: oft sind gehsteige von lieferdiensten zugeparkt,

dass man mit kinderwagen nicht mal vorbei kommt) viele
gehwege nicht barrierefrei

\C _J

N N

Verpflichtende Begrinung von Fassaden!! Viel mehr Parks)

~

und Hundezonen! Griinfliichen statt Versiegelung!!!!

schwierig, mit Kindern finde ich es teilweise schlicht geféhr-
lich, weil die Autos so viel Platz haben

Autos dominieren die Stadt, Fahrradfahren alleine ist scho;j

-

N N

Es ist zu heil3 in den StralSen. Mehr wasser und Griinfléchen
in die stadt. Sicherere radwege!!! Das ist teilweise echt eine
Katastrophe. Autos raus aus der stadt, mehr park and ride

-

Offentliche WC's gibt es wenige, vor allem mit Kinderwagen
unterwegs ist es fast unméglich aufs Klo zu gehen. Kann
baby nicht draulSen alleine stehen lassen, muss Wagen mit
kaufs klo nehmen kénnen!

N

Kategorien

(in Bezug auf Offentlichen Raum):

Sicherheit,
Begrinung

Sicherheit,
Barrierefreiheit

Versiegelung,
Begrinung

Sicherheit,
Nutzung &ffentlicher Raum

Begrinung,
Abkihlung,
Sicherheit

Barrierefreiheit,
Toiletten
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Lob

Heizen
Politik

Mull
Information

Kein Frauenthema

Kategorien
(in Bezug auf Sonstiges):

Lob

Heizung

Info
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Sonstige Themen zu Mobilitdt und Klima

Abbildung 2.52: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Mobilitét und
Klima des Weiteren? Sonstige genannte Themen des Klimas und der Mobilitat

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 160 Antworten wird ,Politik" thematisiert.

Themenfelder, die nicht spezifisch den Kategorien ,Mobilitat" und Offentlicher
Raum" zuordenbar sind, jedoch bei der entsprechenden Frage genannt wurden,
sind etwa Lob fur die Stadt. Mehr als 1.000 Personen haben Lob gedulRert, vor
allem in Hinblick auf die &ffentlichen Verkehrsmittel in Wien.

Teilweise wurde betont, dass es sich beim Schwerpunt ,Klima und Mobilitat"
nicht um ein frauenspezifisches Thema handelt, sondern dieses alle Geschlechter
gleich betrifft. Vereinzelt wurde auch spezifisch Raum fir Personen nicht-bindren
Geschlechts angesprochen.

Auch wurde erwdhnt, dass zu wenig Informationen zum Thema ,Klima" zur Verfs-
gung gestellt werden. Dariber hinaus wurden noch Milltrennung bzw. Recycling
sowie der Verbrauch fossiler Brennstoffe durch das Heizen angesprochen. In
mehreren Antworten wurde Uberdies auch die Politik adressiert.

Ausgewihlte Antworten: R

Das Offi-Angebot ist groBartig in Wien Radinfrastruktur
konsequent weiter ausbauen ersten Bezirk mégl. autofrei
kmachen

Wien sollte im Idealfall weitgehend autofrei werden. Mehr

Platz fiir Fulsgdnger und Radfahrer schaffen, in Offis

investieren, Altbauwohnungen energieeffzient ausbauen,
kGasheizungen abschaffen!

N N

Kinder sollten Unterricht iber Klimaschutz, Natur etc
verpflichtend haben und auch Handlungsmdéglichkeiten
angeboten bekommen bzw. Infomaterialien fir die Eltern.

N

Pfand auf Dosen und plastikflaschen sollte friher verwirk- Ml
licht werden, strengere Miilltrennung, Kompostierung uvm.

()

~

Das ist kein spezifisches Frauenthema, das sollte uns alle Kein Frauenthema
nicht nur beschdftigen, sondern in Alarmbereitschaft

versetzen.

(

Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs. StadtstralSe nitzt Politik

Frauen nichts, da sich die meisten kein Auto leisten kén-
nen. Klimapolitik = Fravenpolitik

2.7.2. STRUKTURMERKMALE

Antworten der Teilnehmerinnen nach Bezirk

Bei der Betrachtung der Kategorien nach Strukturmerkmalen ist auffallend, dass
die Haufigkeiten der Antworten beziglich gewisser Kategorien vor allem nach
Bezirken unterschiedlich sind: In den mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bestens
erschlossenen, jedoch auch dicht verbauten inneren Bezirken beschaftigen in

Hinblick auf Mobilitat und Klima andere Themen als am Stadtrand.

Abbildung 2.53: Was beschaftigt die Wienerinnen nach duBeren und inneren
Bezirken in Bezug auf Mobilitdt und Klima? Genannte Themen nach Bezirken

Offentliche Verkehrsmittel
Autos

Radfahrer*innen
Begriinung

Reduktion von Autos

Sicherheit

Lob

FulRgénger*innen

0% 10 % 20% 30% 40 %

® AuBere Bezirke W Innere Bezirke
Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 35 % der in inneren Bezirken wohnhaften Teilnehmerinnen haben ,Radfahrer*innen” er-
wahnt. Bei den dulReren Bezirken sind es 28 %.

50%
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Offentliche Verkehrsmittel

Autos
Radfahrer*innen
Begrinung

Lob

Sicherheit

Kosten
FuRganger*innen
Versiegelung

StadtstralRe/Lobau

In den dulReren Bezirken werden die 6ffentlichen Verkehrsmittel 6fter themati-
siert. Auch das SicherheitsgefUhl wird etwas 6fter von Personen, die in duReren
Bezirken wohnhaft sind, erwahnt.

Die restlichen Verkehrsmittel, motorisierter Individualverkehr, das Radfahren
sowie FuBganger*innen werden &fter in den inneren Bezirken thematisiert. Auch
eine gewinschte Reduktion des Autoverkehrs wird in inneren Bezirken haufiger
erwahnt.

2.7.3. AUSGEWAHLTE WEITERE THEMEN
Klima

Das Thema ,Klima" wird 1.207-mal direkt angesprochen, allerdings findet es sich
auch in sehr vielen Antworten wieder, die ebenfalls in den Uberkategorien »Mobi-
litat" und ,Offentlicher Raum" vorkommen. Dabei werden oft spezifische Aspekte
beziuglich der Mobilitdt und der Gestaltung des &ffentlichen Raums thematisiert,
welche auf das Klima Einfluss nehmen.

Abbildung 2.54: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Mobilitat und
Klima beim Thema Klima? Genannte Themen in der Kategorie Klima
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Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 13 % aller Teilnehmerinnen, die ,Klima" thematisiert haben, haben in der Antwort auch
,Begrinung" erwéhnt.

Das Thema ,Klima" wird oft in Verbindung mit ,Mobilitat" erwahnt, dabei vor
allem mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Autos, Radfahrer*innen, Kosten und
FuRRgédnger*innen. Oft kommt Klima auch in Bezug auf den &ffentlichen Raum zur
Sprache. Dabei sind die am 6ftesten genannten Themen Begrinung, Sicherheit,
Versiegelung und StadtstraBe/Lobau.

Ausgewihlte Antworten: R
(Fokus sollte noch mehr auf Radwege und Offis gelegt wer-
den. Weniger Autos und weniger StralSen fihren zu weniger
Ldrm und Abgasen und dadurch zu besserem Klima und

mehr Lebensqualitdt
-

Die Offis sollten attraktiver werden und der Autoverkeh
kmt']sste weniger werden.

N N

rGro/3es Gerede wegen Klimaschutz, aber zu wenig Mal3-
t.

rFUr Klima und Umwelt sollte die Stadt Wien mehr tun. ]
p

nahmen, sprich zuerst alles zubetonieren und erst spdter
kumgesta/ten und Griinoasen schaffen, weil der Hut brenn

Die Offis in Wien sind ein Traum!!! Die Jahreskarte ist eine
super Méglichkeit fir Mobilitéit und Klima. Vielleicht mehr
kFUBgc'Jingerzonen schaffen...

Am Abend verstdrkte Security in U-Bahnen, somit wiirden

sich mehr Frauen auch sicherer fihlen in der Nacht zu fah-
Cen, was auch der Umwelt zu Gute kommen wirde

durch Schaffung geeigneter sicherer Infrastruktur (zum
Beispiel Radwege). Massives verteuern und einschréinken
kc/er Umweltschddlichen Mobilitét

N

(klimafreundliche Mobilitét stérker férdern, finanziell Und]

Kategorien (zusatzlich zu Klima):

Offentliche Verkehrsmittel,
Autos,
Radfahrer*innen

Offentliche Verkehrsmittel, Autos

Begrinung,
Versiegelung

Lob,
Offentliche Verkehrsmittel,
FuRgédnger*innen

Sicherheit

Radfahrer*innen,
Kosten
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2.7.4. ZUSAMMENFASSUNG MOBILITAT UND KLIMA

Auf die Frage zu Klima und Mobilitdt haben 9.538 der 12.340 Teilnehmerinnen
geantwortet. Neun von zehn dieser Teilnehmerinnen haben sich zum Thema
»Mobilitat" geduBert, darUber hinaus waren der 6ffentliche Raum und das Klima
sehr prasente Themen.

Die meisten Nennungen, Uber 4.800, gab es zu den &ffentlichen Verkehrsmitteln.

Dabei wurden die 6ffentlichen Verkehrsmittel gelobt, es wurde aber auch ein
starkerer Ausbau der 6ffentlichen Verkehrsmittel thematisiert, vor allem in den
AulRenbezirken. Zusétzlich erwdhnten die Teilnehmerinnen den Wunsch nach
mehr Barrierefreiheit und Sicherheit in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Sicher-
heit war generell ein oft genanntes Thema. Neben der Sicherheit in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln wurde der Sicherheitsaspekt vor allem auch in Bezug auf das
Fahrradfahren genannt, darum ging es in Gber 800 Antworten.

,Fahrradfahrer*innen" waren generell ein hdufig angesprochenes Thema. Neben
der Sicherheit wurde vor allem der Ausbau von Fahrradwegen genannt.

In der Kategorie ,Mobilitdt" wurden neben den ,Fahrradfahrer*innen” und den
offentlichen Verkehrsmitteln auch FuRganger*innen, Pendler*innen und motori-
sierter Individualverkehr thematisiert.

Die Haufigkeit der Kategorien unterscheidet sich je nach Bezirk, in dem die Teil-
nehmerinnen wohnhaft sind. In duBeren Bezirken ist der 6ffentliche Verkehr, vor
allem fehlende Anbindungen, eher Thema; in den Innenbezirken sind es Fahr-
radfahrer*innen, FuBgénger*innen und es wird verstarkt eine Reduzierung des
motorisierten Individualverkehrs gefordert.

In Bezug auf den ,Offentlichen Raum" wurde vor allem der Wunsch nach Begri-
nung geduBert. Mehr Baume, mehr Parks, aber auch mehr Brunnen und Wasser
werden erwiahnt. Dabei wurde auch betont, dass im 6ffentlichen Raum mehr auf
Barrierefreiheit geachtet werden soll.

Das Thema ,Klima" wird explizit 1.207-mal angesprochen, allerdings findet es
sich auch in sehr vielen Antworten wieder, die den Uberkategorien ,Mobilitat"
und ,Offentlicher Raum" zugeordnet werden. Dabei werden spezifische Aspekte
beziuglich der Mobilitat (Offentliche Verkehrsmittel etc.) und der Gestaltung des
6ffentlichen Raums (Begriinung, Versiegelung etc.) thematisiert, welche auf das
Klima Einfluss haben.

2.8. Zusammenleben, Leben in der Stadt
und Freizeit

Abbildung 2.55: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit? Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

3.145

2.808

1.852

1.565

Offentlicher Gesellschaft Freizeitangebote Verkehr

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 3.145 Antworten wurde ,Offentlicher Raum" thematisiert, in 2.808 ,Gesellschaft".

Zwei Drittel der Befragten beantworteten die Frage nach dem Zusammenleben,
dem Leben in der Stadt und der Freizeit. In der Frage wurden drei grof3e Bereiche
angesprochen, dementsprechend vielfaltig und unterschiedlich gestalteten sich
auch die Antworten. Die Wortmeldungen der 8.353 Wienerinnen, welche hier
von ihren Ansichten und Winschen berichteten, lassen sich wie in Abbildung 2.55
ersichtlich zu Uberkategorien zusammenfassen.

Am haufigsten wurde ,Offentlicher Raum" thematisiert. 3.145 Nennungen konn-
ten dazu kategorisiert werden. Besonders im Zentrum standen dabei einerseits
der Grinraum und die Forderung nach mehr Grinflachen innerhalb der Stadt,
andererseits die Schaffung eines &ffentlichen Raumes, der verstarkt an weiblichen
Bedurfnissen ausgerichtet ist. Hier gibt es auch zahlreiche Uberschneidungen
zum vorhergehenden Kapitel 2.7. ,Mobilitat und Klima".

Das Zusammenleben innerhalb der Stadt kam vor allem in der Uberkategorie
,Gesellschaft” zur Sprache. Neben Treffpunkten, an denen dieser Austausch statt-
findet bzw. stattfinden kénnte, waren unter anderem Migration und der Umgang
miteinander ein Thema.

1.852 Antworten beschéftigten sich mit Freizeitangeboten. Kinder und Jugendli-
che standen ebenso wie Altere im Fokus. Eingegangen wurde zudem auf spezifi-
sche Freizeiteinrichtungen wie Museen oder Bader sowie Sportangebote.

NVerkehr" und ,Sicherheit” spielten bei den Befragten eine ebenfalls wichtige Rol-
le. ,Verkehr" (1.565 Wortmeldungen) behandelte neben dem Individual- auch den
offentlichen Verkehr. Ein GroBteil der 1.527 Antworten zu Sicherheit beschéftigte
sich mit dem Gefihl der Unsicherheit.

,Sonstiges” beinhaltet neben zahlreichen Antworten zu Wohnen und Kosten
unter anderem auch Lob an die Stadt Wien.

Sicherheit

Sonstiges
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Grinraum

Raum fur
Méidchen und Frauen

Beleuchtung
Konsumfrei
Versiegelung
Sauberkeit
WCs

Hunde
Barrierefreiheit

Larm

Verbote und Kontrollen

Medien

Markte

Sichtbarkeit der Frau

2.8.1. KATEGORIEN
Offentlicher Raum

Abbildung 2.56: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit beim Thema &ffentlicher Raum? Genannte
Themen des Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit in der Uberkatego-
rie ,Offentlicher Raum"

1.647
| 506
442
373
228
218
191
140
136
130
88
62
61

| 36

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.647 Antworten wird ,Grinraum" thematisiert.

Zentraler Punkt im Bereich des 6ffentlichen Raums waren die Grinflachen in der
Stadt, in 1.647 Antworten wurden diese explizit genannt und thematisiert. Im
Vordergrund standen dabei hauptséachlich der Erhalt und Ausbau. Einerseits be-
trifft dies die stadtischen Parks, andererseits auch das Wiener Umland. Die be-
stehenden Grinflachen dirfen nach Ansicht der Befragten nicht weiter verbaut
werden, im Gegenteil sollte alles unternommen werden, um diese Flachen im
Sinne der Nachhaltigkeit und des Klimawandels zu bewahren. Neben Vorteilen
fUr das Klima sehen viele in den Grinfldchen einen entscheidenden Faktor fur
die psychische und physische Gesundheit der Wienerinnen (Raum fir Erholung
und Sport). Das Pflanzen von Baumen und die Begrinung von Hausfassaden
waren ebenso Thema.

,Grinraum” wurde oftmals in Kombination mit ,Versiegelung” genannt (228
Nennungen). Ein immer wiederkehrender Kritikpunkt war hier, dass vielen die

Stadt zu wenig grin und zu autozentriert ist. Beanstandet wurde weiters, dass
bei Bauprojekten der letzten Jahre schon wahrend der Planung grine Freifl&-
chen zu wenig bericksichtigt wurden. In Zusammenhang mit Grinflachen kann
auch die Kategorie ,Ruhe/Larm" genannt werden. Ein Grof3teil der Meldungen
dazu enthielt die zunehmende Larmbeldstigung durch den Autoverkehr und den
Wunsch, anstatt des Autos den Grinflachen mehr Platz einzurdumen, da diese
fir Ruhe und Entspannung sorgen. Nur ein geringer Teil der Antworten bezog
sich auf Larm aufgrund von spielenden Kindern, Missachten der Nachtruhe oder
Ahnliches.

Ebenfalls genannte Forderungen behandelten einerseits die ,Sichtbarkeit der
Frau" (36 Nennungen) in der Offentlichkeit, insbesondere eine vermehrte
Benennung von Straen und Platzen nach weiblichen Personlichkeiten oder
dem Aufstellen von Statuen. Andererseits ging es um die Sichtbarmachung von
Frauen und Madchen im 6ffentlichen Raum und die Anpassung dieser Rdume
an weibliche Bedirfnisse. Viele Teilnehmerinnen merken an, dass Parkanlagen,
Platze und dergleichen vornehmlich von Mannern vereinnahmt werden und
das vorhandene Angebot (Spielplatze, FuBballk&fige etc.) sich ausschlieBlich

an diese richtet. Die Befragten fUhlen sich hier nicht sicher genug und

fordern eine vermehrte Anzahl an ,Safe Spaces" (sichere 6ffentliche Raume),
welche nur fUr Frauen zugéanglich sind. Auch ein Mehr an frauenspezifischen
Freizeitm&glichkeiten (auch Kurse und Veranstaltungen) soll angeboten werden.

Die Wienerinnen haben zudem klare Vorstellungen, wie &ffentlicher Raum
ausgestaltet sein soll. Gefordert wurde beispielsweise eine gré3ere Anzahl an
konsumfreien Zonen und Freiflichen (373), wo sich Menschen ohne Zwange
treffen und austauschen kdnnen. Gerade in der kalten Jahreszeit seien diese
Mangelware. 191 Wortmeldungen gab es zu den &ffentlichen Toilettenanlagen,
wobei beinahe ausschliefilich die Absenz dieser im Vordergrund stand.
Oftmals in Verbindung mit den Toiletten war von Sauberkeit die Rede. Die 218
Antworten dazu bezogen sich einerseits auf den Wunsch nach einer gré3eren
Anzahl an sauberen Kloanlagen, andererseits wurden die Mitmenschen

und ihr Verstandnis von Reinlichkeit kritisiert. Beim Wegwerfen von Mdll,
Zigarettenstummeln und dergleichen wirden sich die Teilnehmerinnen

mehr Respekt und Bewusstsein wiinschen. Hier werden auch speziell
Hundebesitzerinnen in die Pflicht genommen, die Verunreinigung durch das
Haustier zu beseitigen. Zu Hunden (140) gab es daneben Wortmeldungen,
die einerseits eine Ausweitung des Hundeverbots in Parkanlagen und seine
Kontrolle, andererseits einen Ausbau von Hundezonen im 6ffentlichen Raum
betreffen. Barrierefreiheit spielte ebenso eine Rolle (136). Insbesondere fir
Altere, Menschen mit Beeintrachtigungen, aber auch fir Eltern mit Kinderwégen
sind viele Rdume in der Offentlichkeit nur mit Hirden bzw. gar nicht zu
bewaltigen. Um ihnen die Teilhabe am &ffentlichen Leben zu ermdglichen,
werden hier barrierefreie und niederschwellige Rdume bzw. Angebote
gewinscht.

Eine wichtige Forderung fur viele war daneben, den 6ffentlichen Raum sicherer
zu gestalten (siehe Sicherheit). Neben der Schaffung der schon erwahnten Safe
Spaces betrifft das vor allem die bessere Beleuchtung (442) von &ffentlichen
Platzen und StraBBen. Um die gemeinschaftlichen Nutzungsflachen sicherer

zu gestalten, wurde vielfach auch von Verboten bzw. Strafen und Kontrollen
(88) gesprochen. Besonders der Schutz vor bzw. die strengere Bestrafung

von sexueller Beldstigung muss hier genannt werden. Gerade auch vonseiten
der Medien (62) wiirden sich viele Teilnehmerinnen weiters ein starkeres
Bewusstsein, Sensibilisierung und Aufklarung anstatt sexualisierender Werbung
und Beitrédge winschen.

Genannt wurde auRerdem der Wunsch nach mehr regionalen (Wochen-)
Markten und einer Begriinung des Naschmarktareals (61).
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Kategorien
(in Bezug auf 6ffentlichen Raum):

Grunflachen

Versiegelung

Versiegelung

Larm

Sichtbarkeit der Frau

Raum fir Frauen und Madchen

Konsumfrei,
WCs
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Ausgewidhlte Antworten: R

Fir das Leben in der Stadlt ist es besonders wichtig, beim
Wohnbau geniigend Griinréiume einzuplanen um die
kLebensqualitc':it zu erhéhen und die Gesundheit zu fordern.

-

Mich beunruhigt, dass simtliche Flichen in Wien
r

zubetoniert werden. Beispiel Sonnwendviertel, Krieau,
ganz schlimm auch das alte Bank Austria Areal bei de
kLascvllestraBe, die Seestadt, usw.

N N

Das immer mehr Béden versiegelt werden. Wahrend
innerstddtisch medienwirksam der Fokus auf mehr Grin
gelegt wird, werden in den Randbezirken mehr und mehr
kBetonw(jsten errichtet

-

Zu viel Platz fir Autos und Luftverschmutzung, Ldrm, Bitte
mehr Grinzonen, Klimawandel Schreiter voran, brauchen

kdd Lésungen
NN

(Zum Zusammenleben gehért auch Sauberkeit. Einzelne
Bezirksteile sind ibersdit von Mill und nicht weggerdumten

Hundekot. Optisches und bei hohen Temperaturen
kolfaktorisches Argernis

Mebhr Barrierefreiheit, so dass Personen mit Kinderwagen,
Rollator oder Rollstuhl am 6ffentlichen Leben mehr

Fénde es toll, wenn Frauen mehr Teil des Stadtbildes werden.
Das kann iber Benennungen von Pléitzen zu Statuen, aber
kcvuch einfach durch Gestaltungen von Parks sein.

Mehr Safe Spaces fiir Frauen und weiblich gelesenen

Personen in Freibddern, Parks oder so wédre wirklich toll!

Mehr Rdume wo Frauen sichtbar gemacht werden und
kSport gemeinsam praktizieren kénnen!

N N

6ffentlicher raum muss fir alle nutzbar sein, ohne
konsumzwang +ausreichend gratis toiletten! flinta-initiativen
stdrken, mehr raum geben, feministische professionist*innen
bei planung einbeziehen

teilhaben kénnen
\_

Werbung (sexistische und schlichtweg unnétige) aus
offentlichem und virtuellen Raum verbannen (schédigt

Selbstwahrnehmung von Mddchen und Frauven, von
kKomplexen soll keiner mehr profitieren!

Freiraum und Natur erhalten. Arten schiitzen, regionale
Madrkte etc. Radwege noch mehr ausbauen...

\
N

Gesellschaft

Abbildung 2.57: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit beim Thema Gesellschaft? Genannte Themen des
Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit in der Uberkategorie Gesellschaft

Treffpunkte 1.032

Umgang miteinander

793

Inklusion

beziglich Migration 789

Umgang
gegenuber Frauen

436

244

Nachbar*innenschaft

Regeln und Vorschriften - 115

Zivilcourage . 59

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.032 Antworten werden ,Treffpunkte” thematisiert.

Ein Drittel der 8.353 Antworten entfiel auf die Uberkategorie ,Gesellschaft". Im
Zentrum steht vor allem das gesellschaftliche Miteinander.

Sauberkeit, Hunde

Barrierefreiheit

Medien

Markte
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Unter ,Treffpunkte” wurden hauptsachlich die Orte, an denen Begegnungen und In-
teraktionen stattfinden, thematisiert. Innerhalb der Gesellschafts-Kategorie wurde
dieses Thema am h&ufigsten genannt (1.032 Nennungen). Wie schon erwahnt sollte
es sich bei den Begegnungsorten nach Ansicht der Teilnehmerinnen mdglichst um
konsumfreie Rdume handeln. Im Speziellen wurde darauf eingegangen, dass es in
diesen &ffentlichen Rdumen zumeist an Sitzgelegenheiten und Banken, die zum
Verweilen und Austausch mit anderen einladen, fehle. Gerade fur die stadtischen
Parkanlagen werden diese gefordert. Generell ist anzumerken, dass die Wiener-
innen in ihren Antworten einem verstarkten Austausch offenstehen und diesen
winschen wijrden. Personengruppen, die oftmals Erwdhnung fanden und die
besonderer Bericksichtigung beduirfen, sind die dlteren Wienerinnen, Frauen mit
Migrationshintergrund, Kinder und Jugendliche (allen voran Madchen) sowie FLIN-
TA-Personen (also Frauen, Lesben, intersexuelle, nicht-binare, trans und agender
Personen). Férderlich hierbei kénnten eigene Einrichtungen fur Frauen (Frauenzen-
tren bzw. -cafés) sein, ebenso wie Begegnungsorte auf Gratzl- bzw. Bezirksebene,
welche niederschwellige Freizeitangebote und M&glichkeiten des Austausches zur
Verfigung stellen. Viele wiinschen sich auch ein Mehr an gemeinschaftlichen Initia-
tiven, bei denen die Leute zusammen- und ins Gespréch miteinander kommen. Dies
gilt auch fur die Ebene der nachbar*innenschaftlichen Beziehungen (244).

Bei den Meldungen zur Kategorie , Inklusion beziglich Migration” war auf der einen
Seite von einem zu hohen Auslander*innenanteil, fehlgeschlagener Integration,
Parallelgesellschaften und dem Gefihl der Unsicherheit und dem Fremdsein der
autochthonen Bevdlkerung die Rede. Die Zitate reichen hier von konstruktiver
Kritik und Verbesserungsvorschlidgen bis hin zu rassistischen AuRerungen. Auf der
anderen Seite wurden eine stérkere Hinwendung und Inklusion gewinscht bzw.
gefordert, der Wunsch nach mehr Austausch und Toleranz geduRert sowie Vorteile,
welche Migration fur die Gesellschaft mit sich bringt, in den Vordergrund gerickt.
Auch Wienerinnen, die selbst einen Migrationshintergrund aufweisen, kamen zu
Wort und berichteten von ihren Erfahrungen, die leider oft gepragt sind von All-
tagsrassismus und -sexismus (Beschimpfungen, Ausgrenzung etc.).

Respekt, Ricksichtnahme, Toleranz, Akzeptanz, Solidaritat, Verstandnis und Aufkla-
rung sind Stichworte, die im Zusammenhang mit der Kategorie ,Umgang mitei-
nander" (793) sehr haufig genannt wurden. Gerade das Fehlen bzw. der Wunsch
nach diesen Formen des Miteinanders standen im Vordergrund. Am 6ftesten
wurde dabei spezifisch der ,Umgang gegeniber Frauen" (436) angesprochen. Viele
Teilnehmerinnen fuhlen sich von Mannern im Allgemeinen nicht respektiert und
wertgeschatzt. Die Wortmeldungen reichen von einem Gefihl der Unsicherheit,
sexistischen Sprichen und Catcalling“® bis hin zu weiteren Arten der (sexuellen)
Beldstigung sowie Gewalttaten. Die Behdrden und die Politik werden hier in die
Verantwortung genommen, fur mehr Hilfe, Sicherheit, Aufklarung und Kontrolle zu
sorgen. Fehlende Zivilcourage (59) kam ebenso zur Sprache. Viele wirden es gut-
heiBen, wenn aus den Reihen der Bevdlkerung mehr Solidaritat und Unterstitzung
kdme. Weitere Personengruppen, von denen mehr Toleranz und Rucksichtnah-

me gefordert wird bzw. auch fir sich einfordern, sind Senior*innen, Jugendliche,
Migrant*innen, Auto-, Fahrradfahrer*innen und Ful3génger*innen. Dies gilt aber
auch fir Coronamafinahmengegner*innen und -befirworter*innen.

Ein harmonisches Miteinander kommt nach Meinung einzelner Teilnehmerinnen
nicht ohne Regeln und Vorschriften (115), die es zu bericksichtigen gilt, aus. Neben
dem Einhalten von Hausordnungen und gesellschaftlichen Umgangsformen stand
die Kontrolle durch Beh&rden im Vordergrund. Enthalten sind aber auch negative
und positive Kommentare beziglich der Coronaregeln.

“8 Catcalling bezeichnet die verbale sexuelle Beldstigung im 6ffentlichen Raum.
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Ausgewdhlte Antworten:

Nicht nur Béinke sondern auch Tische in allen Parkanlagen

Ich wiinsche mir in jedem Bezirk ein Nachbarschaftszentrum
mit kostenlosen/qgunstigen Freizeitangeboten

Es braucht mehr konsumfreie Begegnungszonen und sichere
Fahrradwege. Stddtische Angebote sollten sich auch klar

an die Diversitét der Stadtbevélkerung richten und nicht nur
auf Deutsch verfiigbar sein

Frauencafes in jedem Bezirk wo sich Frauen und Kinder im
Gréitzel treffen kénnen , oder wo man auch mal alleine hinge-
hen kann. Fitnesscenter mit Kinderbetreuung fehlt komplett

Ich wiinsche mir mehr Inklusionsprojekte. Es wdre schén,
wenn es viel mehr Grdtzel -Treffen gdibe!

Mehr Nachbarschaftsinitiativen und Grétzel aktionen
wdren manchmal ev sinnvoll, um Isolation insbesondere im
Alter vorzubeugen/entgegenzuwirken

Zu wenig offene, gratis Réiume, wo sich verschiedene Kultur-
kreise treffen kbnnen. Kommunikationsrdume, Fravenzent-
ren, Rdume fiir Médchen, gratis handwerkliche und Kunst-
Kurse, gratis Therapiepldtze,

Fliichtlinge/Asylanten aufnehmen ist gut. Aber man muss
sie auch wirklich u nicht nur halbherzig integrieren.
Verbrecher miissen auch wieder ausgewiesen werden.
Landeseig Kultur soll nicht verschwinden

Ich trage Kopftuch und bekomme ekelhafte Blicke zu spiren

Kategorien
(in Bezug auf Gesellschaft):

Treffpunkte

Treffpunkte

Treffpunkte

Treffpunkte

Treffpunkte

Nachbar*innenschaft

Inklusion beziglich Migration

Inklusion bezuglich Migration

Inklusion beziglich Migration
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Inklusion beziglich Migration

Inklusion beziglich Migration

Umgang miteinander

Umgang miteinander

Umgang miteinander

Umgang gegeniber Frauen

Umgang gegeniber Frauen

Zivilcourage

Regeln und Vorschriften
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N

Zu hoher Ausldnderanteil mit veraltetem Frauenfreindlichem
Verhalten

-

ten) zB mehr Grdtzel feste Integration v.a. bei den Frauven
ansetzen! Méglichkeiten durch Wohnungsgenossenschaft
betreiben (zB Sozialbau)

(Paralle/gesellschaften entgegenwirken (zB Inner-Favori-
en

~

N N

Respektvoller Umgang Wertschéitzung Als junge Frau von
(alten) Mdnnern respektiert und ernst genommen zu werden

~
\__/

\/( -
J

Vielseitiges kulturelles Angebot gegenseitige Akzeptanz und
Toleranz und wiinschenswerte Vielseitigkeit und gelebte

Diversita

Mehr Toleranz wére wiinschenswert, von allen Seiten)

-
\_

a

Mehr Augenmerk auf Sicherheit an 6ffentlichen Orten wie
Bédern oder Offi-Stationen Mehr Aufkldrung von Ménnern
Uber die Allgegenwadirtigkeit von Sexismus heute, damit man
das Problem endlich ernst nimmt

N Vv

Sexuelle Beldistigung auf der Stral3e (also z.B. Anfassen,
Kommentare, Nachpfeifen), Ich habe selbst Begrabschen
auf offener StralBe mitten am Tag erfahren missen.
Darunter leidet Psyche und Selbstwert

-

Ich finde Zivilcourage muss verstdrkt werden vor allem
kbei sexueller Beldistigung. (Ubahn, Club, beim Schwimmen)

N Vv

Die Stadlt sollte das Einhalten der Regeln eines guten
Zusammenlebens, die es schon gibt, mehr einfordern bzw.
kontrollieren. Leider gibt es zuviel Leute die Regeln ignorieren.

Freizeitangebote

Abbildung 2.58: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit beim Thema Freizeitangebote? Genannte Themen
des Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit in der Uberkategorie
Freizeitangebote

Kinder und Jugendliche 665

Sport 530
Leistbarkeit 306

Kultur 200

Altere Personen 183

Schwimmbé&der

170

162

Keine Zeit - 129

Zu wenig Angebot . 50

Fraven und Madchen

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 665 Antworten werden ,Kinder und Jugendliche" thematisiert.

Der GroRteil der 1.852 Antworten der Kategorie ,Freizeitangebote" kénnen in

zwei Bereiche eingeteilt werden: einerseits an wen sich die Angebote richten,
andererseits wie diese ausgestaltet sein sollten. FUr Ersteres wurden am haufigsten
Kinder und Jugendliche (668) genannt. Angebote, welche an den Bedirfnissen
von &lteren Menschen (183) ausgerichtet sind, kamen ebenso zur Sprache wie

jene fur Frauen und Madchen (162), letztere finden allerdings in Kapitel 2.9. zu
frauenspezifischen Angeboten genauere Betrachtung.

Vonseiten der Teilnehmerinnen wird fur Kinder und Jugendliche neben einer gro-
Reren Anzahl an sauberen und sicheren Spielplatzen auch verstarkt ein betreutes
Ganztagesangebot gefordert, um sperziell die berufstatigen Mitter zu entlasten.
Spielplatze sollten nicht nur an den Bedirfnissen von Kleinkindern orientiert sein,
sondern auch fir dltere Kinder und Jugendliche mehr Méglichkeiten bereithalten.
Unter den Wortmeldungen zu Frauen und Madchen wird, wie fur die Kategorie 6f-
fentlicher Raum schon beschrieben, gefordert, die weiblichen Bediurfnisse starker in
den Vordergrund zu ricken. Dies betrifft nicht nur die Gestaltung von Spielplatzen,
sondern unter anderem auch (eigene Bereiche in) Schwimmbéder(n), Fitnessstudios
und andere(n) Freizeiteinrichtungen, die ausschlieflich Frauen zuganglich sind (Safe
Spaces). Bei den Freizeitangeboten fir iltere Personen steht vor allem der Ausbau
von Sport- und Fitnessmdglichkeiten im Zentrum. Ein Anliegen sind den Seniorin-
nen auch mehr Ruhezonen in den Wiener Parkanlagen. Viele wisrden sich zusétzli-
che Pensionist*innenclubs und Treffpunkte wiinschen.

Um méglichst allen die Chance zu gewdhrleisten, am gesellschaftlichen Leben in
Wien teilzuhaben, wirden es die Teilnehmerinnen gerne sehen, dass die Freizeitan-
gebote kostenginstig bzw. gratis, aber auch niederschwellig und barrierefrei zur
Verfigung stehen (306). Seien es Motorikparks fur Kinder, Sportkurse fur Erwach-
sene, kulturelle Veranstaltungen oder Orte der Begegnung, die zum Austausch
anregen. Diese sind zwar teilweise schon vorhanden, wofir der Stadt Wien ein Lob
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Kategorien
(in Bezug auf Freizeitangebote):

Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche,
Frauen und Mé&dchen

Frauen und Madchen

Kultur

Kultur

148

ausgesprochen wurde, allerdings sehnen sich viele nach einem Ausbau des Ange-
bots (50). Dies betrifft auch den unentgeltlichen Eintritt in Museen und anderen
Kultureinrichtungen bzw. -veranstaltungen (200).

Ein Grof3teil der Forderungen betrifft das Sportangebot (530). Neben einer Er-
weiterung der kostenginstigen Sportkurse und speziellen Sportférderungen mit
Schwerpunkten fir Kinder und Jugendliche sowie Altere (auch die Bereitstellung
von Informationen dazu), erhoffen sich die Befragten mehr Sportplatze (Gerét-
schaften etc.) und 6ffentliche Veranstaltungen, welche die Menschen zu mehr Be-
wusstsein und Bewegung animieren. Auf die ménnliche Dominanz, das auf Manner
zugeschnittene Angebot und eigene nur Frauen zugangliche Einrichtungen wurde
ebenfalls eingegangen. Letzteres betrifft insbesondere die Schwimmbéder (170).
Neben zusétzlichen Hallen- und Freibadern wird gefordert, diese mit einem eigenen
abgeteilten Frauenbereich auszustatten bzw. Frauenbadetage/zeiten einzufUhren,
um ungestdrt und ohne Angst vor (sexueller) Beldstigung schwimmen zu kénnen.

Viele Wienerinnen bedauern, dass ihnen die Maglichkeit nach freizeitlicher Beschéf-
tigung aufgrund von Arbeit, Betreuungspflichten und Haushalt nicht bzw. nicht in
dem gewinschten Ausmal’ gegeben ist (129). Eine M&glichkeit dies zu gewéhrleis-
ten, sehen viele Befragte in einer besseren Entlohnung und einer Arbeitszeitredukti-
on bei gleichem Gehalt.

Ausgewihlte Antworten:

Mehr Out-door Chillareas fir Jugendliche bitte. Ich habe
das Gefiihl diese Gruppen von Menschen wird oft vergessen.
Gerade wdhrend der Pandemie hat man das sehr stark
mitbekommen.

Es gibt zu wenige Freizeitangebote fir Kinder mit
Behinderung. Auch zu wenig Entlastung fir die Eltern.

Saubere, gepflegte Spielpléitze. Vielleicht auch Sportpldtze
fir dltere Kinder

Mddchen-gerechte Spielpldtze sind immer noch eine
Seltenheit. Ich sehe viele fréhliche Buben im Ballkdfig.
Keine Mddchen. Besonders bei Migrationshintergrund auf
Gleichberechtigung achten.

Danke fiir vielfdltiges und kostengiinstiges Kulturangebot!

Bezogen auf Kultureinrichtungen: Sie werden langsam
unerschwinglich. Die Museen sind viel zu teuer!

Mehr Frauenfitnessstudios, Frauenbereiche im Schwimmbad.
Genaueres nachgehen bei Menspreading in Offis

Mehr Sportméglichkeiten und Fitness-Studios fiir Altere
Semester (50+), es wollen sich nicht nur die ganz Jungen im
Fitness Studio bewegen

Als Seniorin wiinsche ich mir in Parkanlagen Bereiche, in
denen Kinder und Jugendliche sich austoben diirfen aber
auch solche fir Ruhe suchende Menschen.

Es gibt nicht geniigend Kostenfrei Angebote egal ob fir
Kulturelles oder Sportliche Aktivitéiten, Personen die ein
geringes Einkommen haben werden abgeschottet, jdhrlich
erhoht sich dieser Personenkreis

Mehr kostenlose Méglichkeiten sich im freien Aufzuhalten,
Sportméglichkeiten und Gemeinschaftsgdrten

Ich wiinschte es gdibe mehr Sportangebote fir Frauven.
Z.bsp. an einem Tag Volleyballturnier

Sportkdfige in Parks vorwiegend von (jungen) Mdnnern
gendtzt (FuBBballspielen, Basketball etc.) wére wichtig, dass
auch verstdrkt Fraven Platz finden und ermutigt werden,
diese Réume zu nutzen!

In ALLEN Schwimmbddern sollte es einen EIGENEN
FRAUENBEREICH geben. Es gibt Gberall Glotzer und sogar
manche die kleine Mddchen oder Frauen beldstigen.

Freizeit geht nur, wenn man als Frau genug verdient um sich
diese nehmen zu kénnen. Gerade mit Kindern ist das oft
nicht der Fall und es MUSS so viel gearbeitet werden sodass
es keine freizeit gibt

Frauen und Madchen

Altere

Altere

Leistbarkeit,
Zu wenig Angebot,
Nicht leistbar, Kultur

Sport

Sport

Sport

Bader

Keine Zeit,
Leistbarkeit
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Radfahrer*innen
Motorisierter Verkehr
Offentliche Verkehrsmittel
FuRganger*innen
Infrastruktur

Frauentaxis

Verkehr

Abbildung 2.59: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit beim Thema Verkehr? Genannte Themen des
Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit in der Uberkategorie Verkehr

657
548
497
338
81
17

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 657 Antworten werden ,Radfahrer*innen” thematisiert.

Ein sehr haufig genanntes und facettenreiches Thema behandelt ,Verkehr".
Neben der eigenen Schwerpunktsetzung im Bereich von Mobilitat und Klima
(siehe Kapitel 2.7.) spielt dieser auch bei der Frage nach dem Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit eine wichtige Rolle. 1.565 Antworten konnten
den verkehrsbezogenen Kategorien aus Abbildung 2.59 zugeordnet werden.
Die meisten Stimmen entfielen dabei auf den Fahrradverkehr. In den 657
Antworten wurde beinahe durchgangig der Ausbau eines sicheren Radnetzes
fur Wien gefordert. Verbreiterung der Fahrradstreifen und wege, Offnung
einzelner StraRen fUr den Radverkehr zuungunsten der Autos, Schaffung neuer
Fahrradabstellmdglichkeiten und weniger Autos sind hier die gréf3ten Anliegen.
Bemaéngelt wurde weiters, dass Wien weiterhin autozentriert ist und andere
Verkehrsteilnehmerinnen benachteiligt werden. Ebenfalls angesprochen wurden
die oftmals fehlende Ricksichtslosigkeit von Auto-, aber auch Radfahrer*innen
und der Ausbau des Fahrradverleihsystems (City-Bikes).

Die Benachteiligung der Radfahrer*innen und Uberreprésentation des
Autoverkehrs war auch Thema der néchsten Kategorie. ,Motorisierter Verkehr"
(548) betrifft in erster Linie das Automobil. Dem PKW wird nach Ansicht der
Befragten in der Stadt zu viel Platz zur Verfigung gestellt. Parkplatze gehoren
reduziert, Begegnungszonen und Radstraen geschaffen, auch von Wohnstrafen
und sogar der Verbannung des Autos aus dem Stadtbild (insbesondere aus

der Innenstadt) war die Rede. Die Teilnehmerinnen wijrden sich eine weniger
autozentrierte Stadtplanung wiinschen, sowie eine flachendeckende EinfGhrung
von Tempo 30 innerhalb des Stadtgebietes und weitere verkehrsberuhigende
Malnahmen.

Der dritte grofRe Punkt in diesem Abschnitt betrifft den 6ffentlichen Verkehr
(497). Das &ffentliche Verkehrsnetz in Wien wurde zwar vielfach gelobt, dennoch
duBerten die Teilnehmerinnen den Wunsch, diesen vor allem in den Randbezirken
weiter auszubauen und die Intervalle gerade am Abend zu verdichten. Im Bereich
des Zusammenlebens kamen diese Themen allerdings nur zweitrangig zur
Sprache. Bei den Wienerinnen priméar im Vordergrund stand die Erhdhung der
Sicherheit in den &ffentlichen Verkehrsmitteln und Stationen. Gerade in den
Abend- und Nachtstunden fhlen sich viele aufgrund von Erfahrungen oder
Beobachtungen unwohl (siehe Kapitel 2.9. zu frauenspezifischen Angeboten).
Eine bessere Beleuchtung und die stérkere Prasenz von Sicherheitsdiensten oder

Polizei wurde mehrfach ausdricklich gefordert. In der Bereitstellung von eigenen
Frauentaxis wiirden viele Wienerinnen eine geeignete MalRnahme fir eine
sicheres Nachhausekommen sehen.

338 Befragte erwdhnten in ihren Antworten die FuBgéanger*innen. Auch fir diese
gilt, ihnen mehr Platz einzurdaumen. FuBganger*innen fuhlen sich vielfach an den
Rand gedrangt und von den anderen Verkehrsteilnehmerinnen zu wenig berick-
sichtigt. GeduRert wurde auch der Wunsch nach breiteren und barrierefreien
Gehwegen, langeren Intervallen bei Ampelschaltungen sowie ein Ausbau von
FuRganger*innenzonen. Barrierefreiheit (u. a. abgeflachte Gehsteigkanten, Auf-
zUge) ist vor allem auch bei den 6ffentlichen Verkehrsmitteln bzw. Haltestellen ein
Thema, gerade um Personen mit Kinderwagen oder Beeintrachtigungen Hirden
zu ersparen. Die Teilnehmerinnen sprachen in dieser Kategorie auch von einem
vor allem mannlich konnotierten motorisierten Individualverkehr und im Vergleich
dazu einer groRReren Anzahl an FulRgdnger*innen.

Die allgemein gehaltene Kategorie Infrastruktur (81) thematisiert abschlieRend
sowohl den schon erwéhnten Ausbau von Fahrrad- und Gehwegen als auch die
spezifischen Angebote im Freizeitbereich. Grol3e Hoffnung legen die Befragten
in eine zukUnftige stédrkere Orientierung an den Bedurfnissen von Familien mit
Kindern und Frauen.

Ausgewdhlte Antworten:

Die Wiener Radwege sind nicht gut durchgefihrt- ein
Radweg endet oft einfach mitten auf der StralSe- das ist
unsicher und geféhrlich fir alle Radwege sind oft nicht
vom Verkehr baulich abgegrenzt

Sichere Radwege, mehr Griin in der Stadt, weniger Auto-
verkehr, -> insgesamt schlechte Radweginfrastruktur dlie
mitunter Lebensgefdhrlich ist

Ich wiinsche mehr breite, sichere Radwege, damit auch
Kinder Radfahrern kénnen. Weniger Platz fiir Autos und
mehr fir Menschen

massive Reduktion des Autoverkehrs, generelles Tempo 30,
deutlicher und schneller Ausbau von Fahrradwegen, mehr
Grinraum und Bdume

Radikal Fldche umverteilen: statt StralSen & Parkplétze
Platz zum Gehen, Radfahren, Spielen & zusammenkommen
Wichtig: konsumfreier Raum & viel Grin.

Kategorien (in Bezug auf Verkehr):

Rad

Rad, Infrastruktur

Rad

Motorisiert

Motorisiert, Rad
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Offentliche Verkehrsmittel

Offentliche Verkehrsmittel

Frauentaxi

FuRganger*innen

Offentliche Verkehrsmittel,
Motorisiert

Offentliche Verkehrsmittel,
FuRRgénger*innen

Infrastruktur
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Mebhr Sicherheit in den Offis am spéditen Abend /Nacht

Fiihle mich in den Offis als Frau nicht immer sicher, mehr

Uberwachung der Ziige und schnelle Reaktion auf Ereignisse

Wien soll sicherer werden. Frauen zu raten selbstsicher zu
gehen, damit sie nicht beldistigt werden ist keine Ldsung.
Es sollen sichere Nachttransporte eingerichtet werden
(zB Frauentaxi)

Mebhr Platz im &ffentlichen Raum, autofreie Innenstadt,

Gassen ohne Parkplétze, damit Kinder frei spielen kénnen.

Breitere Gehwege fir Familien und Kinderwdgen!!
Gehwege sind zu schmal

Mehr Frauen benutzen Offis, Jahreskarte billiger oder
gratis anbieten. Fraven gehen mehr zu Ful$ - KFZ-Verkehr
reduzieren und einschréinken. Mehr FuZos, Begegnungs-
zonen, mehr Griin, mehr Aufenthaltsmdogl.

Kinderwagenfreundliche Wege (Gehsteige), sowie Fahr-
stihle zu den U-Bahnen (tw zu wenige/kleine fir die
Frequenz) Gerade der 15. Bezirk bietet wenig Grinfldche
fir Erholung mit oder ohne Kind

Mehr konsumfreie Zonen mit Infrastruktur (Toiletten,
Wickelstationen, Trinkwasser)

Sicherheit
Abbildung 2.60: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,

Leben in der Stadt und Freizeit beim Thema Sicherheit? Genannte Themen des
Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit in der Uberkategorie Sicherheit

Nicht sicher | 1152

Gewalt 287
Exekutive 128
Sicher 72

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 1.152 Antworten wird ,Nicht sicher” thematisiert.

Knapp jede funfte Person, 1.527 Wienerinnen, thematisierte Sicherheit im Zusam-
menhang mit der Frage ,Was beschéftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Zusam-
menleben, Leben in der Stadt und Freizeit und welche Anregungen haben Sie?".
Die mit Abstand meisten Antworten konnten dabei der Kategorie ,Nicht sicher"
(1.152) zugeordnet werden. Die Teilnehmerinnen sprachen hier von ihren tagtég-
lichen Erfahrungen und Gefihlen. Gerade abends und nachts ist das Unsicher-
heitsgefihl und die Angst vor Gewalt bzw. (sexualisierten) Ubergriffen bei den
Befragten besonders deutlich ausgepragt. Offentliche Verkehrsmittel, Bahnhsfe
und Haltestellen, schlecht ausgeleuchtete Parks, Stra3en und Gassen sowie Platze
mit Ansammlungen von Mannern werden vielfach als Risiko und Gefahr gesehen.
Dass es sich bei Beldstigung nicht um eine Seltenheit handelt, zeigen auch die
vielen personlichen Erfahrungen (Catcalling als verbale sexuelle Belastigung im
dffentlichen Raum etc.), die von den teilnehmenden Wienerinnen geschildert
wurden. Um fur ein erhdhtes Sicherheitsgefihl zu sorgen, wiinschen sich viele als
direkte MalBnahmen beispielsweise eine starkere Prasenz und schnelleres Eingrei-
fen vonseiten der Sicherheitsorgane, bessere Beleuchtung, Nottasten an &ffentli-
chen Stellen sowie Telefonhotlines, die beim Heimweg begleiten. Ein im Vergleich
geringer Anteil (72) merkte jedoch auch an, dass sie sich in der Stadt sicher und
wohl fGhlen, wobei bedacht werden muss, dass dies bei offenen Fragen in der
Regel nicht explizit erwdhnt wird.

Beiden AuBerungen zu ,Gewalt" (287) standen vor allem der Ausbau von Praven-
tion und SchutzmalRnahmen, wobei hier auch das Thema hausliche Gewalt zur
Sprache kam, im Vordergrund. Eine (finanzielle) Férderung der Wiener Frauen-
h&user, Informationskampagnen fir ein starkeres Bewusstsein in der Gesellschaft
und Aufklarung beginnend in der Schule fanden ebenso Erwahnung. Ein Grof3teil
der Antworten beziglich der Exekutive (128 Nennungen) entfiel auf den Wunsch
nach mehr Polizeiprésenz. Vereinzelt wurde gefordert, dass Polizist*innen bei Ge-
walt- und Belastigungsdelikten starker sensibilisiert werden. Die Teilnehmerinnen
wirden sich auch winschen, dass sich in Zukunft mehr Frauen fUr den Beruf der
Polizistin entscheiden. Victim-Blaming bei (sexualisierten) Gewalttaten von Seiten
der Polizei wurde als Problem beschrieben.*

“9 \Jictim-Blaming bezeichnet Situationen, in denen Opfern von Ubergriffen selbst die Schuld an den Vergehen gegeben wird, da sie diese provoziert hitten.
Hate Aid (2021): Wolf im Schafspelz? Die Tater-Opfer-Umkehr. https://hateaid.org/taeter-opfer-umkehr/ [abgerufen am 26.07.2022].
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Kategorien

(in Bezug auf Sicherheit):

Nicht sicher

Nicht sicher

Nicht sicher

Nicht sicher

Sicher

Sicher

Gewalt

Gewalt
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Ausgewihlte Antworten: R

fAls Frau fuhle ich mich oft nicht mehr sicher in Wien! Die
Beleuchtung ist diister oder nicht vorhanden und niemand ist
kin der Ndahe der helfen kénnte! Wien muss sicherer werden!!!!

-

Ich liebe es, draulSen zu sein. Wenn es dunkel wird, fihle ich
mich dennoch nicht sicher, alleine nach Hause zu gehen. Es
musste viel mehr Aufkldrung fir Ménner geben! Offentliche
kA ufklérung!

(Mehr Awareness bei Catcalling, d.h. ungewollten Anmach-
spriichen und Beldstigung (zB auch auf dem Naschmarkt),

mebhr Sicherheit nachts und in Parks, weniger sexistische
kAngebote

-

Ich méchte mich nicht vor sidléndischen Ménnern firchten

kmUssen
NN

Wien ist eine sichere Stadt und ich fihle mich als Frau sehr)

\

sicher. Das ist schén.

~

~

nur leider immer wieder Ort an denen ich mich nicht so fihl
bzw. unsicher werden

Gefiihlt ist Wien fir Frauen eine sehr sichere Stadt - es gibt ]
e

s

NN

Der Gesellschaft klar machen das es fir Gewalt keine Ent-
kschuldigung oder Begriindung gibt.

Madnner allen Alters- und Bevélkerungssichten in Gleichbe-
khand/ung, Konflikt und Gewaltprévention schulen!

N

N

(MaBnahmen gegen héusl Gewalt und Femizide, mehr Geld
fur Fravenhduser, mehr Aufnahme von weibl Polizisten, Sen-
sibilisierung von Polizisten gegeniber Frauenthemen, mehr
kSchutz von weibl Fliichtlingen

Wenn die Polizei lieber Werbung schaltet wie sich Fraven
zu verhalten haben damit sie nicht Opfer werden, anstatt
Mdnner anzusprechen, die offensichtlich Gewalt ausiiben
USt das schlichtweg falsch.

sensibilisierung der Polizei und des gesundheitpersonals,
bes. Amtséirzte bei Gewaltdelikten.

(Das Sicherheitsgefiihl ldsst nach. Mehr Polizeistreifen bitte)

N

Sonstige Themen zu Zusammenleben, Leben in der Stadt und Freizeit

Abbildung 2.61: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit des Weiteren? Sonstige genannte Themen des
Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit

Pandemie _ 221

Niederschwelligkeit 203

m

Alleinerziehende

Demonstrationen . 36

Sozialarbeit l 32

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 561 Antworten wird ,Wohnen" thematisiert.

Gewalt

Gewalt,
Exekutive

Exekutive

Nicht sicher,
Exekutive

561

560

155



156

Da es sich bei der Frage nach Zusammenleben, Leben in der Stadt und Freizeit um
ein sehr umfangreiches Thema handelt, ist auch die Kategorie ,Sonstiges” breiter
gefachert als bei den anderen Schwerpunktsetzungen. 2.097 Antworten konnten
dieser Kategorie zugeordnet werden.

,Wohnen" (561 Antworten) geht Hand in Hand mit der Nennung von , Kosten"
(560). Die Befragten kritisierten, dass die Mieten in den letzten Jahren immer
teurer wurden und fur viele inzwischen nicht mehr erschwinglich seien. Dies trifft
Singles, Alleinerziehende, Einkommensschwache und éltere Personen besonders
stark. Nicht nur das Wohnen wird als nicht mehr leistbar beschrieben, auch die
Wohnungssuche wird fur viele erschwert, obwohl es geniigend freie Wohnun-
gen geben wirde (siehe Kapitel 2.5. ,Wohnen"). Einige Teilnehmerinnen sehen

in einer Senkung der Mieten, Mietpreisdeckelung und einer Leerstandsabgabe
eine Losung, die Kosten zu senken bzw. in Folge als Mal3nahmen zur Erleich-
terung bei der Wohnungssuche. Daneben wurde zudem vielfach der Wunsch
nach Generationenwohnen (u. a. Mehrgenerationenh&user, Generationen-WGs)
und der Forderung von diesen durch die Stadt geduRRert. Kosten werden auch in
Zusammenhang mit Freizeitangeboten erwdhnt. Wie schon erwahnt, sind viele
Teilnehmerinnen der Ansicht, dass es in der Stadt mehr kostengUnstige bzw. lose
Freizeitmdglichkeiten fur alle Altersgruppen geben sollte. Niederschwelligkeit
(203) und eine starkere Beriucksichtigung bzw. Férderung von Alleinerziehenden
(111) waren hier ebenso ein Thema.

Gelobt wurde die Stadt Wien fir das vielfdltige Freizeitangebot, das sehr gut aus-
gebaute Netz 6ffentlicher Verkehrsmittel, das Zusammenleben der Kulturen und
teilweise Beibehalten von strikteren Corona-MalBnahmen. Wunderbar, lebenswert
und grofartig waren weiters Stichworte, die oftmals in Kombination mit der Stadt
gedulert wurden. Lob steht jedoch nicht immer allein, vielfach wurde in einem
Nebensatz auf Verbesserungsmdglichkeiten hingewiesen (u. a. Begrinung, Aus-
bau der Radwege, Informationen zu den Angeboten, bessere Beleuchtung).

In der Kategorie ,Bezirk" (409) wurden einerseits Verbesserungsméglichkeiten
im eigenen Bezirk aufgezeigt, andererseits fUr das eigene Gratzl Forderungen
gestellt. Auch Wortmeldungen, die bezirksibergreifend gelten, wurden hier
genannt. Vielfach wurden fir jeden Wiener Gemeindebezirk bzw. auch auf
Grétzlebene eigene Bezirkstreffpunkte (Cafés, Zentren usw.) angeregt, die einen
Austausch ermdglichen und fir ein starkeres Gemeinschaftsgefihl sorgen kdnn-
ten. Eine Unterscheidung kann auch zwischen den Aul3en- und Innenbezirken
getroffen werden. Das vorhandene Angebot und stéddtische Leben wurde in den
inneren Bezirken positiver beschrieben, wahrend es auf der anderen Seite aber
auch Stimmen von Teilnehmerinnen gab, die der Meinung sind, dass die duReren
Bezirke vernachlassigt werden und Aufholbedarf besteht. Dies betrifft beispiels-
weise einen Ausbau der Freizeit- und Kulturangebote, Kritik an Verbauung und
Versiegelung, Geschéftssterben sowie Verschmutzung. Gewinscht wurden wei-
ters mehr Sozialarbeiterinnen und Street Worker (32), die fir mehr Sicherheit und
Bewusstsein sorgen kénnten.

Meldungen, welche die Pandemie (221) betreffen, drehen sich unter anderem

um die Corona-MalRnahmen. Die Kommentare zum ,Wiener Weg" fallen sowohl
positiv als auch negativ aus. Unmut und Unversténdnis dulRerten die Wienerinnen
zu den Corona-Demonstrationen, die nach Ansicht von vielen untersagt gehéren.
Im Zusammenhang mit den Freizeitangeboten erwdhnten viele, dass es ihnen auf-
grund der Beschrénkungen leider unmdglich war, das Angebot zu nutzen. Fir das
Zusammenleben wurde vereinzelt angemerkt, dass Corona weiter zur Spaltung

in der Gesellschaft beitrug und ein subjektiv gefUhlter Anstieg von Aggression zu
erkennen ist.

Ausgewdhlte Antworten:

Generationen WG - Chancen fiir junge Leute und Verein-
samung von dlteren Personen verhindern. Gegenseitige
Toleranz und voneinander lernen

Gemeindewohnungen zugdinglich machen fir alle
Wienerinnen

Wohnraum wird immer teurer. Ich winsche mir Mietdecke-
lungen und eine Lehrstandsabgabe. Héirteres Vorgehen
gegen Mll auf der StralSe. Zonen fir Familien mit Babies
und Hund, wo beide reinkénnen.

Es sollte mehr kostengiinstiges Kulturprogramm fir Jugend-
liche geben. Und die Sorgen der Jungen ernst nehmen!

Es sollten mehr kostenlose Mdglichkeiten geschaffen
werden um zusammen zu kommen und sich austauschen
zu kénnen. Mehr Beratungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche die iiberfordert sind.

Es gibt keine niederschwelligen Zusammenkommensmdg-
lichkeiten ohne Konsumzwang. zB in Bezirkszentren, die an
fixen Tagen offen haben. Immer etwas iber 100 Vereine, die
niemand kennt

Mebhr Freizeitangebote/Kinderbetreuungsangebote fir
Alleinerziehende schaffen, Mutter-Kind-Kuren einfacher
zugéinglich machen

Mehr und gezielte Unterstiitzung fir Alleinerzieherinnen

Kategorien (in Bezug auf Sonstiges):

Wohnen

Wohnen

Wohnen,

Kosten

Kosten

Kosten

Niederschwelligkeit

Niederschwelligkeit, Alleinerziehende

Alleinerziehend
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Lob

Lob

Lob

Bezirk

Bezirk

Bezirk

Sozialarbeit

Pandemie
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N

Ich finde die vielen kostenlosen Angebote in Wien super.
Habe aber manchmal den Eindruck, dass vor allem Menschen
mit Migrationshindergrund keine Infos diesbeziiglich haben

Clch liebe diese Stadt (Freizeitangebot, kulturelle Vielfalt... ))

Wien ist eine lebenswerte Stadt! Noch mehr Begriinung,
Revitalisierung von nicht so schénen Bereichen. Sicherheit

fir Fraven dr ZB Beleuchtung auch von abgelegenen
GtraBen in Randbezirken

Wohne im 21. Bezirk im Zentrum, viele Geschdfte stehen
leer. Am Spitz gehdren lokale, Schanigdirten, wenig Verkehr,

km ehr grin
(" - N\

Auch in Fldchenbezirken Angebote beziiglich Sport, Fitness,
Kultur, Hobbies fir 60+

- J

Bezirkszentren (bzsw. Grétzel zentren) in jedem Bezirk )

(Bezirksteil) mit generationsiibergreifendem Angebot mehr

kM()'glichkeiten fir Jugendliche (Spielpléitze sind zuwenig) Dy

mehr aufsuchende Sozialarbeiterinnen, Waste-Watcher
usw. Ich wohne im ruhigen Teil des 10ten Bezirks, jedoch ist
kdie Siedlung, trotz Hausbesorgerinnen oft sehr verschmutzt

,

\_

J

Derzeit beschdiftigt mich Corona, danke, dass Wien hier
den sichereren Weg geht! Angst, dass Gratistests wegfallen.

kAngst, dass Maskenpflicht in Innenréiumen wegfdillt.

N

\_

N

was soll das? Ich werde bald wegziehen, weil ich keine Lust

auf noch einen depressiven Winter voller Beschréinkungen
habe.

\«

Uberall gibt es keine Corona-Regeln mehr, nur noch in Wien,

Zunehmende Spaltung und Hass. Viele gelungene Solida-
ritdtsbubbles. Aber aggessive Spaltungen ausserhalb der
Bubble: Corona, gegen Fremde, gegen Frauen, gegen LGB-

kTIO, gegen Genderwahn, backlash.

N N

Ich mag Wien und wie es hier rennt. ABER dass nichts gegen
die Corona-Demos unternommen wird und jeden Samstag
Neonazis durch Wien marschieren und uns nach Hause
verdammen, ist eine Zumutung.

Pandemie

Pandemie

Demonstrationen
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Bis 14 Jahre

15 bis 29 Jahre

30 bis 44 Jahre

45 bis 59 Jahre

60 bis 74 Jahre

75 Jahre und alter
Erwerbstétig in Vollzeit
Erwerbstétig in Teilzeit
In Ausbildung

Arbeitssuchend

In Karenz,
Betreuungspflichten

Im Haushalt tétig

In Pension

Erwerbsstatus

wn
X

2.8.2. STRUKTURMERKMALE
Antworten der Teilnehmerinnen nach Alter und Erwerbsstatus

,Sicherheit" ist ein Thema, das im Zuge der Kategorie Zusammenleben, Leben in der
Stadt und Freizeit sehr oft genannt wurde. Von den 8.353 Antworten, die insge-
samt zu dieser Frage abgegeben wurden, entfielen 1.527 auf diesen Bereich. 1.152
enthielten dabei AuRerungen, die Unsicherheit in der einen oder anderen Form
thematisierten. In der Folge sollen nun ausgewahlte Strukturmerkmale das Thema
,Nicht sicher” genauer beleuchten. Ebenfalls vertiefend dargestellt wird die Kate-
gorie ,Konsumfrei“, da es sich um eine Auspragung handelt, die den &ffentlichen
Raum und Freizeit betrifft. Anzumerken ist, dass fUr die Kategorie mit den meisten
Nennungen, ,Grinraum" mit 1.647, keine soziodemografischen Strukturunterschie-
de festgestellt werden konnten. Dieses Thema ist fUr die Wienerinnen unabhangig
von Alter, Bildung oder Wohnbezirk also von gleicher Wichtigkeit.

Abbildung 2.62: Wie haufig beschaftigt die Wienerinnen das Thema ,nicht sicher"”

nach Alter und Erwerbsstatus? Nennungen von ,Nicht sicher” nach Alter und
Erwerbsstatus

22%

21%

-
w
o

7%

15%

13%

N
o
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16 %
10 %
17 %

8%

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: Es thematisierten 22 % der Teilnehmerinnen bis 14 Jahre die Kategorie ,Nicht sicher".

Wie in Abbildung 2.62 ersichtlich, wurde Unsicherheit vor allem in den jungeren

Altersgruppen starker thematisiert. Von den Befragten in den Altersgruppen bis
14 bzw. zwischen 15 und 29 Jahre gab jede Finfte eine Antwort zu Unsicherheit

ab. Mit steigendem Alter sinkt dieser Wert: In der Altersgruppe der 75-Jahrigen
und Alteren duRerten sich nur noch 5 % dazu.

Ahnliches zeigt sich in der Verteilung nach dem Erwerbsstatus. Bei in Ausbildung
befindlichen Wienerinnen, welche tendenziell jUnger sind, stand Unsicherheit
stérker im Vordergrund. Pensionistinnen und Teilnehmerinnen in Karenz disku-
tierten Unsicherheit am seltensten.

Abbildung 2.63: Wie haufig beschéftigt die Wienerinnen das Thema ,Konsum-
frei" nach Alter und Erwerbsstatus? Nennungen von ,Konsumfrei” nach Alter und
Erwerbsstatus

5%

< Bis 14 Jahre 0%
Q
s
g
75 Jahre und alter - 1%

Erwerbstatig in Teilzeit

In Karenz,

Betreuungspflichten

o
o

Im Haushalt titig

3%

In Pension

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: Es nannten insgesamt 5 % der Erwerbstatigen in Vollzeit die Kategorie ,Konsumfrei“.

FUr Nennungen aus der Kategorie ,Konsumfrei" lassen sich anhand der Abbil-
dung 2.63 ebenfalls interessante Unterschiede erkennen. Wahrend bei den jings-
ten und altesten Befragten konsumfreie Rdume keine bis kaum eine Rolle spielen,
ist dies in den Altersgruppen 30 bis 44 und 45 bis 59 Jahre eher der Fall: Etwa 5 %
der Teilnehmerinnen dieser Alterskohorten thematisierten in ihren Antworten
Konsumfreiheit. Bezuglich der Erwerbstatigkeit zeigen sich weitere Gegensitze.
Personen, die sich in einer Teilzeitbeschaftigung und in Karenz befinden, gaben
ofter eine Antwort aus dieser Kategorie. Das Interesse an konsumfreien Rdumen
kdnnte bei ihnen womdglich im eher geringeren Einkommen liegen. Auffallend
ist jedoch, dass sich dies fUr in Pension bzw. Ausbildung befindliche Befragte wie
auch Arbeitssuchende nicht bestétigen ldsst. Auch diese gelten eher als einkom-
mensschwaécher, gaben aber dennoch seltener eine Antwort, die der Konsumfrei-
heit zugeordnet werden konnte. Bei im Haushalt Tatigen war dies ebenso wenig
der Fall.

5%

6%
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Beleuchtung
Grinraume

Offentliche Verkehrsmittel

Kategorien
(in Bezug auf nicht sicher):

Beleuchtung, Grinraum

Beleuchtung,
Offentliche Verkehrsmittel

Offentliche Verkehrsmittel

GrUnraum
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2.8.3. AUSGEWAHLTE WEITERE THEMEN
Unsicherheit

Abbildung 2.64: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben,
Leben in der Stadt und Freizeit beim Thema Unsicherheit? Genannte Themen in
der Kategorie Unsicherheit

12%
12 %

1%

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.
Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.
Lesebeispiel: In 12 % der Antworten zu ,Nicht sicher” wurde auch ,Beleuchtung" thematisiert.

,Nicht sicher” wurde, wie in Abbildung 2.64 ersichtlich, oftmals in Kombination mit
anderen Themen genannt. Die drei hdufigsten gemeinsamen Nennungen werden
nun dargestellt. Einerseits kann es sich hierbei um zufallige Aufzdhlungen handeln,
andererseits sind aber auch direkte Verbindungen zwischen den Aspekten erkenn-
bar. Eine solche Verbindung besteht bei ,Nicht sicher” und ,Beleuchtung"”. Gerade
am Abend und in der Nacht fihlen sich viele Befragte unwohl und wirden sich eine
bessere Ausleuchtung der dunklen Stral3en, Parks und Platze winschen. In 12 %
der Antworten, bei denen es um Unsicherheit ging, kam diese Kombination vor.
Insbesondere auch die &ffentlichen Verkehrsmittel wurden in diesem Zusammen-
hang oftmals erwéhnt. Die 6ffentlichen Verkehrsmittel werden vielerorts als Tatort
fur (sexuelle) Belastigungen und Ubergriffe gesehen. Der Wunsch, diese sicherer zu
gestalten, steht bei vielen im Vordergrund. Ahnlich verhélt es sich mit den Parkan-
lagen. Unter den 12 % der Antworten, die ,nicht sicher" und Grinraum gemeinsam
erwahnten, finden sich allerdings auch viele eher zufillige Kombinationen.

Ausgewdhlte Antworten:

Sicherheit in Parks und auf StralSen zB durch Beleuchtung

Das Sicherheitsgefiihl konnte vor allem Nachts noch
besser sein (bessere Beleuchtung, Videoiiberwachung etc),
insbesondere in den Offis passieren hdufig Beldistigungen

Sicherheit im &ffentlichen Raum, sexuelle Ubergriffe in
den dffentlichen Verkehrsmitteln. Mehr Beleuchtung am
Abend.

Sicherheit in Parks und dunklen Ecken ist leider noch immer
ein Thema. Noch mehr Griinfléichen und Begegnungszonen
sind jetzt noch wichtiger geworden.

2.8.4. ZUSAMMENFASSUNG ZUSAMMENLEBEN, LEBEN IN DER STADT UND
FREIZEIT

Zwei Drittel der Befragten gaben eine Antwort zu Zusammenleben, Leben in der
Stadt und Freizeit ab. Die 8.353 Wortmeldungen, die hierzu abgegeben wurden,
sind aufgrund der umfangreichen Themenblécke dementsprechend vielseitig und
facettenreich.

Mit Gber 3100 Kommentaren wurde ,Offentlicher Raum" am haufigsten themati-
siert. FUr die Wienerinnen besonders im Mittelpunkt stand der Erhalt und Ausbau
des Grunraumes. Vielen ist die Stadt zu verbaut und autozentriert, die Grinfla-
chen kommen zu kurz. Ein groRes Anliegen war es daneben, den 6ffentlichen
Raum mehr an den Bedirfnissen von Frauen auszurichten, die ménnlich domi-
nierte Offentlichkeit aufzubrechen und die Sichtbarkeit von Frauen stérker in den
Fokus zu ricken. Zur Ausgestaltung dieser Rdume haben die Befragten klare An-
sichten. Es bedarf eines gréf3eren Angebotes an konsumfreien Begegnungsorten,
sauberen Toilettenanlagen und niederschwelligen bzw. barrierefreien Einrichtun-
gen, um moglichst fUr alle die Teilhabe am sozialen Leben zu gewahrleisten. Fur
den 6ffentlichen Raum wurde auch der Sicherheitsaspekt immer wieder genannt.
Vor allem die bessere Beleuchtung von Straen und Parks, Schaffung von Safe
Spaces und stérkere Prasenz von Ordnungshiter*innen standen im Vordergrund.

Zusammenleben und Leben in der Stadt kam in der Uberkategorie ,Gesellschaft"
vermehrt zur Sprache. Ein Drittel der Antworten konnte zu diesem Bereich zu-
sammengefasst werden. In erster Linie wurden Begegnungsorte thematisiert, an
denen Interaktionen stattfinden kdnnen, und Verbesserungsvorschlage, um diese
einladender zu gestalten. Bei den Kommentaren zu Inklusion beziglich Migration
war einerseits von einem zu hohen Auslander*innenanteil und fehlgeschlagener
Integration die Rede, andererseits der Wunsch nach mehr Toleranz und Austausch
fur Migrant*innen bzw. mit Migrant*innen. Im Umgang miteinander war vor allem
von Respekt, Ricksichtnahme, Toleranz, Akzeptanz, Solidaritat und Verstandnis
die Rede. Gerade auch fir den Umgang mit Frauen wirden sich viele eine Beruick-
sichtigung dieser Formen des Miteinanders wiinschen.

Uber 1.800 Wienerinnen duBerten sich zu ,Freizeitangeboten”. Eine starkere Fo-
kussierung auf die Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen, Frauen und Mad-
chen sowie Alteren stand besonders im Zentrum. Daneben wurde die Erweiterung
von kostenginstigen und losen, aber auch niederschwellig und barrierefrei zugéang-
lichen Angeboten (u. a. Sportkurse, Kultureinrichtungen) gefordert.

Verkehr" war ebenfalls ein hdufig angesprochenes Thema. Gerade die Autoreduk-
tion innerhalb der Stadt und ein Ende der Autozentriertheit Wiens waren angespro-
chene Punkte. Eine starkere Ricksichtnahme auf Fahrradfahrer*innen und Ful3-
ganger*innen, der Ausbau des Radnetzes sowie der vielfach gelobten &ffentlichen
Verkehrsmittel ware den Wienerinnen ebenfalls ein Anliegen.

Knapp jede finfte Person, etwa 1.500 Teilnehmerinnen, thematisierte im Zusam-
menhang mit Leben in der Stadt Sicherheits- bzw. Unsicherheitsaspekte. Die
Befragten sprachen hier insbesondere von ihren tagtéglichen Erfahrungen und
Wahrnehmungen. Das Gefihl der Unsicherheit ist bei den Befragten stark aus-
gepragt. Vertiefend konnte gezeigt werden, dass dies vor allem bei den jingeren
Wienerinnen der Fall ist.

Unter der Uberkategorie Sonstiges, welche aufgrund des breiten Spektrums Gber
2.000 Antworten aufweist, standen die Themen ,Wohnen" und ,Kosten" an erster
Stelle. Die beiden Kategorien wurden oftmals gemeinsam genannt. Erwdhnung
fanden hier zudem Lob fir die Stadt Wien und AuRerungen zur Pandemie.
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2.9. Frauenspezifische Angebote

Abbildung 2.65: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf frauenspezifische
Angebote? Aufteilung der Antworten nach Uberkategorien

4142

2135
1.738

Angebote Angebote nach Allgemeine
nach Themen genannten Gruppen Einstellung

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 4.142 Antworten wurden in ,Angebote nach Themen" eingeordnet, 1.738 in ,Angebote nach
genannten Gruppen".

6.808 Wienerinnen beantworteten die Frage zu Winschen und Anregungen
beziglich frauenspezifischer Angebote. 2.135 Teilnehmerinnen duBerten sich
allgemein zu frauenspezifischen Angeboten, wobei die Meinungen hier weit aus-
einandergehen. Die genannten Bewertungen bewegen sich von Ablehnung Gber
Zuspruch bis zum Wunsch nach mehr Angeboten und Informationen dariber.

Um diese sehr spezifischen Antworten einteilen zu kdnnen, wurden sie in der
Analyse einmal nach Themen und einmal nach explizit genannten Gruppen auf-
geschlUsselt. Da nicht alle Nennungen einer bestimmten Gruppe zuordenbar sind,
beinhaltet die AufschlUsselung nach Bevélkerungsgruppen weniger Antworten
(1.738) als die nach Themen sortierte Uberkategorie (4.142 Nennungen).

Vermehrt genannte Zielgruppen von genderspezifischen Angeboten inkludieren
kinderlose Frauen, Frauen mit gesundheitlichen Einschréankungen, schwangere
Frauen, altere Frauen, Migrantinnen, Kinder und Jugendliche sowie Familien und
Mitter.

Die Themengebiete erstreckten sich Gber ein dhnlich breites Spektrum: Rechts-
hilfe, Feminismus, Kunst und Kultur, Vernetzung, &ffentlicher Raum, Kinderbe-
treuung, Beruf und Karriere, Weiterbildung und Kurse, Kérper und Psyche sowie
Sicherheit.

2.9.1 KATEGORIEN
Allgemeine Einstellung zu frauenspezifischen Angeboten

Abbildung 2.66: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf frauenspezifische
Angebote beim Thema allgemeine Einstellung? Genannte Themen der fravenspe-
zifischen Angebote in der Uberkategorie allgemeine Einstellung

Zu wenig Angebot

Gutes Angebot

Einfacherer Zugang - 255
Kein Bedarf - 128

Keine Zeit I 29

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 1.122 Antworten wurde mehr , Informationen zu frauenspezifischen Angeboten” gefor-
dert. 402 Teilnehmerinnen lobten das ,bestehende Angebot".

Zu ,Frauenspezifischen Angeboten” waren die Teilnehmerinnen geteilter Mei-
nung. 402 Nennungen befinden das Angebot fir gut und heben hier haufig
lobend die Stadt Wien hervor. Fur 488 Teilnehmerinnen ist das bestehende Ange-
bot nicht ausreichend vorhanden oder mit Barrieren verbunden (Leistbarkeit etc.).
In besonders vielen Antworten (1.122) wird mehr Information gefordert, einige
konnten kein einziges frauenspezifisches Angebot nennen. Vermehrt wurde der
Wunsch nach gezielter Information geduf3ert. Diesbezigliche Vorschldage beinhal-
ten Flyer, Newsletter oder eine prasentere Darstellung des verfigbaren Angebots
auf sozialen Medien und auf wien.gv.at. 255 Teilnehmerinnen kennen zwar frau-
enspezifische Angebote, finden aber den Zugang nicht niederschwellig genug.
Diese beziehen sich zum Teil wieder auf einen Mangel an Information, aber auch
finanzielle sowie sprachliche Hirden.

Im Kontrast zu diesen Nennungen stehen 128 Teilnehmerinnen, die fravenspezi-
fische Angebote grundsitzlich ablehnen. Diese Frauen empfinden geschlechter-
spezifische Angebote als gesellschaftsspaltend, diese wirden der Gleichstellung
der Geschlechter entgegenwirken. Ein kleinerer Teil (29 Nennungen) driickt zwar
Interesse an frauenspezifischen Angeboten aus, jedoch mangelt es an Zeitres-
sourcen durch die tagliche Belastung durch Care- und Lohnarbeit.

Ausgewadhlte Antworten: Kategorien
(in Bezug auf Arbeitsteilung):

Die Stadt Wien hat bereits sehr gute Angebote fir Fraven Gutes Angebot
kUnd Mddchen und verbessert sie auch stdndig - weiter so!!!

~

Sehr gute Angebote die Frage ist ob die frauen informiert

\_/

Gutes Angebot,
Mehr Information

\_/

sind dariber
\_

N
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AN AN

Mehr Information Klare Ubersicht, welche Angebote fir die verschiedenen
Problemstellungen von Frauen existieren, wdre super.

~

Oft sind frauenspezifische Angebote sehr stereotypisch. Es Zu wenig Angebot
sollte eine gréBere Auswahl geben.

\—
~

~

Y4

Mehr Information (Mir fdllt ad hoc kein frauenspezifisches Angebot ein -- Mangel an niederschwelligen Angebote fir Schwangere Zu wenig Angebot
vielleicht bekannter machen? und Mditter - die keine riesen Probleme haben, aber mal
- kUnterstt']tzung bendétigen

Mehr Information Ich kenne keine frauvenspezifischen Angebote der Stadlt
Wien. Daher gehe ich davon aus, dass die vorhandenen

_/

~

Angebote méglichst mehrsprachig anbieten und nieder-) Einfacherer Zugang

kAngebote stdrker beworben werden missten. ) Cchwellig gestalten
Zu wenig Angebot Kenne gar keine Angebote - falls vorhanden, sollte man\ r./e niederschwelliger, umso besser, damit es von allen Einfacherer Zugang,
hierfir wohl mehr Werbung machen sozialen Gruppen angenommen wird vermehrte Werbung Mehr Information
\- N J  dafir
Mehr Information CZentral erfasste spezifische Angebote zur besseren Ubersicht) g
Was niitzen frauenspezifische Angebote, wenn Frauen so Mehr Information
ausgebeutet werden, was ihre Zeit und Kraft betrifft, dass
Zu wenig Angebot, Entweder gibt es zu wenige, oder sie werden nicht gut sie diese Angebote kaum bis gar nicht nutzen kénnen.
Mehr Information genug kommuniziert und ich weil8 nichts von den Angebo-

(.

ten - wirde mich aber interessieren!

Zu wenig Angebot (Braucht es mehr und die Akzeptanz dafir, ein Frauvenlauf V R
Cm Frihling ist zu wenig

Héitte gern eine Jugendinfo aber nur fir Frauven, also eine Mehr Information
Fraueninfo, wo man alles erfdhrt was fir frau wichtig ist

~

Ich wiinsche mir keine frauenspezifischen Angebote, Kein Bedarf
sondern Gleichberechtigung und Gleichbehandlung.
Zu wenig Angebot, Zu wenige davon und zumeist an Einkommen und fehlende k
Einfacherer Zugang Betreuung gekniipft! Oft nicht realisierbar!
- ich brauche keine fravenspezifischen Angebote, sondern Kein Bedarf
V familienspezifische! Der Gratis-Eintritt fiir Kinder in ein
R Museum taugt nichts, wenn dlie Eltern 30 Euro hinlegen
mdussen.
Einfacherer Zugang Die meisten Angebote sind zu teuer oder nicht niederschwellig \
kgenug, zu viele Sprachbarrieren, zu wenig Kindebetreuung... V
Zu wenig Angebot, Es gibt so gut wie keine frauenspezifische Angebote, ich
Mehr Information habe lange gesucht, als ich 2019 nach Wien kam, hatte
ich das Bedrfnis Frauen kennen zu lernen, ich habe nichts
kkostenlos und passend gefunden
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Sicherheit

K&rper und Psyche
Weiterbildung und Kurse
Beruf und Karriere
Kinderbetreuung
Offentlicher Raum
Vernetzung

Kunst und Kultur
Feminismus

Rechtshilfe

Angebote nach Themenbereichen
Abbildung 2.67: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf frauenspezifi-

schen Angebote beim Thema Themenbereiche? Genannte Themen der frau-
enspezifischen Angebote in der Uberkategorie Themenbereiche

1.442

1.276

948

868

506

478

370

o 226
7
|53

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 1.442 Antworten werden ,sicherheitsbezogene Themen" angesprochen. 1.276 Antworten
beziehen sich auf ,Kdrper und Psyche".

Hier zeigt sich, das frauenspezifische Angebote sehr breit aufgefasst worden sind.
Die angesprochenen Themenbereiche bilden ein Spektrum ab, das sich von der
Forderung nach kostenlosen Hygieneprodukten fir Frauen bis hin zur Forderung
nach Frauentaxis erstreckt. In der vorliegenden Analyse wurden die Antworten

so weit wie méglich zusammengefasst, um einen Uberblick zu ermdglichen.
Aufgrund der allgemein gehaltenen Fragestellung weisen einige der Nennungen
Uberschneidungen mit bereits diskutierten Fragen auf.

Sicherheit

,Sicherheit” war mit 1.442 Nennungen das prominenteste Thema. Viele Frauen
dricken hier ein Gefihl der Unsicherheit im 6ffentlichen Raum vor allem abends
und in der Nacht aus. Aber auch Beldstigungen und Gewalt am Arbeitsplatz und
im privaten Raum wurden angesprochen, besonders die Haufung von Femiziden.
Angaben von Teilnehmerinnen, sich in Wien sicher zu fihlen, gab es lediglich
vereinzelt, wobei bedacht werden muss, dass dies bei offenen Fragen in der Regel
nicht explizit erwahnt wird.

Grundsatzlich werden Schutz fir Frauen vor Gewalt und ein entsprechend hohe-
res Budget fur Frauenschutzeinrichtungen gefordert. Als konkrete Gegenmafnah-
men wurden sowohl praventive als auch akute Mittel gefordert. Gewaltpravention
und Antigewalttrainings stehen an erster Stelle, vermehrt werden Schilerinnen
als Gruppe vorgeschlagen, die so gut erreicht werden kénnte. Oft werden aber
auch mehr Selbstverteidigungskurse nur fir Madchen gefordert. Als Positivbei-

spiel wird die StoP-Initiative (Stadtteile ohne Partnergewalt) hervorgehoben.>® Fir
Frauen, die von Gewalt betroffen sind, werden mehr, bessere und niederschwel-
ligere Anlaufstellen gefordert. Das betrifft sowohl finanzielle Unterstitzung, um
die 6konomische Selbststéndigkeit zu gewahrleisten, als auch psychologische
Betreuung. Hier wurden besonders oft Gewaltschutzzentren und Frauenhéduser als
hilfreiche Angebote genannt

Weitere genannte SicherheitsmalRnahmen inkludieren ein ,Heimwegtelefon", also
eine Telefonhotline, die beim Heimweg begleitet, bessere Stralenbeleuchtung,
mehr Frauentaxis und verstérkte Polizeipréasenz. Zum Thema Polizei wurde zum
Teil aber auch Skepsis ausgedriickt. Hier werden bessere Schulungen fir Poli-
zist*innen im Umgang mit Gewaltbetroffenen und Migrantinnen gefordert.

Ausgewadhlte Antworten: |\

(Mehr Geld fiir Fravenhduser und Gewaltschutz. Osterreich
Cst traurige Spitzenreiterin bei Femiziden.

(Mehr Budget fir Gewaltprdvention. Das Thema Femizid ist
kkein Frauenthema, die Opfer sind aber Frauen.

Weiterer Ausbau niederschwelliger Beratungsangebote und
Hilfe fiir von Gewalt betroffenen Frauen

~
_J

/(-
J

Frauenhduser finde ich super, da Femizide immer héufiger
sind - da kann sich Frau rechtzeitig Hilfe holen und Schutz
suchen. Da sollte mehr Geld in die Hand genommen werden

-
\_

NN

Bitte bei Sexuvellen ibergriffigkeiten im Job eine Unabhén-
gige Meldstelle einrichten. Wo man vorfdlle meldet ohne
gleich Klagen zu missen- denn dann verliert man seinen
UOb - Ak klagt nur fiir einen. y

-

Ich denke, die Sicherheit von Frauen muss stérker beriick-
sichtigt werden. Es muss Kampagnen gegen Beldstigung

in der U-Bahn geben, und die Polizei muss im Umgang mit
kFrauenprob/emen geschult werden. y

N

Kategorien
(in Bezug auf Sicherheit):

Gewaltschutz,
Frauenhiuser

Gewaltschutz

Gewaltschutz

Gewaltschutz,
Frauenh3user

Beldstigung,
Arbeitsplatz

Belastigung,
Polizei

50 Die StoP-Initiative beschaftigt sich mit der Verhinderung von Gewalt an Frauen* und setzt lokal, in der Nachbar*innenschaft an.



Beldstigung, Selbstverteidigung

Gewaltschutz

Beldstigung, MalRnahmen

Malnahmen

Malinahmen,
StoP

Sicherheitsgefuhl

170

Es sollte mehr Workshops zu Selbstverteidigung etc geben.
Auch wie man gegen sexuelle Beldistigung vorgehen kann.

Verpflichtende Psychologische Betreuung nicht nur fir
gewalttdtige Mdnner sondern unbedingt auch fir die von
Gewalt betroffenen Frauven!!!

Telefonnummern zum Anrufen bei Beldstigung von Mdn-
nern auf der Strasse, Schutzmdéglichkeit in der Nacht

Sichere Transportmittel z. B. Frauentaxi wdre super (gibt
es nur vereinzelt).

Weiter so! Nicht weniger. Mehr Initiativen wie stop partner-
gewalt finanzieren und Aufkldrung fir alle machen

Ich fGhle mich in Wien immer sicher, auch abends allein
unterwegs

K&rper und Psyche

Themen, die ,Kdrper und Psyche" betreffen, wurden 1.276-mal angesprochen. Die-
se inkludieren korperliche und psychische Gesundheit, Fitnessangebote, aber auch
Hygieneartikel und VerhGtungsthemen.

Etwa die Halfte der Antworten betrifft allgemein die Gesundheit. Hier wurden sehr
dhnliche Themen wie beim Schwerpunkt Gesundheit (Kapitel 2.6.) genannt, darun-
ter ein Mangel an Frauen-Kassendrzt*innen, eine bessere Beratung in Gesundheits-
fragen und Vorsorgeangeboten sowie Gendermedizin. Besonders hervorgehoben
wurde die psychische Gesundheit, hier steht der Zugang zu leistbaren Therapie-
mdglichkeiten im Vordergrund.

Hygiene- und Verhitungsartikel wurden ilber 300-mal erwahnt. Ahnlich wie beim
Schwerpunkt Gesundheit wurden vor allem gunstigere oder kostenlose Menstrua-
tionsartikel gefordert, aber auch Preisunterschiede von allgemeinen Hygienearti-
keln fir Manner und Frauen thematisiert. Bei VerhUtungsmitteln geht es einerseits
um kostenginstigere Beschaffung und andererseits um eine niederschwelligere
Beratung, was Verhitungsmethoden angeht. Zum Teil wurden auch Schwanger-
schaftsabbriche thematisiert, hier geht es um die Kosten (Stichwort ,Schwanger-
schaftsabbruch auf Krankenkasse") und den Wunsch nach Kampagnen zur Entstig-
matisierung von Schwangerschaftsabbrichen.

Fast 400 Frauen forderten bessere Mdglichkeiten, um Sport zu betreiben. Auch
hier geht es vermehrt um die hohen Kosten des bestehenden Angebots. Fir viele
Teilnehmerinnen gibt es aber auch andere Hirden, etwa die Unmdglichkeit, ihre
Kinder mit in Einrichtungen wie Fitnesscenter zu nehmen, oder Unsicherheiten in
mannerdominierten Bereichen wie FulRballkafigen und Fitnesscentern. Als Lésung
haben viele fUr Frauen reservierte Bereiche und Angebote sowie kinderfreundli-
chere Einrichtungen vorgeschlagen. Die Sportarten, an denen die Teilnehmerin-
nen interessiert sind, sind zahlreich und inkludieren Ballsport, Selbstverteidigung,
Laufen, Schwimmen, Radfahren, Yoga, Pilates, Wandern und Fitness im Freien
sowie in Fitnesscentern.

Ausgewdhlte Antworten:

Im medizinischen Bereich muss mehr auf die Unterschiede
von Mann und Frau eingegangen werden. Medizin richtet
sich immer noch stark nach Ménnern.

Mehr niederschwellige Angebote fiir Frauengesundheit

Unbdirokratische, leistbare und schnelle psychologische
Unterstitzungen

Mehr und leistbarere Angebote fiir Psychotherapeuten,
insbesondere fiir Frauen die mit sexueller Beldistigung etc. in
Kontakt gekommen sind

Fénde es gut wenn Uberall Gratis Tampons zur Verfigung
gestellt werden in 6ffentlichen Toiletten, etc. und wenn
Zugang zu Hygiene und Verhitungsmittel weiter vergiinstigt
werden.

Es beschdftigt mich sehr, dass Frauven fir die Verhiitung
zustdindig sind. Hygieneartikel wie Tampons, Binden
Schmermedikamente sind viel zu teuer.

Verhiitung, Schwangerschaftsabbruch, etc. sollten gratis
und frei verfiigbar sein, bessere Sexualerziehung in Schulen
(durch unabhdngige Stellen, nicht Schullehrende)

Kategorien
(in Bezug auf Kérper und Psyche):

Gesundheit

Gesundheit

Psychische Gesundheit

Psychische Gesundheit

Hygiene- und VerhUtungsmittel

Hygiene- und Verhitungsmittel

Hygiene- und VerhiUtungsmittel

171



Schwangerschaftsabbruch

Sport

Sport

Sport
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Anti-Abtreibungswerbung in U-Bahn-Stationen (iUber Bera-
tungsstellen), aber keine Informationen dariber, wo ich eine
Abtreibung vornehmen lassen kann und Entstigmatisierung!

Ich wiinsche mir mehr Freifléchen, die Frauen und Mddchen
nutzen kénnen. Sportkdifige werden fast ausschliefSlich von
Jungen/M¢énnern genutzt

Mehr Sportgeldnde auf Spielpléitzen wiirde ich toll finden.
Wenn man Kleinkinder hat, ist es schwierig einen Fitnesscen-
ter zu besuchen

Es gibt viele ,frauentypische” Angebote (bspw Yoga). Ich
wdrde aber gerne Kampfsport machen oder CrossFit mit
hohem Intervall, aber die Kampfsportstudios und der Cross-
Fit Bereich ist voll mit Mdnnern.

Weiterbildung und Kurse

Gefragt nach frauenspezifischen Angeboten, haben sich 948 Teilnehmerinnen ein
verbessertes Angebot an Kursen gewinscht. Die Kurse, die beschrieben wurden,
sind duBerst vielfaltig und beziehen sich sowohl auf die Arbeitswelt als auch auf
Spharen wie Freizeit, Schwangerschaft und Allgemeinbildung.

Ein groRRer Teil bezieht sich auf Freizeitaktivitdten wie zum Beispiel Sportkurse,
Handwerkskurse, Kochkurse und Workshops. Sprachkurse beziehen sich zum Teil
auf die deutschsprachige Bevélkerung wie auch auf Deutschkurse fir Migran-
tinnen. Selbstverteidigungskurse machen mit mehr als 200 Nennungen einen
grofRen Teil der geforderten Kurse aus.

Ein weiterer Teil der Nennungen bezieht sich auf Weiterbildungsmdglichkeiten,
hier winschen sich die Teilnehmerinnen vor allem mehr Férderungen. Positiv her-
vorgehoben wurden Angebote des waff und der Volkshochschulen, wobei auch
hier Verbesserungsmdglichkeiten im Bereich der Férderungen geortet wurden.
Eine h&dufig genannte Thematik betrifft Frauen in der Schwangerschaft, hier
winschten sich viele Teilnehmerinnen bessere und niederschwelligere Beratungs-
mdglichkeiten und Kurse wahrend der Schwangerschaft und danach. Ein speziel-

ler Punkt, der hervorgehoben wurde, betrifft RUckbildungskurse nach der Geburt.

Weitere genannte Anliegen inkludieren Kurse zu politischer Bildung, Finanz- und
Rechtsangelegenheiten.

Ausgewidhlte Antworten: Kategorien (in Bezug auf Weiterbil-
dung und Kurse):

Ich méchte als Frau neben Schénheit und Gesundheit Finanzen, Selbstverteidigung
eigentlich eher gratis Reperatur- bzw. Handwerkskurse,

Verhandlungskurs, Steuererklédrung, Grundkurs Selbstver-

teidigung, Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Angebote des WAFF fiir Frauen sind gut. Leider sind Fortbildung
die Rahmenbedingungen fir Forderungen oft sehr eng

gesteckt und unflexibel, obwohl Lebensumstéinde bei jeder

Frau véllig unterschiedlich sind.

Verteidigungskurse fiir fraven sind leider wieder wichtiger Selbstverteidigung
geworden.

spezielle Fortbildungsangebote fir Frauen, die Uber das Fortbildung
WAFF sehr gut geférdert werden...gefdllt mir gut!

Ich bin schwanger und finde es schlimm, dass man als Frau Schwangerschaft
so wenig Geld bekommt/ Vorbereitungskurse selbst zahlen
muss...

Gratis Geburtsvorbereitungskurs, mehr Kassen Gynékolo- Schwangerschaft
glnnen die schneller einen Termin anbieten kénnen, mehr

offentliche WC's (nach Geburt mit schwachen Becken-

boden Wahnsinn) gratis Rickbildungskurse

Beruf und Karriere

868 Teilnehmerinnen beziehen sich bei frauenspezifischen Angeboten auf Beruf
und Karriere. Ein grofRer Teil winscht sich allgemein bessere Bedingungen fir
Frauen und speziell Mitter am Arbeitsmarkt. Dabei werden oft keine speziellen
Angebote angesprochen, sondern ein generelles Umdenken gefordert. Die Thema-
tiken Uberschneiden sich stark mit den Antworten zu den Schwerpunkten Arbeit
und Einkommen sowie unbezahlte Arbeit und Gleichstellung (Siehe Kapitel 2.3. und
2.4.). Der Gender Pay Gap findet auch hier Gber 200 Nennungen.

Weitere Nennungen umfassen ein Ausbauen von Kampagnen und Férderungen,
um Madchen, aber auch dltere Frauen im Erwerbsalter mehr in technische Berufe zu
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Kategorien

(in Bezug auf Beruf und Karriere):

Gender Pay Gap

MINT

Teilzeit

Gender Pay Gap

MINT

MINT

Frauenquote

Frauenquote
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bringen. Das FiT-Programm des AMS wurde in diesem Zusammenhang gelobt.
Etwa 100 Antworten beziehen sich speziell auf Karrieremdglichkeiten fur Frauven.

Hier findet die EinfGhrung von Frauenquoten vermehrt Erwdhnung, aber auch die
Vernetzung und Sichtbarmachung erfolgreicher Frauen wird gefordert.

Ausgewihlte Antworten: |\

(lch will im Job gleichviel verdienen wie Ménner. Dann brau-)

che ich keine frauvenspezifische Angebote

DY

Ich méchte erfolgreich sein und Karriere machen - MIT Kin
nicht TROTZ Kind.

Ich méchte mehr Sichtbarkeit fir Frauven in der Arbeitswelt. ]

r

N N

Besser bezahlte Teilzeit Jobs bzw. bessere Abrechnung zur)

~

Pension bei TZ- da sind Frauensehr im Nachteil

-

Cung. Qualifizierte Jobs fir Frauen Uber 50.
Neben-Frauen-in-die-Technik-Tage, wéren Mdnner-in-

den-Sozialbereich-Tage was, woriiber man nachdenken

kénnte
\_

(Frauenforderung im Beruf. Gleiches Gehalt fiir gleiche Le/s-)

Mehr Férderung fir Frauen in technischen Berufen am waff
und in den Schulen. Vergiinstigungen von Kursen an der
VHS, wie z.b. Technik fir Frauen, Mechanik, Schreinerei fir

Fraven
h N

Bei Postenbesetzungen sollten generell Quoten eingefihrt
werden bzw. Férderungen gestrichen werden, wenn Quoten
nicht eingehalten werden.

-

\

Y S

Frauenquote am Arbeitsmarkt: gleicher Lohn, bei gleicher
Qualifikation Frau bevorzugen bis Quote erreicht ist.

N

-

N

Coaching und Leadership Mentoring fir Fraven verstdrken Frauenquote,
Frauvenquote in Vorstédnden und Aufsichtsrditen weil ohne FGhrungsposition
kgeht's leider traurigerweise nicht

Dass Frauen in Fihrungspositionen sichtbarer gemacht
werden. In der Sprache aber auch durch Bilder bei Werbe-
kampagnen. Es sollten Mdnner in typisch weiblichen

FUhrungsposition

kBerufen hingegen mehr hervorgehoben werden

N

Kinderbetreuung

Uber 500 Teilnehmerinnen thematisieren Kinderbetreuungseinrichtungen. Die
meisten winschen sich ein breiteres und vor allem zeitlich flexibleres Angebot, vor
allem, um Mitter am Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Aber auch die Nutzung von
Freizeitangeboten stellt viele der Teilnehmerinnen vor Probleme, wenn sie keine
entsprechende Méglichkeit finden, in der Zwischenzeit ihre Kinder beaufsichtigen
zu lassen. Weiters wurde eine entsprechende finanzielle Wertsch&tzung fur Pada-
goginnen in Kindergéarten und Volksschulen gefordert.

Ausgewidhlte Antworten: R Kategorien

(in Bezug auf Kinderbetreuung):

Flexibilisierung und niederschwelligeres Angebot von
kKinderbetreuung

Besseres Angebot

Die Kinder bleiben bis 16 Uhr im Kindergarten (und mein
Kind wird normalerweise als letztes abgeholt). Als vollzeit-
beschdftigte Person finde ich das unsinnig, da es kaum

Besseres Angebot

kmb’g/ich ist, mit meiner Arbeit Schritt zu halten.

Angebote, die man auch als Mutter wahrnehmen kann.
Betreuungsméglichkeiten fir Kinder dazu anbieten

-

Kindergdirtenangebot ist top! Generell wéire eine Aufwertung | Gutes Angebot,
- vor allem finanziell von Kindergarten und Volksschulpdida- | Bessere Bezahlung

Besseres Angebot

kgogen winschenswert

N




Kategorien

(in Bezug auf 6ffentlichen Raum):

Frauenraume

Frauenparkplatze

Frauenrdume

Offentliche Toiletten

Offentliche Toiletten

Offentliche Toiletten

176

Offentlicher Raum

Die Nutzung des 6ffentlichen Raums wurde von fast 500 Personen angesprochen.
Etwa die Hélfte fordert hier exklusive Radume fUr Frauen. Am haufigsten wurden

in diesem Kontext mehr Frauentage in Badeanstalten und Saunas gefordert.
Weitere exklusive Rdume beziehen sich auf weitere Sporteinrichtungen wie etwa
Fitnesscenter, mehr Frauenparkplétze und eine verstérkte behdrdliche Kontrolle
dieser, Frauentaxis und Frauenwaggons in 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der
Nacht sowie Klubs und Fortgehmdoglichkeiten exklusiv fUr Frauen.

In Uber 150 Meldungen wiinschten sich die Teilnehmerinnen eine bessere
Infrastruktur an Toiletten im 6ffentlichen Raum. In erster Linie werden mehr
WCs im &ffentlichen Raum gefordert. Aber auch qualitative Mangel wurden
genannt: Sauberkeit, vorhandene Wickeltische und eine Forderung nach
Gratis-Menstruationsartikeln in 6ffentlichen Toiletten. Weiters haben viele
Teilnehmerinnen Unverstandnis dafir gedufBert, dass Mannerpissoirs oft gratis
zuganglich sind, wahrend Frauentoiletten kostenpflichtig sind.

Ausgewihlte Antworten:

Frauenbereiche in Offis zu spéter Stunde. Hier fehlen Safe
Spaces um in der Nacht sich nicht permanent umsehen zu
mussen

Mehr Kontrolle, ob auch wirklich Fraven auf Fravenpark-
pldtzen stehen. Das tun sie némlich selten

Hdtte gerne mehr Badetage /Sauna in stddtischen Bédern
nur fir Fraven und aulBerdem eine Férderung fiir Vereinslo-
kale (Sport, Gastro, etc) fir Frauen.

Die é6ffentlichen WCs sollten durchgehend offen bleiben,
Frauen kénnen nicht neben einem Baum pinkeln. Freie Peri-
odenprodukte sollten in diesen WCs zur Verfiigung stehen.

Kostenlose Toiletten!! Beispielsweise missen Frauen im
Bundesgarten Augarten 50 Cent bezahlen, wéhrend sie fiir
Mdnner kostenlos sind.

Als Mutter von 2 kleinen Kindern, brauche ich: Mehr SAUBERE
Toiletten in ALLEN Stadtteilen mit Wickeltisch und geniigend
Platz zum Einsteigen mit Kinderwagen und zweitem Kind!

Vernetzung, Kunst und Kultur und Rechtshilfe

Neben den bereits genannten wurden noch drei weitere Themengebiete vermehrt
genannt: Vernetzung, Kunst und Kultur sowie Rechtshilfe. An die 400 Teilnehmerin-
nen haben sich eine bessere Vernetzung von Frauen gewinscht, sowohlim berufli-
chen wie im Freizeitkontext. Es werden diesbeziglich mehr organisierte Angebote
und Férderungen dieser gefordert, besonders oft werden Frauencafés genannt.
Neben allgemeinen Angeboten fir Frauen winschen sich manche Frauen Angebo-
te fUr jeweils jUngere und &ltere Frauen sowie Vernetzungsmdglichkeiten fur Mitter,
aber auch gruppenibergreifende Mdglichkeiten. Vernetzungen nach Themenberei-
chen werden seltener genannt, vereinzelt war etwa die Rede von Reparaturcafés.

Zum Thema Kunst und Kultur wiinschen sich die Teilnehmerinnen mehr Angebot
von weiblichen Kiinstlerinnen, mehr Angebote im 6ffentlichen Raum und einfache-
ren, vor allem kostenginstigeren Zugang. Vermehrt positiv hervorgehoben wurden
die Wiener Frauenspaziergdnge.

Zum Thema Rechtshilfe forderten die Teilnehmerinnen unbirokratischen und vor
allem leistbaren Zugang. Inhaltlich wurde Bedarf bei familidren Themen (Alimente,
Scheidung, Gewaltfalle) und im beruflichen Kontext genannt.

Ausgewdhlte Antworten:

Frauencafes in jedem Grditz/

Frauvennetzwerke ausbauen - Frauen helfen Frauen. Einfach
und niederschwellig.

Seniorinnentreffs mit jungen (Schulen) gemischt zum ver-
netzten Bezirkibergreifende Kaffees um sich gegenseitig
besser kennen zu lernen, weg vom schubladendenken, hin
zum wirklichen kennenlernen

Kulturelle Angebote miissen beriicksichtigen, dass Frauen in
der Regel weniger Geld haben als Mdnner.

Fravenspaziergdinge, ginstigere Frauentage oder Abende in
Museen/Kinos/Konzerte etc.

Raschere Hilfe fir Frauen in einer gewalttditigen Beziehung. Auch
bei psychischer Gewalt! Unterhaltsforderungen fiir Kinder ohne
Gerichtsgebihren und wochenlanger Wartezeiten erméglichen.

Ich hatte bei der Scheidung keinen Anwalt, weil ich mir
keinen leisten konnte. Mein Exmann hatte schon einen.

Kategorien (in Bezug auf Vernetzung;
Kunst und Kultur; Rechtshilfe):

Vernetzung

Vernetzung

Vernetzung

Kunst und Kultur

Kunst und Kultur

Rechtshilfe

Rechtshilfe
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Familien und Mitter
Kinder und Jugendliche
Migrant*innen

Altere Personen
FLINTAs

Schwangere Frauen

Menschen mit
Einschrénkung

Kinderlose Frauen

Angebote nach genannten Gruppen

Abbildung 2.68: Wie hiufig beschaftigen die Wienerinnen spezifische Gruppen in
Bezug auf frauenspezifische Angebote beim Thema Angebote? Genannte
Themen der frauenspezifischen Angebote in der Uberkategorie Angebote nach
genannten Gruppen

629
566
315
227
110
87
45
29

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: In 629 Antworten werden Angebote fur ,Familien und Mitter" thematisiert. 566 Antworten
beziehen sich auf Angebote fir ,Kinder und Jugendliche".

Wahrend im vorigen Teil frauenspezifische Angebote nach Themen beleuchtet
wurden, sind die Antworten hier nach angesprochenen Gruppen untergliedert (z. B.
Familien und Mitter oder iltere Frauen). Da in vielen Antworten keine konkrete
Gruppe erwdhnt wurde, sind insgesamt weniger Nennungen zusammengefasst.
Die genannten Gruppen stammen nicht zwingend von Personen, die der jeweiligen
Gruppe selbst angehéren. AuRerdem haben sich die Nennungen nicht ausschlief3-
lich auf Frauen bezogen, sondern waren zum Teil geschlechtsunspezifisch.

Die gréf3te angesprochene Zielgruppe betrifft Familien und insbesondere Mitter
(629 Nennungen). Grundsatzlich drehen sich die meisten der Antworten um die
Vereinbarkeit von Mutterschaft mit Familie, Beruf oder Freizeit. Uber ein Funftel

der Teilnehmerinnen, die Mutterschaft thematisierten, winscht sich ein besseres
Angebot, das entweder mit Kindern vereinbar oder speziell fur Familien mit Kindern
konzipiert ist. Kosten und mangelnde Zeitressourcen werden auRerdem haufig als
Hurden zur Nutzung bestehender Angebote genannt. Viele erwdhnen die Mutter-
schaft in Verbindung mit beruflichen Aussichten. Hier stehen Kinderbetreuungsein-
richtungen an erster Stelle, aber auch zeitliche Flexibilitit von Fortbildungskursen
wurde eingefordert. Angesprochene Freizeitangebote beziehen sich meist auf Sport
und Kultur, beides im Zusammenhang mit Kinderbetreuungspflichten.

,Kinder und Jugendliche" wurden in 566 Féllen angesprochen, in mehr als der
Halfte geht es speziell um M&dchen und junge Frauen. In diesem Zusammenhang
werden besonders die bereits beschriebenen Selbstverteidigungskurse genannt.
Sport und Outdooraktivitaten werden oft in einem geschlechtsspezifischen Kontext
erwahnt. Hier werden einerseits fUr Madchen exklusive Sportangebote gefordert,
andererseits aber vermehrte Bemihungen fir Kinder und Jugendliche, Parks und
Aktivitdten gemeinsam zu nutzen, um Geschlechterunterschiede zu Uberbricken
(Stichwort: mannerdominierte FuBballk&fige). AuBerdem ist es vielen Teilnehmerin-
nen ein Anliegen, noch mehr Angebote zu schaffen, um Madchen und junge Frauen
fur technische Berufe zu begeistern und ihnen diesen Weg zu erleichtern.

Uber 300 Personen haben sich zu Angeboten gesuRert, die sich an Frauen mit
Migrationsgeschichte richten. An dieser Stelle sei aber noch einmal betont, dass
diese Antworten nicht zwingend von Personen mit Migrationsgeschichte stammen
mussen. Im Gegenteil l3sst sich feststellen, dass ein Grof3teil der Antworten von in
Osterreich geborenen Frauen stammt. Das meistgenannte Thema ist hier ein er-
leichterter Zugang zu Deutschkursen, eine besser funktionierende Integration von
Frauen mit Migrationsbiografie und mehr soziale Durchmischung. Gelobt wurden
die ,Mama lernt Deutsch"-Kurse der Stadt Wien.

Bei der Nennung von élteren Frauen wird vermehrt das GefUhl ausgedriickt, bei
frauenspezifischen Angeboten Ubersehen zu werden und beklagen einen Mangel
an Angeboten in ihrer Generation. Aus finanzieller Sicht beschreiben viele die Angst
vor drohender Altersarmut und Vereinsamung. Genannt wurden vorsorgende
Mafnahmen, dass Frauen im Alter gar nicht erst in prekére Situationen geraten,
Vernetzungsmdglichkeiten fur dltere Personen und akute finanzielle Unterstitzung
oder mehr Verginstigungen fUr Veranstaltungen.

Uber 100 Antworten thematisieren Angebote fiir FLINTA-Personen (also Frauen,
Lesben, intersexuelle, nicht-binare, trans und agender Personen). Hier ist es den
Teilnehmerinnen ein Anliegen, Uber die binare Sichtweise der Geschlechter hin-
auszuschauen und frauensperzifische Angebote auf FLINTAs zu erweitern. Konkret
werden sichere Raume fur FLINTAs gefordert und Veranstaltungen mit FLIN-
TA-Thematiken.

FUr schwangere Frauen winschen sich die Teilnehmerinnen mehr Betreuung
wahrend und nach der Schwangerschaft, darunter allgemeine Beratungen, psycho-
logische Betreuungsmaglichkeiten und Rickbildungsgymnastik. Hier winschen
sich die Befragten niederschwelligeren und vor allem kostenginstigeren Zugang.
Besonders oft werden Hebammen erwédhnt, hier wird ein breiteres Angebot gefor-
dert. Die Familienhebammen der Stadt Wien wurden gelobt.

Anliegen zu Personen mit Einschrankung beziehen sich vor allem auf Barrierefrei-
heit. Diese sollte Uber die Zuganglichkeit mit Rollstihlen hinausgedacht werden.
Ein kleinerer Teil der Befragten hat beanstandet, dass sich die meisten frauenspezi-
fischen Angebote auf Mitter beziehen und winscht sich mehr Angebote auch fur
kinderlose Frauen. Insbesondere Vernetzungsméglichkeiten werden gewinscht.

Ausgewdhlte Antworten:

Angebote zu Bewegung/Auszeit fir Fraven (eventuell mit
Kinderbetreuung).

Berufliche Weiterbildungen so anbieten dass auch Frauen
mit Kindern daran teilnehmen kénnen.

Sportangebote fiir Buben und Mddchen und miteinander
lehren und ein miteinander lernen

Mehr Zonen fir Méddchen/Junge Frauven im 6ffentlichem
Raum (leichter zugéngliche Sporteinrichtungen in Parks),
Foérderung von klassischen Ménnerberufen bei Médchen

Kategorien

(in Bezug auf genannte Gruppen):

Familien und Mitter

Familien und Mitter

Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche
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Migrantinnen

Migrantinnen

Altere Frauen

Altere Frauen

FLINTAs

FLINTAs

Menschen mit Einschréankung

Schwangerschaft

Kinderlose Frauen
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N

Besonders Miitter mit Migrationshintergrund werden kaum
erreicht fir Integrations und ArbeitsplatzmalSnahmen

()

~

Ich méchte mit finanzieller Unterstiitzung 6 Monate
Deutsch lernen dirfen. So kénnte ich so schnell wie még-
lich in meinem Beruf arbeiten. Vielen Dank

Was passiert in Wien mit dilteren Frauen? Alles ist auf Junges
Wien aufgebaut. Die Frau im Beruf sieht man in Wien nur bis 40?

(

—/

~

-

Ich bin 66 Jahre, habe eine geringe Pension, deshalb eine
kleine Praxis zwecks Zuverdienst. Wovon soll ich leben, wenn
das nicht mehr geht? Wovon die Gesundheitskosten bezah-
k/en? Armut nimmt die Wiirde!

(Frauenspezifische Angebote missen FLINTA miteinbeziehen
LFeminismus muss intersektional sein

fMir sind nicht besonders viele frauenspezifische Angebote
bekannt, also gern mehr davon. Safe spaces fir Fraven und
kqueere Personen wdren gut”

fStadt Wien hat tolle Angebote, dlie solfte man weiter aus-
bauen. Auch fir Frauen mit Behinderungen zugénglicher

Lmachen

(Mehr Schwangerschaftskursangebote von den Hebammen
Lder Stadt Wien werden dringend benétigt.

Angebote fiir Frauen werden oft mit Mutterschaft kombi-
niert. Kinderlose Frauven stark vernachldssigt.

—/

—/

\__/

2.9.2. STRUKTURMERKMALE
Antworten der Teilnehmerinnen nach Geburtsland

Abbildung 2.69: Was beschiftigt die Wienerinnen nach Geburtsland in Bezug auf
frauenspezifische Angebote? Genannte Angebote nach Themen und Geburtsland

Sicherheit

Kérper und Psyche

Mehr Information
Weiterbildung und Kurse
Beruf und Karriere
Kinderbetreuung
Offentlicher Raum
Vernetzung

Kunst und Kultur
Feminismus

Rechtshilfe

o
o
w
N

10 % 15 % 20%
W Im Ausland geboren  In Osterreich geboren

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: 17 % der nicht in Osterreich geborenen Teilnehmerinnen haben ,sicherheitsbezogene Ange-
bote" angesprochen. Bei den in Osterreich geborenen Teilnehmerinnen sind es 22 %.

Nachdem im Kapitel 2.9.1. Antworten beschrieben wurden, in denen Migration
thematisiert wurde, zeigt Abbildung 2.69 die Verteilung der angesprochenen
Themengebiete nach dem Geburtsland der Teilnehmerinnen selbst.

Besonders beim Thema ,Sicherheit" zeigen sich hier Unterschiede: Uber 22 % der
in Osterreich Geborenen sprechen Sicherheitsthemen an, bei den nicht in Os-
terreich Geborenen sind es knapp 17 %. Inhaltlich wurden von den in Osterreich
geborenen Teilnehmerinnen 6fter Sicherheitsbedenken in Bezug auf Migration
genannt. Weitere Unterschiede lassen sich bei Angeboten zu Beruf und Karriere
feststellen, hier gibt es relativ gesehen mehr Meldungen der nicht in Osterreich
geborenen Teilnehmerinnen. Inhaltlich lassen sich diesbeziglich jedoch kaum Ab-
weichungen ausmachen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Kindern wurde von der
Gruppe der nicht in Osterreich geborenen Wienerinnen etwas &fter genannt.

Bei den anderen Themengebieten liegen die Unterschiede in Bezug auf die Hau-
figkeit der Nennungen im sehr niedrigen Bereich.

25%
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2.9.3. ZUSAMMENFASSUNG FRAUENSPEZIFISCHE ANGEBOTE

Insgesamt 6.808 Teilnehmerinnen haben ihre Meinung zu frauenspezifischen
Angeboten gedulert. Die Antworten bezogen sich allgemein auf den Bedarf von
geschlechtsspezifischen Angeboten, gewinschte Themenbereiche dieser Ange-
bote sowie Vorschldge fUr deren Zielpublikum.

Uber 2.100 Wienerinnen gaben Wortmeldungen zur allgemeinen Einstellung zu
frauen- und geschlechtsspezifischen Angeboten. Viele der Frauen sind sehr zu-
frieden, einige duflerten sich jedoch deutlich kritischer und sahen entweder einen
Bedarf nach mehr Angeboten oder aber auch keinen Grund fir frauenspezifische
Mafnahmen. Ein nicht unbetrachtlicher Teil sprach von wenig Kenntnis Uber frau-
enspezifische Angebote und wiinscht sich diesbeziiglich mehr Information.

Die genannten Themenbereiche (mit Uber 4.100 Nennungen) decken sich zum
Grof3teil mit den unter anderen Fragen diskutierten Antworten. Am haufigsten
wurden hier Sicherheitsthemen besprochen, gefolgt von Themen rund um Korper
und Psyche. Bisher wenig angesprochen wurde der Wunsch nach mehr Vernet-
zungsmoglichkeiten und einem gréRBeren Angebot an Selbstverteidigungskursen
fir junge Frauven. Diese wurden zu dieser Frage mehrere hundert Mal genannt.
AulRerdem wurden konkrete Einrichtungen und Angebote thematisiert, darunter
Frauenh&user, Frauenzentren, Frauentaxis, StoP, waff, Mama lernt Deutsch, Frau-
enspaziergdnge und Familienhebammen.

Einige der Teilnehmerinnen bezogen sich in ihren Antworten auf bestimmte
Gruppen in der Bevdlkerung. Etwa 1.700 Antworten konnten so nach Zielgruppen
kategorisiert werden. Am haufigsten wurden hier Familien und Mitter genannt,
knapp gefolgt von Kindern und Jugendlichen. Eine Gruppe, die speziell zu dieser
Frage haufiger thematisiert wurde, sind FLINTAs.

Weiters wurden Unterschiede in den genannten Themenbereichen nach dem
Geburtsland der Teilnehmerinnen untersucht. Dabei hat sich gezeigt, dass in Os-
terreich geborene Wienerinnen etwas &fter das Thema Sicherheit angesprochen
haben. Ansonsten ldsst sich jedoch feststellen, dass das Geburtsland der Teilneh-
merinnen nicht ausschlaggebend fir Anregungen zu frauenspezifischen Themen
gewesen ist.

2.10. Sonstige Themen

Wahrend die bisherigen Fragen in randomisierter Reihenfolge gestellt wurden,
wurden die Teilnehmerinnen als letztes nach Anregungen zu sonstigen Themen
gefragt. Insgesamt gibt es hier die wenigsten Antworten (5.301 Nennungen). Da
durch die Fragestellung jedoch keine Themen vorgegeben waren, lasst sich davon
ausgehen, dass die Antworten den Teilnehmerinnen besonders wichtig waren.
Die angesprochenen Themengebiete sind inhaltlich sehr dhnlich zu den bereits
behandelten Schwerpunkten.

2.10.1. KATEGORIEN

Abbildung 2.70: Was beschaftigt die Wienerinnen des Weiteren? Genannte
Aspekte zu sonstigen Themen

Sicherheit

Nachhaltigkeit und Klima _
Beruf und Einkommen _ 594
Offentlicher Raum _ 471
Care-Arbeit _ 454

Politik _ 405
Gleichstellung _ 315

Vereinbarkeit _ 301

Gesundheit _ 276

Migration e

Umgang miteinander _ 241

Rollenbilder T m

Kunst- und Kulturangebote - 185

Mehr Information o

Pandemie - 165

Altere Personen 144

Bauen und Beton

Alleinerziehende

U'II
o I
-

N
N

Quelle: Wiener Frauenbefragung 2022 - Offene Befragung, eigene Darstellung.

Hinweis: Eine Nennung kann mehreren Kategorien zugeordnet werden.

Lesebeispiel: Mit 1.145 Nennungen wurde das Thema ,Sicherheit" am &ftesten angesprochen. ,Kosten"
waren mit 696 Antworten das zweithaufigste angesprochene Thema.

696
688

1.145
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Das Thema ,Sicherheit" wurde mit Abstand am haufigsten angesprochen. Hier
geht es sowohl um Sicherheit in Bezug auf Beldstigungen und Gewalt wie auch
Sicherheit im StralRenverkehr. Viele der Teilnehmerinnen dricken ein Gefihl der
Unsicherheit im &ffentlichen Raum aus, es wird aber auch Gewalt im privaten
Bereich angesprochen.

,Kosten" ist hier ein sehr vielschichtiges Thema und umfasst mehrere Punkte.

An erster Stelle stehen Wohnkosten und frauenspezifische Armut, etwa von
Alleinerziehenden. Aber auch Kosten zur Nutzung des 6ffentlichen Raums (z. B.
W(Cs), frauenspezifische Ausgaben (kostenginstigere Menstruationsartikel), Eintritt
fur Kunst und Kultur sowie die Ausgaben fur den Verkehr (Parkpickerl, Tickets fur
die 6ffentlichen Verkehrsmittel) beschaftigen die Teilnehmerinnen.

Die Themen ,Nachhaltigkeit und Klima", ,Bauen und Beton" und ,Offentlicher
Raum" umfassen oft allgemein gehaltene Forderungen nach weniger Beton

und mehr Grin in der Stadt. Nicht einig sind sich die Teilnehmerinnen, was
Parkplatze angeht. Wahrend eine Reduktion der Autos und Parkplatze in der Stadt
gefordert wurde, gab es auch vereinzelte Stimmen, die fUr einen Weiterbestand
dieser bzw. sogar fur einen Ausbau pladierten. Hunde wurden in Bezug auf den
offentlichen Raum &fter genannt (knapp 70 Nennungen). Neben Beschwerden
Uber Verschmutzungen durch Hundekot fordern einige Teilnehmerinnen bessere
Bedingungen fUr Hundehalterinnen (z. B. mehr Hundezonen), wobei diese
Nennungen in der Minderheit waren.

»Mobilitat" wurde in Bezug auf 6ffentliche Verkehrsmittel, den motorisierten
Individualverkehr, Fahrradinfrastruktur und Gehwege angesprochen. Oft

werden Autos den anderen Fortbewegungsarten gegenibergestellt. Viele
Teilnehmerinnen kritisieren eine Bevorzugung der Autoinfrastruktur zu Ungunsten
der Fahrradfahrer*innen und FulRganger*innen.

In den Bereichen ,Bildung"” und ,Beruf und Einkommen" wurde von vielen der
Teilnehmerinnen Gleichstellung erwahnt und gefordert. Zum Beispiel durch
Frauenquoten, mehr Weiterbildungsmdglichkeiten fir MUtter und Kampagnen,
um junge Frauen in MINT-Bereiche zu bewegen. Auch die oben schon behandelte
Arbeitszeit (siehe Kapitel 2.3. und 2.4.), vor allem Teilzeitarbeit von Frauen und ihre
Auswirkungen, wurde haufig diskutiert.

,Rollenbilder”, ,Care-Arbeit" und ,Politik" sind zwar sehr unterschiedliche
Themenbereiche, die Forderungen sind jedoch sehr dhnlich. Die Teilnehmerinnen
winschen sich hier mehr Geschlechtergerechtigkeit, also zum Beispiel mehr Frauen
in der Politik und mehr Manner in der Sorgearbeit.

Angesprochene Gruppen umfassen vor allem &ltere Personen und Alleinerziehende.
Fur beide Gruppen fordern die Teilnehmerinnen mehr finanzielle Unterstitzung
sowie Angebote, die sich speziell an diese Gruppen richten.

Fast 300 der Teilnehmerinnen haben sich bei der Beantwortung der Frage den
Raum genommen, der Stadt Wien ein Lob auszusprechen.

Ausgewdhlte Antworten:

Notquartiere fiir Frauen immer weniger verfiigbar. auch
Mdglichkeit auf leistbare + sinnvolle Angebote in der Woh-
nungslosenbhilfe. Frauenhotel fir Gewaltbetroffene um sich
ausruhen, nd. Schritte zu planen.

Aus meiner Erfahrung werden Frauen bei der Polizei nicht
ersten genommen wenn sie sexuvelle Ubergriffe melden!

viel mehr Geld in Sozialberufe! keine Leiharbeitespolitik mehr
in der Stadt Wien (zB Kiichenpersonal in Wiener Schulen)

Finde Wien extrem leiwand. Wohnen ist halt wirklich teuer,
besonders als Single-Frau.

Es gibt zu wenige &ffentliche und kostenlose Toiletten. Sollen
sich Frauen die kein Geld fir die Toilette haben das Menstru-
ieren verkneifen?

Als Mutter: Die Kinder kidmpfen jeden Tag auf dem Schulweg
mit Autofahrern, die nicht bremsen. Das regt mich furchtbar
auf und ich weil8 nicht, was ich tun kann.

Es gibt immer mehr schmale Gassen, in denen - seit es SUVS
gibt, die Autos auf dem Gehsteig fahren (missen), weil die
Autos einfach zu breit sind

Béden GROSSFLACHIG entsiegeln, Wasserspeicher bauen
(Dachrinnen), keine neubauten auf fruchtbaren Béden,
fassadenbegrinung an jede (!) glatte wand, die Leute
unbirokratisch selber machen lassen.

Kategorien
(in Bezug auf Sicherheit):

Sicherheit

Sicherheit

Beruf und Einkommen

Lob,
Kosten

Offentlicher Raum,

Kosten,
Mobilitat,
Sicherheit

Mobilitat

Klima und Nachhaltigkeit

Klima und Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit

Bildung

Klima und Nachhaltigkeit

Mobilitat,
Klima und Nachhaltigkeit

Bildung

Gleichstellung

Sicherheit,
Kinderbetreuung

Mobilitat,
Sicherheit

186

Wenn wir nicht jetzt Anpassungen an den Klimawandel
vornehmen, wird es bése enden. Das Zeitalter des Autos ist
vorbei.

ich wiinsche mir Feminismusunterricht in der Schule, der fur
Buben und Mddchen stattfindet und alle Schulfédcher unter
feministischen Gesichtspunkten beleuchtet, aulSerdem
Workshops zum Thema Consent

Das wichtigste ist mir einfach, dass der Beton weniger wird
und der Klimaschutz Thema Nummer 1wird. Mir hat auch
nicht getaugt, wie das mit der Lobau gehandelt wurde.

Statt Parkpléitze wegzunehmen sollte Wien mehr in zB Dach-
begriinung investieren. Kurzparkzonen am Stadtrand verhin-
dern den Zugang zu Erholungsgebieten (zB Lobau). Schade.

Schulsystem muss unbedingt endlich in Angriff genommen
werden. Als Mutter ist es de facto entsetzlich, wie wenig sich
da in den letzten 30 Jahren im Allg. getan hat. Es wird Zeit
Schule neu zu denken!

Solange keine echte Gleichheit v.a. bei den Gehdiltern
herrscht, sind jegliche Frauenthemen im Bezug auf Gleich-
berechtigung oder auch der Genderwahnsinn eigentlich nur
Schein!!!

Wien ist so sicher, und trotzdem nicht sicher genug als Frau.
Sogar mit gutem Einkommen ist es viel zu schwierig, Kinder-
betreuung zu finden fir Kinder unter 3, u mit verninftigen(!)
Betreuungszeiten

Bessere éffentliche Anbindung in den Randbezirken
Park&Ride anlagen Bessere Integration Offentliche Ver-
kehrsmittel mit guten Kameras ausstatten!Als Frau fihlt
man sich abends nicht mehr wohl.

Altere Frauen, Alleinstehende, Alleinerziehende, Lesben....
eben Anderslebende (nicht in patriarchalen Strukturen
Lebende) vor den Vorhang holen und unterstitzen.
Finanziell und moralisch.

Mehr Respekt und Achtung fir einander wiirde ich mir
wiinschen.

2.10.2. ZUSAMMENFASSUNG SONSTIGE THEMEN

5.301 Teilnehmerinnen haben sich zu sonstigen Themen geaulRert. Wie schon bei
anderen Schwerpunkten, war das Thema ,Sicherheit” stark vertreten. Aber auch
die Nutzung des &ffentlichen Raums sowie Klima- und Nachhaltigkeitsthemen
haben die Teilnehmerinnen beschéftigt. Passend dazu wurde haufig der
motorisierte Individualverkehr thematisiert. Hier haben die Teilnehmerinnen

die Bevorzugung des Automobilverkehrs kritisiert und wiinschen sich einen
Ausbau von Fahrrad- und Gehwegen sowie des 6ffentlichen Verkehrs. Einige der

Nennungen haben aber auch einen Uberstirzten Abbau von Parkplatzen kritisiert.

Viele der Antworten zu Arbeit, Einkommen und Care-Arbeit beziehen sich auf
eine gewinschte Gleichstellung der Geschlechter in diesen Bereichen. Auch in der
politischen Sphéare wurde mehr weibliche Partizipation gefordert.

Es zeigt sich auch, dass sich viele der teilnehmenden Frauen in Wien wohl fihlen.
300 Teilnehmerinnen haben der Stadt Wien hier explizit ein Lob ausgesprochen.
Einige der genannten Themen wurden bereits in den vorhergehenden Schwer-
punkten behandelt. Dass die Teilnehmerinnen diese Themen aber an dieser Stelle
ohne thematische Vorgabe noch einmal angesprochen haben, zeigt, dass sie
ihnen besonders am Herzen liegen.

Altere Personen,
Alleinerziehende

Umgang miteinander
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2.11. Meinungsbild von Personen diversen
Geschlechts

Wie in der Einleitung ausgefUhrt, werden die Beitrdge der 96 Personen, welche
bei der Frage nach dem Geschlecht ,divers" angaben, hier beleuchtet.

Die privilegierte Position von Mannern und ihre Dominanz in der Gesellschaft
werden als patriarchale Strukturen bezeichnet. Diese fihren dazu, dass der
offentliche Raum und beispielsweise die Arbeitswelt mannlich gepragt sind, es im-
mer noch einen Gender Wage Gap gibt und unbezahlte Arbeit im Regelfall Frauen
zugeschrieben wird. Auch in sozialen Beziehungen, Werten und Normen der
Gesellschaft findet sich diese hierarchische Struktur, in der mannliche Vorstellun-
gen Ubergeordnet sind. Diese patriarchalen Strukturen bedingen auch ein binares
Geschlechtersystem, welches die Gesellschaft in ,mannlich” und ,weiblich” einteilt
und beide Kategorien als Gegensatze wahrnimmt. Aufgrund dieser Konstruiert-
heit und Bedingtheit ist es wichtig, sich nicht nur am biologischen Geschlecht zu
orientieren, sondern das soziale Geschlecht zu bericksichtigen.”

2.11.1. SOZIODEMOGRAFISCHE STRUKTUR DER TEILNEHMER*INNEN

Die demografische Struktur der Personen diversen Geschlechts zeigt, dass diese
tendenziell jinger sind als die weiblichen Teilnehmerinnen. Ahnlich sind sich die
beiden Gruppen in Bezug auf den hohen formalen Bildungsgrad. Teilnehmer*in-
nen diversen Geschlechts befinden sich auRerdem eher noch in Ausbildung.

2.11.2. AUSWERTUNG DER ANTWORTEN

Inhaltlich lassen sich bei vereinzelten Fragen andere Schwerpunkte als bei den
weiblichen Teilnehmerinnen ausmachen. Bei den meisten Fragen jedoch sprechen
Personen diversen Geschlechts dieselben Themen an wie die weiblichen Teilneh-
merinnen. Gerade was die Fragen zu Aus- und Weiterbildung, Wohnen, Mobilitat
und Klima, Arbeit und Einkommen sowie unbezahlter Arbeit und Gleichstellung
angeht, lassen sich hier die gleichen Tendenzen ausmachen. Die grofRen Themen
sind Diskriminierung in der Ausbildung und am Arbeitsmarkt und allem voran der
Gender Pay Gap. Allerdings ist in den Antworten der Teilnehmer*innen diversen
Geschlechts auch hier ein differenzierterer Blick auf Geschlecht zu erkennen.
Beispielsweise wird der Gender Pay Gap in einigen der Antworten auf FLINTA®?
erweitert und bezieht sich so nicht ausschlieflich auf Frauen. Auch wird auf instituti-
oneller Ebene mehr Sensibilitat und Inklusivitat fir Personen nicht-binéren Ge-
schlechts gefordert, etwa, dass es in der Schule keine Trennung zwischen Madchen
und Jungen gibt.

Bei der Frage nach Gesundheit wird verstarkt auf die fehlende Sensibilisierung und
das fehlende Angebot fur Personen diversen Geschlechts hingewiesen, dabei wur-
den auch die bestehenden Herausforderungen fir eine Transition von einem zum
anderen Geschlecht thematisiert.

Zu der Frage nach dem Zusammenleben und dem &ffentlichen Raum geben Perso-
nen diversen Geschlechts an, dass es zu wenig fUr sie sicheren 6ffentlichen Raum
gibt und dass die Anderung des Geschlechtereintrags® sehr viele Hirden mit sich
bringt.

5 Butler, J. (1991): Das Unbehagen der Geschlechter. Suhrkamp Verlag, Frankfurt am Main.

52 Frauen, Lesben, Inter, Non-binary, Trans und Agender

53 Stadt Wien (2022): Personenstandsanderung. https://www.wien.gv.at/menschen/queer/transgender/geschlechtswechsel/rechtlich/personenstand.html
[abgerufen am 12.09.2022].
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Die Antworten der Personen diversen Geschlechts auf die Frage nach frauenspe-
zifischen Angeboten weisen eine starke Thematisierung des Geschlechts auf. Eini-
ge winschen sich mehr Angebote, die Nicht-Binaritat von Geschlecht mitdenken
und mehr finanzielle Férderungen solcher Angebote. Wie in Kapitel 2.9. beschrie-
ben, gab es zur Frage nach frauenspezifischen Angeboten auch einige Antworten
der weiblichen Teilnehmerinnen, die dezidiert FLINTA-Personen thematisieren.
Dabei ging es unter anderem darum, die binare Sichtweise der Geschlechter zu
Uberwinden und um den Wunsch, frauenspezifische Angebote auf FLINTA zu
erweitern.

Die Frage zu sonstigen Themen haben einige der Teilnehmer*innen diversen Ge-
schlechts genutzt, um die Vielfdltigkeit der Geschlechter zu betonen. Ein gemein-
samer Nenner dieser Antworten ist der Wunsch nach Anerkennung ihres diversen
Geschlechts.

Was bei den Antworten der Personen diversen Geschlechts sofort auffallt, ist eine
geschlechtersensible Sprache. Hier wurde besonders oft bewusst gegendert, um
einzelne Gruppen hervorzuheben und die Vielfaltigkeit an Geschlechtszuordnun-
gen jenseits von mannlich und weiblich zu betonen. Beispielsweise wurde oft der
sogenannte Genderstern ,** am Ende angehéngt, sodass ein Begriff wie ,Frau*"
Uber das biologische weibliche Geschlecht hinaus zu verstehen ist bzw. das Ge-
schlecht an sich als konstruiert zu verstehen ist.

Ausgewdhlte Antworten:

Aus- und Weiterbildungen sollten besser gefordert und
leichter verfiigbar sein. Die Anforderungen sind in vielen
Fdllen zu hoch und schaffen unnétige Barrieren fiir Fraven*,
die sich weiterbilden wollen

Es ist nicht inklusiv fir Nicht-Frauen, ich spreche nicht von
Mdnnern, ich spreche von queeren Menschen. Als nicht-bi-
ndire Person wirde ich mich besser fihlen, wenn das System
inklusiver wdre, z.B. keine Trennung zwischen Mddchen und
Jungen usw.

mehr Fraven* als Ausbildnerinnen* und als Lehrbuchau-
torinnen*

Dass Stellenausschreibungen zwar oft den Zusatz m/w/d
haben, der Zugang zu einem offiziellen Eintréig als divers
aber wirklich schwierig und mit invasiven Prozessen ver-
bunden ist.

Fragestellung nach:

Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung

Arbeit und Einkommen
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https://www.wien.gv.at/menschen/queer/transgender/geschlechtswechsel/rechtlich/personenstand.html

Arbeit und Einkommen

Gleichstellung und
unbezahlte Arbeit

Gleichstellung und
unbezahlte Arbeit

Wohnen

Gesundheit

Klima und Mobilitat

Klima und Mobilitat

Frauenspezifische
Angebote
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(Es ist ein Unding, dass FLINTA* immernoch viel weniger
verdienen als Mdnner. Eine Verpflichtung zur Offenlegung

der L6hne wdre eine Idee. Care Arbeit muss bezahlt werden.
FLINTA* Quoten sind wichtig.

/(-

Der erste Schritt ist das klarmachen, dass es noch keine

Gleichstellung gibt, und das auch klar kommunizieren.

Pflege von Angehdrigen ist zu Hause nicht machbar, da
meistens beide Partner 40 Std. Jobs haben. Pflege und
Altersheimpldtze sind rar

-

~

N\ (;

1. Sexistische Makler. 2. Schén wéiren offene FLINTA* Werk-
stéitten mit Werkzeug Verleih und Workshops von FLINTA

fir FLINTA ohne sexistische Spriiche von cis-Mdnnern

mentale Gesundheit ich identifiziere mich als nicht bindr.

Dafir gibt es im Gesundheitswesen kaum Raum, Transitionen
Cchier unméglich

f

Autos raus, Fahrradfahren férdern! Mehr Kurse und Marke-
ting zu Fahrradkursen fir migrantische FLINTA*-Personen.

kTempo 30 in ganz Wien!

(Ich méochte ein neues Fahrrad haben, aber ich habe keinen
Platz, um es sicher abzustellen. Bitte priifen Sie Méglichkei-

ten zum sicheren Abstellen von Fahrrédern. 2) Im Sommer
ist der Autoverkehr unertrdglich, die Autos sind zu heil$ und

zu grobs.
"9 _J

nehmt zur Kenntniss, dass nicht jeder, der als Frau gelesen
wird, eine Frau ist. Geschlecht ist nicht nur bindr! Das
Sprektrum ist viel gr68er und kann auch benannt werden!
kMenschen leiden darunter!

N

Queerfeministische freizeitangebote finden viel unter Frauenspezifische
vereinsrahmen statt, die auf das teilweise unbezahlte Angebote

Engagement der beteiligten angewiesen sind. Spezielle
Cé'rderungen zum ausbau von safer space

Offnen fir nicht bindre trans* Realitéten. Es gibt Menschen Sonstige Themen
mit Uterus die keine cis Frauen sind und es gibt Frauven
die Frauen sind auch wenn sie keinen Uterus haben.

kEndometriose! Kinderwunsch!

(Ich finde, es braucht viel mehr fiir FLINTA Personen. z.B. Sonstige Themen
Gesundheitsdienste, die queer/trans aware sind, ebenso

Psychotherapie. Anderungen des Geschlechtseintrags sollten
kam Magistrat méglich sein!

Transpersonen und Personen of Color mitdenken und in alle Sonstige Themen

kProzesse einbeziehen

N

191



3. Executive Summary
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Ziele der Studie

Ziel der Studie war es zu dokumentieren, wie sich die Situation der Fraven

und Médchen in Wien im Jahr 2022 - also etwa zwei Jahre nach Ausbruch der
COVID-19-Pandemie - darstellt und wo aktuelle Problemlagen und Herausforde-
rungen liegen. Andererseits sollten die Wienerinnen selbst eingeladen werden,
der Stadt Wien ihre Wiinsche, Ideen, Sorgen und Anregungen fiir die Zukunft im
Rahmen eines breiten und inklusiven partizipativen Prozesses mitzuteilen.

Dabei wurden im Vorfeld wichtige Zielgruppen fir die Stadt Wien definiert, um
Frauen in ihren unterschiedlichen Lebenslagen umfassend abzubilden, etwa junge
Frauen, Frauen ab 60 Jahren, Frauen mit Migrationshintergrund, Mutter, Alleiner-
zieherinnen, erwerbstétige Frauen, Frauen mit gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen und Frauen mit unterschiedlichen BildungsabschlUssen.

Daher wurde im Frihjahr 2022 im Auftrag des Frauenservice der Stadt Wien

(MA 57) von einer Projektgemeinschaft der Forschungsinstitute IFES und OGM
die groflte Wiener Frauenbefragung ,Wien, wie sie will." durchgefihrt, an der sich
insgesamt rund 15.500 Frauen in Wien beteiligt haben.

Vorgangsweise

Um den unterschiedlichen Erkenntniszielen gerecht zu werden, kamen in der
Datenerhebung zwei verschiedene Komponenten zum Einsatz:

Im Rahmen der reprasentativen Befragung wurden Uber 3.000 Wienerinnen, die
in ihrer strukturellen Zusammensetzung (etwa nach Alter, Bildung, Bezirk usw.)
der Grundgesamtheit aller Wienerinnen entsprechen, mittels eines vorgegebenen
strukturierten Fragebogens (,Top-Down") befragt. Mit diesen Daten kann die
Situation von Frauen in Wien beschrieben werden.

Im Rahmen eines partizipativen Beteiligungsprozesses konnten Frauen und
Médchen in Wien angeben, was sie in Bezug auf unterschiedliche Themen be-
schaftigt und welche Anregungen sie haben. DafUr wurden offene Fragen gestellt,
die den Frauen Gelegenheit gaben, in ihren eigenen Worten ihre Wahrnehmun-
gen und Winsche zu dufRern (,Bottom-up"). Mehr als 12.000 Wienerinnen haben
von dieser M&glichkeit Gebrauch gemacht, insgesamt wurden mehr als 75.000
Antworten in Form von Zitaten erfasst.

GroRes Gewicht wurde bei beiden Ansatzen auf einen niederschwelligen und
egalitdren Zugang gelegt: Sowohl fUr die Reprasentativbefragung als auch fur
den partizipativen Beteiligungsprozess wurden unterschiedliche Erhebungsme-
thoden kombiniert, die Représentativbefragung wurde telefonisch und online
durchgefihrt, in der partizipativen Befragung wurden ergénzend zu den On-
line-Interviews auch persénliche Interviews gemacht. Bei beiden Komponenten
war die Teilnahme in verschiedenen Sprachen méglich. Zahlreiche Vereine und
Institutionen sowie auch die Wiener Bezirksvorstehungen wurden als ,Drehschei-
ben" zur Bewerbung eingebunden.

Weil selbst Stichproben dieser Gréf3e an ihre Grenzen stof3en, wenn es um klein-
raumige Unterschiede innerhalb des Stadtgebiets geht, wurden ergénzend auch
Gratzlkarten auf der Basis von statistischen Volldaten erstellt. Diese Gréatzlkar-
ten ermdglichen einen Einblick in die lokale Hdufung von Zielgruppen innerhalb
Wiens.
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Aufbereitung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Reprasentativbefragung und des partizipativen Beteiligungs-
prozesses sind sowohl in ausfihrlicher Berichtsform (,Wien wie sie will. Ergebnisse
der Wiener Frauenbefragung") als auch in einer Zusammenfassung (,Wien wie sie
will. Zusammenfassung der Ergebnisse nach Themen und Zielgruppen") versf-
fentlicht. Die Gréatzlkarten®* sind in interaktiver Form online zugdnglich.

In der Analyse sind zwei Blickwinkel von Bedeutung: Zum einen wurde ein thema-
tischer Blickwinkel gewéhlt, der die Ergebnisse inhaltlich bindelt. Zum anderen

werden die im Vorfeld definierten Zielgruppen betrachtet: was sie charakterisiert,
vor welchen Herausforderungen sie stehen, und welche Winsche sie artikulieren.

Zentrale Ergebnisse

Insgesamt weisen die Wienerinnen in vielen Bereichen eine hohe Zufriedenheit
auf, egal ob es um Wohnen, Gesundheit, den 6ffentlichen Verkehr oder ihre
Ausbildung geht. Auch die finanzielle Situation des eigenen Haushaltes wurde
zum Zeitpunkt der Befragung mehrheitlich positiv eingeschatzt. Unzufriedenheit
besteht am ehesten mit der verfugbaren Zeit - Zeit fUr Sozialkontakte oder Frei-
zeitaktivitdten. Besonders Wienerinnen mit Doppel- und Mehrfachbelastungen
verfigen Uber wenig Zeit fur sich selbst.

Bei den meisten Zufriedenheiten, nicht nur bei jener mit der finanziellen Situati-
on, kann ein deutlicher Zusammenhang mit dem Einkommen bzw. der Bildung
(je hoher, desto zufriedener) und auch mit dem Alter (je &lter, desto zufriedener,
Ausnahme ist hier die Gesundheit) beobachtet werden.

Wenngleich die Mehrheit der Wienerinnen mit ihrer aktuellen persénlichen
Lebenssituation zufrieden ist — was die reprasentative Befragung zeigt —, wird aus
den Antworten im partizipativen Beteiligungsprozess deutlich, dass die teilneh-
menden Frauen auch Uber den Tellerrand blicken und andere Frauen in schwie-
rigen Situationen wahrnehmen bzw. Herausforderungen nicht nur auf das Hier
und Jetzt beziehen, sondern auch einen Blick auf andere Lebensphasen haben.
Viele Frauen sprechen Schwierigkeiten von Gruppen an, ohne selbst betroffen zu
sein, etwa von Alleinerzieherinnen, oder thematisieren Probleme wie Altersarmut
wegen niedriger Pensionen, obwohl sie selbst noch viele Jahre oder Jahrzehnte
vom Pensionsantritt entfernt sind.

Erwerbstatige Frauen in Wien zeigen sich Uberwiegend zufrieden mit ihrer Arbeit,
wenn es um intrinsische Faktoren wie Sinn und Inhalt der Tatigkeit geht, sind aber
kritischer in Hinblick auf extrinsische Faktoren wie Karriere- und Aufstiegschan-
cen. Die Wienerinnen haben einen sehr umfassenden Arbeits- und Einkommens-
begriff, die an der mannlichen Vollzeitarbeitskraft orientierte Trennung zwischen
bezahlter und unbezahlter Arbeit findet in ihrer Wahrnehmung nur wenig Wider-
hall. Erwerbs-, Haus-, Familien- und Care-Arbeit greifen ineinander Uber und wer-
den von den Frauen sehr oft gemeinsam thematisiert. Unbezahlte Arbeit ist nach
wie vor Uberwiegend Frauensache - auch eine Vollzeittatigkeit schUtzt nicht vor
ungleicher Aufteilung der Haus- und Familienarbeit. Selbst Frauen mit gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen missen den Grof3teil der unbezahlten Arbeit wie
Kinderbetreuung oder Pflege und Betreuung von Angehdrigen allein stemmen.

Das SchlieRen der Einkommensschere, die UnterstUtzung von Madchen bei der
selbstbestimmten Ausbildungswahl, MaRnahmen gegen Altersarmut und damit in
Zusammenhang stehend eine bessere soziale Sicherheit und finanzielle Absiche-
rung von Frauen in Teilzeitarbeit geh6ren zu den vielen von den Frauen geduRRer-

5 www.ogm.at/graetzlkarten-zur-situation-von-wienerinnen
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ten Anliegen, um die Situation von Frauen im Allgemeinen, und von bestimmten
Gruppen im Speziellen (z. B. Alleinerzieherinnen) zu verbessern.

Das Kinderbetreuungsangebot nennen viele Wienerinnen als eine der zentralen
Voraussetzungen, einer (Vollzeit-)Erwerbst&tigkeit nachgehen zu kénnen. Wien
weist hier grundsatzlich ein Angebot auf, mit dem die meisten Frauen mit Kindern
zufrieden sind. Fur Alleinerziehende wiren jedoch verbesserte Offnungszeiten in
den Ferien und an Fenstertagen wesentlich. Dabei muss auch bedacht werden,
dass seit Corona die Unterstitzung in der Kinderbetreuung durch Personen au-
Rerhalb des eigenen Haushaltes (z. B. Grof3eltern) ricklaufig war.

Vor allem altere Frauen dulRern grofRe Zufriedenheit mit ihrer Wohnsituation, fur
jungere Wienerinnen, insbesondere Frauen mit Kindern und Alleinerzieherinnen
ist dagegen eher die Leistbarkeit der Wohnung ein Thema. In Folge der Pandemie
mit ihrer starken Verbreitung von Home-Office und Home-Schooling duBern viele
Wienerinnen einen verstarkten Wunsch nach einem eigenen Balkon oder Garten.
Herausforderungen ergeben sich am ehesten in Hinblick auf Barrierefreiheit (um
mdglichst lange in den eigenen vier Wanden leben zu kénnen) und die Wohnum-
gebung, etwa die Sicherheit und Beleuchtung. Auch beim Thema Wohnen geht
eine weitgehend positive Bewertung der eigenen Situation mit einer starken
Wahrnehmung von Problemen an der Gesamtsituation, am Wohnungsmarkt,
einher. Die Leistbarkeit des Wohnens ist ein besonders wichtiges Anliegen fir
die Frauen in Wien, gerade in dem Kontext, dass Frauen in Teilzeitarbeit oder in
schlecht bezahlten Tatigkeiten Uber weniger Einkommen verfigen.

Die Gesundheitsversorgung ist wahrend und in Folge von Corona noch stérker

in den Fokus der Wienerinnen geriickt. Wahrend &ltere Wienerinnen erwartungs-
gemal haufiger von kérperlichen Beschwerden betroffen sind, spielen bei den
jungeren Wienerinnen psychische Beeintrachtigungen eine gréf3ere Rolle. Haufig
wurde ein Wunsch nach besserer Versorgung, z. B. Psychotherapie oder gewisser
Vorsorgeuntersuchungen auf Krankenschein, artikuliert. Generell nehmen viele
Wienerinnen einen Versorgungsmangel vor allem bei Kassendrzt*innen (sowohl
Hausarzt*innen als auch Facharzt*innen, z. B. Gyndkolog*innen), aber auch von
Pflegepersonal wahr, der sich unter anderem in langen Wartezeiten dulRert. FUr
berufstatige Frauen sind die Offnungszeiten im niedergelassenen Bereich eine
Herausforderung, ein méglicher Ausweg wére die starkere Forcierung von Grup-
penpraxen. Berufstatige bzw. mehrfachbelastete Frauen haben seit der Pandemie
seltener Vorsorgeuntersuchungen in Anspruch genommen. Winsche duRern

die Frauen auch hinsichtlich der besseren Bericksichtigung der Bedirfnisse von
Frauen in Medizin und Gesundheitswesen, es gibt zahlreiche explizite Nennungen
zum Thema Gendermedizin. Viele wiinschen sich auch die Enttabuisierung von
psychischen Erkrankungen und mehr Aufklarungsarbeit in diesem Bereich.

Dem &ffentlichen Verkehrsnetz wird insgesamt ein gutes Zeugnis ausgestellt,
am ehesten artikulieren Frauen in Teilen der duReren Bezirke Verbesserungsbe-
darf. Mdgliche Verbesserungen werden etwa im Bereich des Sicherheitsgefihls in
offentlichen Verkehrsmitteln gesehen. Auch fur Mal3nahmen gegen den Autover-
kehr im Sinne des Klimaschutzes, aber auch im Sinne der Bericksichtigung von
Interessen von Frauen im &ffentlichen Raum, sowie fUr die Attraktivierung des
Radfahrens machen sich viele Frauen im partizipativen Beteiligungsprozess stark.

Der 6ffentliche Raum spielt auch fUr die Freizeitgestaltung eine wichtige Rolle.
Auch wenn die Zufriedenheit der Frauen mit ffentlichen Platzen recht hoch ist,
gibt es deutliche Winsche nach Verbesserungen, insbesondere was frauenge-
rechte oder barrierefreie Angebote betrifft, aber auch konsumfreie Treffpunkte,
an denen ein gemeinsames Verweilen mdglich ist, ohne dafir Geld auszugeben.
Das Sicherheitsgefuhl ist wichtig fUr die Nutzbarkeit des 6ffentlichen Raums fir
Frauen. Auch wenn représentativ die Sicherheit (in der Wohnumgebung) weitge-
hend positiv eingestuft wird, zeigt sich doch im partizipativen Beteiligungspro-
zess, welch groRe Relevanz das Thema trotzdem hat. Auch bei den Freizeitange-
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boten, die reprasentativ gut bewertet werden, duf3ern die Frauen einen Bedarf an
mehr Angeboten spezifisch fUr Frauen, aber auch fir Kinder und Jugendliche.

Spannungen und Konflikte haben in vielen Familien wahrend der Pandemie
zugenommen. Bereits bestehende Problemlagen und Ungleichheiten — auch was
die Kinderbetreuung und Aufteilung der Hausarbeit betrifft — haben sich zum

Teil nochmals verstarkt und es gab weniger Méglichkeiten, den anderen Fami-
lienmitgliedern aus dem Weg zu gehen. Neben familidren Konflikten war auch
die Zufriedenheit mit der Paarbeziehung davon betroffen. Einige Frauen haben
Gewalt wahrgenommen oder sogar selbst erleben missen. Viele Frauen in Wien
zeigen eine klare Problemwahrnehmung zu Abhangigkeitsverhéltnissen von Frau-
en und Gewaltbeziehungen, und benennen die Schwierigkeiten, Gewaltspiralen
zu entkommen. Eine Trennung oder Beendigung einer Partner*innenschaft setzt
gewisse finanzielle Ressourcen voraus und ist mitunter schlichtweg nicht leistbar.
Daher gehen Winsche und Anregungen an die Stadt auch dahin, dass die betrof-
fenen Frauen noch mehr Hilfe brauchen und bekommen sollen. In der partizipa-
tiven Befragung werden Konflikte und Gewalt auch stark in Zusammenhang mit
dem &ffentlichen Raum diskutiert. Die Wienerinnen wiinschen sich, Angstraume
zu beseitigen, in denen Frauen nicht sicher sind oder sich nicht sicher fGhlen. Die
vorgeschlagenen Malnahmen sind vielfdltig, etwa durch zusétzliche oder stérker
sichtbare Sicherheitsorgane, zusatzliche Beleuchtung auf Straf3en und in Parks
oder kijrzere Intervalle von 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der Nacht.

Frauenspezifische Angebote konnotieren Wienerinnen stark mit Angeboten
gegen Gewalt an Frauen. Die Wiener Frauenh&duser und der 24-Stunden-Frauen-
notruf der Stadt Wien sind weitgehend bekannt. In den Winschen und Vor-
schlagen fur die Stadt geht es am starksten um Gewaltpravention und Sicherheit
gefolgt von Themen rund um die Férderung eines gesunden Korpers und der
Psyche sowie frauenspezifische Ausbildungsangebote. Viele Frauen dufRern den
Wounsch nach mehr Information Uber frauenspezifische Angebote, das deckt sich
damit, dass viele Frauen auch nicht alle Angebote der Stadt kennen. Besonderen
Aufholbedarf gibt es in Sachen Information bei jenen Angeboten, bei denen es
eben nicht um Sicherheit oder Gewalt geht, wie etwa zum Thema Gesundheit,
Stichwort Gendermedizin, oder im Bereich Bildung und Weiterbildung.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass Frauen in Wien, auch wenn sie Uber-
wiegend mit ihrem Leben zufrieden sind, viele Ideen zur Verbesserung der Situati-
on von Wienerinnen einbringen. Dabei fallt auf, dass hier nicht notwendigerweise
Vorschldge gemacht werden, die fur sie individuell Nutzen bringen, sondern dass
hier mit viel Weitblick die Situation von Frauen in anderen Lebenslagen als der
eigenen mitbedacht wird. Die grof3e Beteiligung und die tausenden Ideen und
Vorschlage, die von den Wienerinnen eingebracht wurden, unterstreichen, wie
wichtig diese thematisierten Bereiche fUr Frauen sind.
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Abbildung 2.58: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben, Leben in der Stadt und
Freizeit beim Thema Freizeitangebote? Genannte Themen des Zusammenlebens, Leben in der Stadt und
Freizeit in der Uberkategorie Freizeitangebote ...ttt aseseseseeseae e tesssseaeasssescnenns 147

Abbildung 2.59: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben, Leben in der Stadt und
Freizeit beim Thema Verkehr? Genannte Themen des Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit
IN el UDEIKAteGOrie VEIKENT ........ocoeeeveeeeeeeeseeeseesseessssssseesssssesessssssssessssssessssssssessssssessssssssesssssasesssssssesssssasesssssasesssssssensssssssessess 150

Abbildung 2.60: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben, Leben in der Stadt und
Freizeit beim Thema Sicherheit? Genannte Themen des Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit
iN der UDErkategorie SICNEINEIL ... .vvuureveeeeeeeesseeeeseseeeessssssessssssssesssssssessssssssesssssssessssssssesssssssesssssssesssssasesssssssesssssnssnsssssseneess 153

Abbildung 2.61: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben, Leben in der Stadt und
Freizeit des Weiteren? Sonstige genannte Themen des Zusammenlebens, Leben in der Stadt und Freizeit.................... 155

Abbildung 2.62: Wie hadufig beschaftigt die Wienerinnen das Thema ,nicht sicher” nach Alter und Erwerbsstatus?
Nennungen von ,Nicht sicher” nach Alter und Erwerbsstatus ...ttt eseesessesenenne 160

Abbildung 2.63: Wie haufig beschaftigt die Wienerinnen das Thema ,Konsumfrei" nach Alter und Erwerbsstatus?
Nennungen von ,Konsumfrei” nach Alter und ErwerbDsStatus.......c.ccceceerevcrerirccenenecnnecneseceseeiesecsessesesessetessaseacsseseeses 161

Abbildung 2.64: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf Zusammenleben, Leben in der Stadt und
Freizeit beim Thema Unsicherheit? Genannte Themen in der Kategorie Unsicherheit.........cccoerecvcnercncnenencnncncneencncnenne 162

Abbildung 2.65: Was beschaftigt die Wienerinnen in Bezug auf frauenspezifische Angebote?
Aufteilung der Antworten Nach UDerkategorien ...ttt eessaeessaseseseastese e ssaesesseseacsesssaces 164
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Abbildung 2.66: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf frauenspezifische Angebote
beim Thema allgemeine Einstellung? Genannte Themen der frauenspezifischen Angebote in der

Uberkategorie allgemeing EINStEIIUNG ..........oowvvuereveeeeeeressseeessssesssssssssssesssssessssssssssssesssssessssssesssssessssssssssasesssssesssssssssasessssnns

Abbildung 2.67: Was beschéftigt die Wienerinnen in Bezug auf frauenspezifischen Angebote
beim Thema Themenbereiche? Genannte Themen der frauenspezifischen Angebote in der

Uberkategorie THEMENDEIEICHE ..........cvveceeeeeeeesevees e sa s sssesssses s s ssse s ss s s s s s s ssens

Abbildung 2.68: Wie haufig beschaftigen die Wienerinnen spezifische Gruppen in Bezug auf
frauenspezifische Angebote beim Thema Angebote? Genannte Themen der frauenspezifischen Angebote

in der Uberkategorie Angebote Nach GeNaNNTEN GrUPPEN ............cvvrevvereseesssseessseessssess s ssssessssssesssssessssssssssaessssnns

Abbildung 2.69: Was beschaftigt die Wienerinnen nach Geburtsland in Bezug auf frauenspezifische Angebote?

Genannte Angebote nach Themen Und GebUItSIANd ..ottt eseesees

Abbildung 2.70: Was beschaftigt die Wienerinnen des Weiteren? Genannte Aspekte zu sonstigen Themen............
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Anhang [:
Fragebogen der reprasentativen Befragung

CATI: Guten Tag, mein Name ist ... vom Institut fir empirische Sozialforschung in Wien. Wir fGhren derzeit eine Umfrage
zur Lebenssituation von Frauen in Wien durch. Selbstversténdlich werden Ihre Angaben véllig vertraulich behandelt und
nur gemeinsam mit anderen statistisch ausgewertet.

CAWI: Das Institut fir empirische Sozialforschung (IFES) fGhrt derzeit eine Umfrage zur Lebenssituation von Frauen in

Wien durch. Wir laden Sie hiermit herzlich zur Teilnahme ein! Selbstversténdlich werden lhre Angaben véllig vertraulich
behandelt und nur gemeinsam mit anderen statistisch ausgewertet.

DEMOGRAFIE; SCREENING, QUOTEN ZUR FELDSTEUERUNG (FUR ALLE)

Zu Beginn ein paar Fragen fiir die Statistik.

1. Sind Sie ...
IVMBINNTICR ettt ettt e ettt s b bebesassas s ebebesasses et et esesassesetesesassesetesesessasasesesasassasesesesasensrnns 1 Ende
WEIDIICR .ttt ettt e a et et e st et b e a st et e s e sasses et esesessebes b eseseasasesesebeseas st ebebesessestebesessnsessesasenen 2
AIVEIS ettt ettt e e e st et e b et s st et e s e ss bbb e b ese s as e st e s ebesasses et ebebesasset et esesesseses et et esassaseseseseseasasesesesesensaseteseseseasenes 3

2. Wohnen Sie in Wien?
Ja e eeteerestessessessessesessesesseesestesbesbeteserterteRteareR s e R e e R s s e b e b et eRbeRbeRteRseRseR s e R s e R e R s b e b e s e b e b et et easeRseRbeReeRseReeReeaebe b e benbensensensertens 1
=T T 2 Ende

3. In welchem Bezirk wohnen Sie? (Prog: Range 1-23)

YU ET=Y g g =YL IRV T a TN LY A=) o I -1 Ende

4. Bitte geben Sie lhr Alter in Jahren an. (Prog: Range 16-120)

5. Welche ist Ihre héchste abgeschlossene Schulbildung?

KBIN ADSCNIUSS.....oceiieeeeeeecies ettt sttt st ettt sttt e e ettt st st b st e e asesesessssasssssssssssssasans 1
PAlICESCRUIR ... ettt ettt sttt et A ettt R AR e e ARt et s At a st et na et et eens
PElICNTSCRUIE Mt LENI@.....eeeeeeeeetetetctetetet ettt e e s s st s s s b bbbt sesesesasasasasassesesesesasessnsanane
Fachschule (mittlere Schule, BMS)
IMBEUFE (AHS, BHS) oottt sttt as s sttt b b e as s st et st s ebsbasasasasasasasassesesesesessstasasasasasasasasns
Hochschule, Fachhochschule, Akademie

6. Wenn Sie sich selbst dazuzihlen, wie viele Personen leben in lhrem Haushalt? Bitte zihlen Sie sich selbst auch mit
(Prog: Range 1-10)

Personen

7. (Wenn F6>1) Und wieviele sind unter 18 Jahre alt? (Prog: Range 1-10)

Personen
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8. (Wenn F6> 1) Welche Personen wohnen auf8er lhnen noch in lhrem Haushalt? (MF)

ERepartner(in), Partner(iN). ..ottt tsesstsssesstsssesstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssnsssssesas 1
meine Kinder, Kinder des Partners/der Partnerin, auch Pflege-, Stiefkinder........c.coovevnerirnesinenenineresireeesesesesenens 2
MeiNe EErn 0der EREIN d. PArtner(iN) e et teeeseeeeeseseeeeseesesessesseseseesessssssesesessssessessasssetssssesesesesssssnseseaes 3
Geschwister (auch Stief-/Adoptiv-/ PlegegesChWISTEr).......c.ccerieeeririneenisiresieisesiseiseetsessessssesesssstsssesstsssesssssssssssssans 4
ANAETE(I) VEIWANGTE(I) ettt ettt eete e tesestseeste et sessssestesesese et esssesessssasessaseseassssteseatesentessatesssssentosssesssssens 5
ANAEre NICATVEIWANALE PEISON ...ttt et s tete e se s s se s e e s st etese s e sas st esesesassesstesesassrsssesesessasssnsesesn 6
[WEIR NIChT/KEINE ANGADE] ...ttt sttt sttt st st st st st sttt s seas 7

9. Was davon beschreibt ihre derzeitige Situation? Sie knnen auch mehrere Dinge nennen: Sind Sie derzeit ...?
(alle vorlesen, Mehrfachnennung méglich)

DEIUTSTATIG -.voeueueeieucureicteis ettt sttt ettt sttt et sttt st et s sttt st s et sttt e sttt et e aenet 1
Aktiv berufstatig

Arbeitslos DZW. ArbEITSUCNENM ...ttt ettt a e s st b e e e as s b e b e se s ss et st esesessssssesesessasssnsesesan 2
in Ausbildung, Lehrling, SChUlErin, StUAENTIN ..ottt ettt ettt ess st sstseae et ssanen 3
[T QT2 1= o V2TV 4
betreue KiNder, ANGENOIIGE ....cccc ettt ettt sttt sttt st ettt st s st b st e s betacassstacasnns 5
TN HAIUSNAH EEHIG e ettt sttt ea sttt ettt st st et st sttt sttt st b ettt aesntacn 6
IN PENSION, 1M RUNESTANG ...ttt se s ses s sse s s e se e s e s s se e se s e s eseasssessesensesensesensenennesenns 7
SONSTIGES ettt sttt ettt e e e ettt et e e e ettt ettt se s s s e eaetetet 8

10. (Wenn MF bei F9): Und was davon hat fiir Sie persénlich davon den gréBten Stellenwert? (eine Nennung)

DEIUTSTATIG ..vueueueieucereiceeis ettt sttt ettt sttt ettt et st sttt st h et sttt ae sttt ettaenet 1
Arbeitslos DZW. ArbEITSUCNENM ...ttt s st s st b e s st b e b e se s sses et esesassssesssesensasasnsesesan 2
in Ausbildung, Lehrling, SChUlErin, StUAENTIN ...ttt ettt as st st seae et ssenen 3
[T 1= o V2RO 4
betreue KiNder, ANGENOIIGE ....cccceecrireeeirerecetetcirieecet sttt sttt sta ettt st s st sttt e s setacaststncasans 6
TN HAUSNAH FEHIG e ettt sttt sttt ettt sttt st sttt sttt st b ettt aesntacn 5
IN PENSION, 1M RUNESTANG ...ttt se st s s s s sses s s e se e ses e se s e se s e s essasesessssensenensesensenennesenns 7
DEIAES/AIIES GIRICK ..ottt sttt sttt s sttt ettt 8

ALLGEMEINE ZUFRIEDENHEIT (FUR ALLE)

11. Ich lese Ihnen nun einige Lebensbereiche vor. Wie zufrieden sind Sie damit? Geben Sie eine Note: 1= sehr zufrieden,

bis 5 = gar nicht zufrieden

1= sehr zufrieden; 5 = gar nicht zufrieden | keine
Angabe
1 mit lhrem Gesundheitszustand 1 2 3 4 5 6
2 mit der finanziellen Situation Ihres Haushalts 1 2 3 4 5 6
3 Eﬁtiirszpeci)tr,t?ie Sie fur Freizeit-Aktivititen haben (z. B. 1 2 3 4 5 6
4 mit lhren Sozialkontakten (Freundeskreis, Bekannte etc.) 1 2 3 4 5 6
5 mit lhrer Wohnung bzw. lhrem Haus 1 2 3 4 5 6
6 mit lhrer Ausbildung 1 2 3 4 5 6
7 mit lhrer Lebenssituation insgesamt gesehen 1 2 3 4 5 6
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WOHNEN (Random Block A)

Jetzt kommen ein paar Fragen zum Thema Wohnen:

12. (Alle) Haben Sie bzw. lhre Familie die Wohnung / das Haus, in dem Sie wohnen, als ...? (Prog: EF)

BIGENTUM e e bbb b bt 1
gefdrderte Hauptmiete (z. B. Genossenschaft oder auch Wohnbauinitiative) ...........ceceeeeereeeereuneeneuneuneeseuneesessessessenns 2
nicht gefdrderte Hauptmiete (z. B. ,private MIBTE") .......veeeueeureureereureureireiseireiseiseiseseesessessessesssssessssesssssessessssssssssssssssssssens 3
GEMEINAEWORNNUNG ...ttt bbb bbb bR bbb s bbb bbbt b bbbt 4
UNTEIMIETE ...ttt te et e st et et e ste st e e e e e e e s e s e s b e sba st et assa st e st esaaseaseesesses et astastantassantansassassessesessssantansansantansensanes 5
Sonstiges (z. B. Benutzung ohne Entgelt, etwa bei Bekannten oder Verwandten)...........cccceeeneeererneenernceneeneensersennne 6
[WeIl NIChT/KEINE ANGADE] ...cueureuieieiierierireretts ettt sttt seasts sttt st eb sttt bbb sttt sttt b st bnans 7

13. (Alle) Wieviel Wohnfliche steht Ihnen in Ihrer Wohnung in etwa zur Verfiigung?

Anzahl der Quadratmeter

[WEIR NICHT/KEINE ANGADET ..ttt sttt sttt st sttt saasens 999

14. (Random Block A) Welche der folgenden Einrichtungen gibt es in Ihrer Wohnung bzw. im Wohnhaus / Ihrer Wohn-
hausanlage? (Prog: MF)

15. (Random Block A) (Bei F14 nicht genannte durchfragen) Welche dieser Einrichtungen fehlt lhnen besonders?
(Prog: MF)

14 15
1 Balkon, Loggia oder Terrasse 1 2
2 Gemeinschaftsraum, z. B. Hobbyrdume 1 2
3 Kinderspielraum im Geb&ude 1 2
4 Kinderspielplatz im Hof oder in der Wohnanlage 1 2
5 begehbare Grinflache 1 2
6 [nichts davon] 1 2

16. (Random Block A) Haben Sich Ihre Bediirfnisse, was das Wohnen betrifft, seit der Pandemie geéndert?
Bitte geben Sie an, welche der folgenden Dinge trifft auf Sie zutreffen? (Prog: durchfragen)

ja nein nein

Wegen Home-Office oder Home-Schooling brauche ich mehr

1 . 1 2 3
Platz in der Wohnung.

2 Ich brauche mehr Platz aus anderen Grinden. 1 2 3

3 (WENN F#1) Ich hatte gerne einen Balkon oder einen Garten. 1 2 3

4 (WENN F14=2-3) Seit der Pandemie sind Gemeinschaftsraume in 1 ) 3
meinem Wohnhaus / meiner Anlage nicht mehr nutzbar.

5 Meine Wohnung ist mir zu teuer, ich suche etwas Billigeres. 1 2 3
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17. Wie beurteilen Sie Ihre Wohnung / lhr Haus hinsichtlich ...? Note 1= sehr gut, 5 = sehr schlecht. (Prog: Durchfragen) Handel eeeeteereetesteteteteteata e bttt et e b et et et sR s e Rt e Rt sRt e Rt e R e e RS R e b e s e b et eRseRteR e e Rt eRt e Rt e Rt Rt s e b e s et e b et et e Rt eRteRte Rt sRteReesessebe s e besentensensentent 5

) ) ) ) wirtschaftliche AUSDIIAUNG ... es 6
1= sehr zufrieden; 5 = gar nicht zufrieden | keine kérpernahe Dienstleistungen (Frisorin, KOSMEtIKEriN @1C.) .....vvuivrrrerrienerenssesssssssnsssnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
Angabe ANEre DIENStIQIStUNGSDEIUTE ........cveeeeereesetsee sttt bbb bbb bbb s e s s s s ssenes 8
geistes- oder sozialwissenschaftliche AUSDIIAUNG ..ottt aeess s sseene s 9
1 der PreiswUrdigkeit (Preis-/ Leistungsverhéltnis) 1 2 3 4 5 6 [CIES JAVONT ettt et eeee s eeeeeeseeseseasessesesssaseeseseasessaseasaseaseasasensaseasensasenseasasenseseasesseensssensensesaseseaseasaseasesssseasessaseseseasens 10
2 der GréRe der Wohnung 1 2 3 4 5 6 22. (Wenn F9=3) Wie hat sich Ihre Ausbildungssituation durch die Pandemie verédndert? Denken Sie bitte an den
aktuellen Status. (EF)
Online-Unterricht statt PrasenzZUNTEITICAT ........cvecueeeeeeieeeeecetete ettt estste e s sse st e s ssssesese e s ssesesesesensassesesasansnnes 1
3 | Zustand der Wohnung / des Hauses 1 2 3 4 5 6 hybride Lehre (sowohl Préasenzunterricht als auch Online-Unterricht) .........ceeeceenerenenesinenesineseeseseseseseseseeesseneens 2
Ausbildung wurde auf einen spateren Zeitpunkt VerschobeN. ...t sees 3
AusbilduNg WUIde ganz aDgESagt ... ..ottt ettt sseste e teae st sae et set s st e sstaeneseee 4
18. (Random Block A) Wie zufrieden sind Sie in lhrem Wohngebiet mit ...? Geben Sie bitte eine Note von 1-5; 1=sehr LYV =Ye [=Y g 1o Yo o NPT 5
zufrieden, 5 = gar nicht zufrieden? (Prog: Durchfragen) [WEIR NICNT/KEINE ANGADET ..ttt sttt sttt sttt sttt bbb s asens 6
1= sehr zufrieden; 5 = gar nicht zufrieden | keine
Angabe
1 Mit der Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel 1 2 3 4 5 6
2 | Mitder Sicherheit 1 2 3 4 5 6 ARBEITSMARKT / ERWERBSARBEIT (NUR AN AKTIV BERUFSTATIGE)
o . . . 23. (Wenn aktiv berufstitig) Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie tatséchlich derzeit in Ihrer Haupterwerbsti-
3 Mit Plitzen und anderen Sffentlichen Freiriumen L 2 3 4 5 6 tigkeit? Bei unregelmiaBiger Arbeitszeit geben Sie bitte den Durchschnitt Gber die letzten 4 Wochen an; halbe Stun-
g . . den kénnen angegeben werden, z. B. 37,5 h.
Mit den Angeboten zur sportlichen Betatigun
4 (z.B. Sportgnlagen; Béd(fr) 99 1 2 3 4 5 6
Stunden
5 Mit der Néhe zu Grinanlagen 1 2 3 4 5 6 [WeI NIChE/KEINE ANGADE] ...c.eereeieiireierererererre st s st s s s s s s bbbt s s st s bbbt essntes 999
6 Mit dem Zusammenleben in der Nachbarschaft 1 2 3 4 5 6 24, (Wenn aktiv berufstitig) Sind oder waren Sie seit Beginn der Pandemie, also seit Mérz 2020, jemals in Kurzarbeit?
ja, derzeit in Kurzarbeit ..
ja, war in Kurzarbeit .........cvcvcreeevcnenceccenenccnescncnneeeennene
19. (Random Block A) (Wenn F18_2=4-5) Warum sind Sie mit der Sicherheit nicht zufrieden? An welchen Orten bzw. nein e
bei welchen Tatigkeiten filhlen Sie sich unsicher? [weild nicht/keine Angabe]
25. (Wenn aktiv berufstitig) Hat sich lhre tatséchliche wéchentliche Arbeitszeit seit Beginn der Pandemie ...?
STANK VEITINGEIT ettt ettt sttt sttt ettt ettt sttt ettt bt se s st stacnesete 1
leicht Verringert.....co e ceeeerceneecncenenencneesescneenecnns
GIEICI GEIIIEDEN ...ttt ettt st st et ettt et
[RICIT @INGINT ...ttt ettt ettt e e et e st e b e s e s e s et e b e s esasaat et et esesassat et esasessasetesesasansasesesasanansnsasasasanantas
stark erhSht ...
AUSBILDUNG (DERZEIT IN AUSBILDUNG), KEIN RANDOM BLOCK unterschiedlich (mal verringert, mal erh&ht)
[WeIR NIChE/KEINE ANGADE] ...coeueeieiireeereerererre st sses st s s s s bbbt s s bbb bbb st st
20. (Wenn F9=3) Welche Art von Ausbildung machen Sie derzeit? .
LERre, BEIUTSSCNUIE ......euveeeveeecveneee ettt sss s s s s sasssssssmss s ssasssasssssssssssnssssssssssssasssasssnsssassnssssssssssssasssnsssassssesees 1 26. (Wenn aktiv berufstitig) Uben Sie einen Beruf aus, den man grundsitzlich auch von zu Hause aus, also aus dem
Allgemeinbildende hEhere SChUIR (AHS)........oevuerverrierienrseresississsssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 2 Home-Office, ausiiben kénnte?
Berufsbildende mittlere SChUIE (FACASCRUIR) ...ttt seeteseete e teseetesessssestesessesessssesteseasesenssssaseneaes 3 Ja eeeereesreseesresseesseestesseearesbteteaateasteat e bt e s e st e b e e Rt e b e e Rt e b e e R s e Rt e R b e Rt e b e e Rt e s e e s e Rt eR b e e Rt e b e e s e R s e b e R s e bt eR s e b eeR s e ar e seeRsesnsensenseeanans 1
Berufsbildende hdhere SChule (HAK, HTL USW.) vttt s sssesess s sessssssssssssssesssssssssssssnsassssessssnses 4 Nein eeeteteteseseetetesesesetetesesesessstetesesesertasetesesertrtatetesesenttatetetesertttetesess ittt et esessa st et eseseAs st et eseRe st s et et esesea st et eseseatetteseserarsatetne 2
KOMIEG, LENIGANG ... tririeierieiesissireisississsstsse st tss s stssssssss s sssssss s st s s sssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssassassassasssssansans 5 WWEIME NICIT ettt ettt sttt st ettt ettt ettt s b st e st acaesete 3
FACNNOCNSCRUIE ...ttt ettt ettt b e e e a st et st e b e s e e s s et s e s e sessasstesebesansssesesesasansnssesasanans 6
UNIVEISHEL 1uvvvevvveessasssessssssssesssesssssssssessssessesesssssss s sss s s bbb st b s bR s b s bR a b e s bt e e b e st s st 7 27. (Wenn F26=1) Wie oft arbeiten Sie derzeit von zu Hause aus, also aus dem Home-Office?
SONSHIGES  wvveeverriesrsesssesssssesssesssssssssssssssss e ssssessssssss s e s s s s e b e eSS S SRR s e AR eSS SRR bbb AR e bbb e 8 taglich s
MENIMALS PrO WOCKE ..ttt ss ettt bttt bttt s sttt aesestacans
21. (Wenn nicht AHS) Und welche Fachrichtung haben Sie gewahlt? mehrmals pro Monat...........cecricnenencrnicnsennecnneans
naturwissenschaftliche, technische AUSDIIAUNG ...ttt eseese st easeeaenne 1 seltener i,
Ausbildung im Gesundheits- UNd SOZIAIDEIEICh .........cocueueeceerirecireeec ettt seaens 2 nie T
PEAAGOGISCNE AUSDIIAUNG......ceverrverrierssees e ssees s ss s ssses s s s bbb bbb s bbb s s saans 3 [weil nicht/keine Angabe]
TourisSMUS, HOtellerie, GastrONOMIUE..........o.cieeeeerereeeeeereeeee et sereresesseseseesesesesessessasessasesessessasessnsosensessasessnsesensesensessanesens 4
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28. (Wenn F26=1) Wiirden Sie lieber mehr oder weniger im Home-Office arbeiten?

(2071 1Y OO OO OO OO U U U U RUUUUURR 1
GIBICI W JEEZE ettt ettt ettt sttt sttt bt ettt sttt teen 2
WENIGET ettt ettt teese e ettt e e e e e ettt ettt et s s e s e s e bttt et et et atsesesesesesesessastseseststatacacnen 3
[WEIR NIChT/KEINE ANGADET ..ttt sttt st st sttt st sttt st seas 4

29. (Wenn aktiv berufstétig) Welchen Beruf iben Sie aus? Wihlen Sie bitte die genaue Berufsbezeichnung aus der Liste
aus. Sollte sie nicht enthalten sein, notieren Sie sie bitte. (Prog: ISCO Code Liste und Textfeld fir offene Antwort).

30. (Wenn berufstitig) Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Bereichen in lhrer Arbeit? Geben Sie bitte eine Note
zwischen 1= sehr zufrieden und 5 = gar nicht zufrieden. (Prog: Durchfragen)

1=sehr zufrieden; 5 = gar nicht zufrieden | keine
Angabe
1 Artund Inhalt der Tatigkeit 1 2 3 4 5 6
2 Einkommen 1 2 3 4 5 6
3 Sicherheit des Arbeitsplatzes (vor Verlust) 1 2 3 4 5 6
4 den betrieblichen Weiterbildungsméglichkeiten 1 2 3 4 5 6
5 | Aufstiegsmdglichkeiten 1 2 3 4 5 6
6 Mit der Lage der Arbeitszeit, also wann Sie arbeiten 1 2 3 4 5 6
7 der gesellschaftlichen Anerkennung fur die Tatigkeit 1 2 3 4 5 6
8 mit lhrer Arbeitssituation insgesamt 1 2 3 4 5 6

KINDERBETREUUNG UND SCHULE (NUR AN FRAUEN, DIE MIT KINDERN IM HH LEBEN)

31. (Wenn F8=2) Wie alt sind lhre Kinder, die mit Ihnen im Haushalt leben? (Prog: MF)

UNTEE 6 JANT@....eeeeeeeeeeee ettt ese s e se s s e s e e s e s sess s e s et e s s ses s ses st eneesesseseseesessasesensesensessnsesensesensesensesensesennesenns 1
(Y o TT <IN =Y o =3O 2
I TE F ST =Y =TSO 3
1 1 =Y OO USROS 4
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32. (Wenn F31=1-3) Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit folgenden Angeboten fiir Kinder in Wien?

1= sehr zufrieden; 5 = gar nicht zufrieden | keine
Angabe
1 Mit dem Angebot an Schulen 1 2 3 4 5 6
2 | Mitdem Angebot an Nachmittagsbetreuung fir Schulkinder 1 2 3 4 5 6
3 Mit dem Betreuungsangebot fur unter 3-J&hrige 1 2 3 4 5 6
4 Mit dem Angebot an Kindergarten 1 2 3 4 5 6
5 Mit derp Betreuungsangebot in den Ferien / 1 2 3 4 5 6
an Schliel3tagen
6 (WENN F28=1) Mit dem Betreuungsangebot wihrend der 1 2 3 4 5 6
Pandemie

33. (Wenn F23=2 oder 3) Wenn Sie an den Schulalltag seit Beginn der Pandemie denken, wie sehr stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu? Geben Sie bitte eine Note von 1-5; 1 = stimme voll und ganz zv, 5 = stimme iberhaupt nicht
zufrieden? (Prog: Durchfragen)

1= sehr zufrieden; trifft | keine
5 = gar nicht zufrieden nicht | Angabe
Zu
1 Mich hat die Z}Jsétzliche Betreuung meines Kindes im 1 5 3 4 5 6 7
Home-Schooling belastet.
2 Die Betreuung in der Schule war gesichert, wenn ich sie 1 5 3 4 5 6 7
gebraucht habe.
3 Die Kommunikation mit der Schule hat wahrend der 1 2 3 4 5 6 7
unterschiedlichen Regelungen stets gut funktioniert.

UNBEZAHLTE ARBEIT

34.(Wenn F8=1) wenn Sie an die Haushaltsarbeiten denken, wie z. B. Putzen, Kochen, tigliche Einkiufe usw. - Machen
das Uberwiegend Sie oder Gberwiegend lhr Partner / Ihre Partnerin oder beide ungefihr zu gleichen Anteilen?
(Kinderbetreuung z3hlt NICHT dazu).

UDErWIEGENT ICH SEIOST cevvreveeereeeeeeeeeeeesese s ssssssesessssseessssss s ssssssesssssss s ssssssesssssssesssssasesssssas s ssassesssssa s sssssesssssasensssssnns 1
Uberwiegend PATNEI/IN ettt sttt est e et s et e e ste et s s et se st e se st s et se st s et et e st se st s estetene et eneteseteneteneteneatenent 2
Beide ungefahr zu gleiChen ANTQIIEN ...ttt ettt ettt st et sttt sst e 3
[WEIR NICT/KEINE ANGADET ..ttt ettt ettt sttt st ettt saasens 4

35. (Wenn F8=1& F31=1-3) Und wenn Sie an die Kinderbetreuung denken, wie z. B. mit Essen versorgen, Spielen, bei
Hausaufgaben helfen, Hinbringen und Abholen usw. - machen das iberwiegend Sie oder Gberwiegend lhr Partner /
lhre Partnerin oder beide ungefahr zu gleichen Anteilen?

UDErWIEGENT ICH SEIOST cuvvnveeveeseeeeeeeeeeessseeesesesesssssessssssseessssssessssssssessssss s s ssssesssssssesssssassessssss s ssassesssssas s sssssesssssmsenssssenas 1
Uberwiegend PATTNEI/IN ettt sttt est et st et e et e et sae st se st s s et s et se et et et et se st s estete st tenetesetenetenetenentenent 2
Beide ungefahr zu gleiChen ANTQIIEN ...ttt ettt ettt s sttt sttt sseens 3
[WEIR NICNT/KEINE ANGADET ..ttt ettt sttt sttt sttt ssasens 4

36. Pflegen Sie einen Angehdrigen oder helfen Sie jemandem unentgeltlich, den Alltag zu bewiltigen, z. B. Einkaufen,
Wohnung sauber machen etc.?

Ja eeeeteetestessessessessesseseesessessessessessessessertertessertestesees s s e s e b et et ensenseRte Rt eRae R e e R e Rt R e R e s e b e b et erterserserseReeReeReeRees e s e s e sensersensenseraens 1
nein eeeeteetestessessessessesseseesessessessessessessessertertessertestesees s s e s e b et et ensenseRte Rt eRae R e e R e Rt R e R e s e b e b et erterserserseReeReeReeRees e s e s e sensersensenseraens 2
[WEIR NICNT/KEINE ANGADET ..ttt sttt sttt st st ettt sttt saasens 3
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37. Hat sich seit Beginn der Pandemie Folgendes verringert, ist gleich geblieben oder hat sich erh6ht?

1= verringert keine
2 = gleich geblieben Angabe
3 = erhdht

1 Streit und Konflikte in der Familie 1 2 3 4

2 | die Zufriedenheit mit der Paarbeziehung 1 2 3 4

3 (Wenn F8=1) die Zufriedenheit mit der Aufteilung der Hausarbeit 1 2 3 4

4 (Wenn F36=1) der Aufwand fir Pflege und Unterstitzung von Angehdrigen 1 2 3 4

5 (Wenn F31=1-3) UnterstUtzung bei der Kinderbetreuung durch Personen 1 2 3 4

aulerhalb des Haushalts (GroRReltern etc.)
6 (Wenn F8=4) UnterstiUtzung bei der Betreuung jingerer Geschwister 1 2 3 4
7 Der Kontakt zu Freundinnen und anderen Personen auRRerhalb des Haushalts. | 1 2 3 4

GESUNDHEIT (Random Block B)

38. Nun folgen einige Fragen zum Thema Gesundheit. Wirden Sie sagen, lhr allgemeiner Gesundheitszustand ist ...?

SO QUL ettt ettt s et st sttt sttt ettt teen 1
GUE ettt e e e e e e et e e e ettt ettt e s s e aetetet 2
IMTEEEIMEIRIG +.eucueicucreeicerireeirt ettt sttt ettt st st st sttt et se e sttt st s et st b st aeaesetacassstacacsns 3
SCRIECIT et ettt et et et e st et e e ettt e bR e et et e s e R e s et b eteReRe A s bt esebe e asetetebetens st etesesessastetesenannes 4
SEII SCRIECIT .ttt ettt e st et s st et e b s se st et esesass st b et esesassas et et asesaasas et esesessnsetetesesasanssetesasanens 5
[KEINE ANGADET ...ttt st sttt st st sttt st sttt st sttt et st seeas 6

39. Haben Sie eine kérperliche Beeintriachtigung - also zum Beispiel beim Horen, Sehen, Gehen, Stehen, Sitzen, Greifen
oder Heben?

40. Haben Sie eine psychische Beeintriachtigung - also zum Beispiel depressive Verstimmungen, Burnout oder
Angstzustande?
ja

41. (Wenn F39=1|F40=1) Wie sehr sind Sie dadurch - seit zumindest 12 Monaten - bei Tatigkeiten des normalen
Alltagslebens eingeschrankt?

STANK @INGESTIRIENKL <.ttt ettt sttt sttt ettt et sntscn 1
ETWAS EINGESCNIENKL ...ttt ettt ettt sttt sttt sttt ettt se e bt eaeseeatacsntncn 2
wenig bis gar NICht @INGESCRIENKT ...ttt ettt ettt st ss st ettt st st s stacns 3

42. (Wenn F40=1) Haben Sie in den letzten 2 Jahren einige der folgenden Unterstitzungsleistungen in Anspruch
genommen? (Prog: MF)

[ ETVRETpa 4o T 5=Tel o F= 4 d [ JPU OO 1
Therapie, COAChING, SUPEIVISION ....ccccuieeiuriicrrinecusirineeestseaeeseseesseseae e tsessastessesaesesststas s sstaessastaesssstesssstasassssncacssestacsssnsaces 2
Gesprache mit Bezugspersonen (Freunde, VErwandte)...........ccererineeneneinennineinesisessesssessessssessssssstsssesssssssessssssssssssass 3
Beratungsangebote fUI FTAUEN ...ttt sttt as st sttt sttt et s st stsenenns 4
NECNTS AVON...eeiieirciecrceec ettt s bttt st nscseeas 5
[KEINE ANGADET ...ttt sttt st st se st sttt sttt st st sttt bt asbeseas 6
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43. Haben Sie in den letzten zwei Jahren mehr, gleichviele oder weniger gesundheitliche Untersuchungen gemacht als
vor der Pandemie? Z. B.: Kontrolluntersuchungen bei Zahnarzt, Fravuenarzt, Krebs-Vorsorgeuntersuchungen etc.?

mehr ettt teea ettt ettt st ettt s Attt Rt RS e Attt R e ettt R et e st et se bt aeaes 1
GIBICN VIBIE ettt ettt sttt st sttt bttt sete 2
weniger gesundheitliche UNterSUChUNGEN ...ttt sttt aste et sassseseaessesens 3
[WEIR NICNT/KEINE ANGADET .ttt ettt st sttt st ettt anens 4

44, \Woher beziehen Sie Ihre Informationen zum Thema Corona (Ansteckung, Symptome, Testangebote, Impfung
etc.)? (Mehrfachnennung)

1 Hausérztln, Apotheke 1
2 Serviceangeboten des Bundes oder der Stadt Wien (1450-Hotline, AGES, Webseiten der Ministerien) 2
3 klassische Medien (ORF, Radio, Tageszeitungen etc.) 3
4 YouTube 4
5 Social Media (Telegram, Facebook, Instagram, TikTok, Twitter etc.) 5
6 Internet allgemein 6
7 Freunde, Bekannte, Verwandte 7
8 Sonstiges, namlich: 8
9 Nichts davon 9

45, Wie gut fUhlen Sie sich zum Thema Corona (Ansteckung, Symptome, Testangebote, Impfung etc.) informiert?

SEII QUL ettt st et Attt ettt a ettt aesete 1
BB QUL ettt ettt sttt e s s s Attt sttt et s ettt aeseee 2
CREE SCRIECRT ...ttt e ettt et e e et et s b s e s e s st et e b esasassst et et esessas st esesessssetetesesanaastesesesanannes 3
SENIE SCRIECIT ..ttt et et e et s e e et et st e b e e s st et e b esesassat et et esessas st et esessaseteteseseneasetesesesarannes 4
[WEIR NICNT/KEINE ANGADET .ttt ettt sttt bt st et ettt ssasens 5

FREIZEIT (Random Block C)

46. Wenn Sie an die vergangenen 2 Jahre denken, halten Sie sich an den folgenden Orten 6fter, gleich oft oder
seltener auf als vor der Pandemie? (Prog: Durchfragen)

ofter gleich seltener | trifft keine
oft nichtzu | Angabe
1 zuhause 1 2 3 4 5
2 offentliche Platze, Parkanlagen, Spielplatze 1 2 3 4 5
3 | inderfreien Natur (z. B. Wald, Naherholungsgebiete) 1 2 3 4 5
4 offentliche Sport- und Freizeitanlagen 1 2 3 4 5
(z. B. Fitnesspark im Freien, Aktivpark, Skatepark)
5 Einkaufszentren 1 2 3 4 5
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ANGEBOTE FUR FRAUEN (Random Block D)

47. Ganz allgemein gesehen: Ist das Klima hier in Wien lhrem Gefiihl nach eher fravenfreundlich oder eher frauenfeind-
lich? Geben Sie bitte eine Note von 1,,sehr frauenfreundlich, die Frauen haben jede Méglichkeit, sich zu entfalten und
ihr Leben zu gestalten, wie sie wollen", 5 ,,ganz frauenfeindlich, die Frauen werden stark eingeengt und haben kaum
Méglichkeiten, ihr Leben frei zu gestalten”. Dazwischen kénnen Sie abstufen.

1 2 3 4 5 6
(sehr frauen- (ganz fraven- (keine Angabe)
freundlich) feindlich)

48. Welche der folgenden Einrichtungen und Beratungsangebote, die speziell fir Frauen sind, kennen Sie zumindest
dem Namen nach? (Prog: MF)

FrauenServiCe STAAt WIEN (IMA B57) c..eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteveeses et sesesesesessesssssssestosesssssssssesesssssensasossssssnssesessssssssssessssasssssesossssssnens 1
24-Stunden-Frauennotruf Stadt Wien
Frauenzentrum der Stadt Wien
Wiener Frauenhauser ............cu......

NCIES JAVON .ttt ettt ettt et et e b ettt e b e s e se b et s b e sase st et et et asassab et esesasassatesasesasassatesasasassstasasesassnsntasasasanens

49, (Wenn F48=1-3) Und welche Beratungs- bzw. Informationsangebote haben Sie schon einmal in Anspruch
genommen? (Prog: MF)

FrauenService STAAt WIEN (IMA 57) ..ottt ses et sesesesestssessassssestosessssssssasosesssssensasesssssenssesessssnssssessssasssssesossssssnens 1
24-Stunden-Frauennotruf Stadt Wien
Frauenzentrum der Stadt Wien
Wiener Frauenhauser .............cu......

nichts davon .......ececeeeeeeceennne.

[KEINE ANGADET.... ittt ettt ettt sttt bt s bbbt bbb bbbttt e b e besbretabestrasansrns

50. Wie beurteilen Sie das bestehende Beratungs- und Serviceangebot in der Stadt Wien fir Frauen und Madchen
insgesamt? Geben Sie bitte eine Note von 1bis 5. 1 bedeutet ,sehr gut”, 5 bedeutet ,sehr schlecht".

1 2 3 4 5 88
(sehr gut) (sehr schlecht) (keine Angabe)

51. Wahrend der Pandemie kam es mehrfach zu Lockdowns und Einschrinkungen mit vermehrter Zeit zu Hause.
Welche Auswirkungen haben Sie in Ihrem Umfeld (Verwandte, Bekannte, Nachbarschaft, Wohngegend) wihrend
des Corona-Lockdowns wahrgenommen? (Prog: EF)

mehr Gewalt in den FAmMIlIEN ...t s 1
mehr Spannungen, aber nicht mehr Gewalt in den Familien
mehr Miteinander und Zusammenhalt in den Familien...........ccccocoeuecurinncans
weder NOCh ...,

[weiB nicht/keine Angabe]

52. Ist Ihnen selbst aus lhrem Umfeld (Nachbarschaft, Wohngegend, Bekannte) ein konkreter Fall bekannt, wo es
wihrend der Corona-Einschrénkungen zu Gewalt und Ubergriffen in der Familie gekommen ist? (Prog: EF)
Ja, mir ist zumindest ein konkreter Fall bekannt

Meine Familie war selbst betroffen...........ccceeveveeevennnnene

Nein, mir ist Kein SOIChEr Fall DEKANNT. ........cvoueeeeeeeteeeteeteeeteeeteeeteee et teeeve s ese e s esseseseesesesesssesessessnsessasesensessnnessane 3
[WEIR NICht/KEINE ANGADE] ...ttt ettt bbbt se bbbt bbbttt bt se b srebessastsbessresansnns 4
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STATISTIK (ALLE)

53. Wie lange leben Sie schon in Wien?
seit weniger als 5 Jahren

seit 5 bis 10 Jahren........ccccoveueuenene

seit mehr als 10 Jahren........evvcccccnnnceeeeennne.

seit der Geburt, |ebe iIMMEr SChON INWIBN ...ttt ettt sttt se st st e s e e st et ssa e e s sassssasasannes
[WeIl NIChT/KEINE ANGADE] ...creurieieieirierertreretre ettt sttt seasts sttt sea st ta sttt bbbt sttt bbb b bt 5
54. (Wenn 53=1-3) Wo haben Sie gewohnt, bevor Sie nach Wien gezogen sind?

in Osterreich, in @iNem aNderen BUNAESIANG ..........c.veeveereereeeeeeeseossseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 1
TN AUSIANG ettt ettt et ettt et e e e e et et et e s e e et et e s e sase bt et esese et et esasase st et esase st tesesasasaatetesasanante 2
[WeIl NIChT/KEINE ANGADE] ...cueurerieieiiererireretre ettt sttt sttt sttt b st ts st bbb st bbb sttt bbbt -3

55. Welche Sprachen werden von lhnen im Alltag / zu Hause haufig gesprochen? (MF)
DRUEISCR ettt sttt st s st n et ae s
Bosnisch, Kroatisch, Serbisch
TOrKisch oo

POINISCR ettt sttt a st st s st st ae s
Tschechisch, Slowakisch
RUMBNISCA ettt ettt sa st ss st st ss s e e sn st sesanas
Ungarisch ...

Englisch oo

Arabisch e

PEISISCR, FAISi...cviueeieeeteeetee ettt ettt et te et e b e s e e b e e s e s ebe e b essesassesasassessesasaesesassessesesastesassesaesesassessasesastesensesansesenssan
SYFISCR ettt ettt sasens
Russisch, Tschetschenisch
ANAETE SPrACREN ...ttt bt s et bbb e bt bbbttt
[KEINE ANGADEL..eiiuiuirtiiieriee ittt sttt sttt sttt sttt sttt bttt bbbt b s bbbttt bttt bbbt

56. Welche Staatsbiirgerschat haben Sie?

OISTEITRICN evereee et eeseeseesseeeseseseseseeseeasesasesresessesasesaseeasesasesaseseseseeessst st sasesaneseses e et sast st sasesanesanesaeeasessessesasesasesaseennes 1
ANAEIES EU-LAN ...ttt ettt et sae b a s s b s e b e e be s s esa st esassesa s esasteseabesessesessesessesassesassasassesesansensans 2
LaNd QUBEINAID AEF EU ...ttt s s sese e seseses s s esese e s asasesesesassasesesesesessasesesessssasasesesesensasnssne 3
[KEINE ANGADEL..eiuiuiutiieirerieeetetsee sttt ta sttt sttt sttt bbbttt sttt st bbbt 4

57. Wie groR ist das monatliche Netto-Einkommen lhres Haushalts? Rechnen Sie dafir bitte alle Einkommen
zusammen, inklusive Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Unterhaltszahlungen, Stipendien etc.

UNTEE T.O00 EUIO..ceeeieeeteteee ettt tete st et e steste e e e e e e e e s e sa st asaesbe st et e st e st asaasaeseesessasasassantantassantensassassessesessasentansansantansensanes 1
1.000 bis unter 1.500 Euro............

1.500 bis unter 2.000 Euro
2.000 bis unter 2.500 Euro
2.500 bis unter 3.000 Euro
3.000 bis unter 3.500 Euro
3.500 bis unter 4.000 Euro
L,000 EUIO UNGA MEAT .ttt tete e ve s te e se et e e s e s s esa b esassess s esassesassesassesassesassesassesessesassnsessesessnsesansasansessnsasans
[weild nicht/keine Angabe]

58. Wie kommen Sie mit lhrem derzeitigen Haushalts-Einkommen aus?

MaN Kann SENr GUE davon (BN ...ttt ettt ssses e st ssssssasans 1
€5 FEICHT INIGEIMAIEN AUS...cueeeeeecerereetrecerceect ettt s st se ettt st s st s st se st s st e st t st bassstaesscsntass
€5 FEICNT NUI KNAPP GUS ..ttt sttt sttt et bbbttt bttt et e e e bt st st sttt et e e e e senesessstns
es reicht nicht aus: ich weild oft nicht, wie ich durchkommen soll
[WeIl NIChT/KEINE ANGADE] ...coeureuieieiiereeiresetrts ettt sttt stasts sttt b s tb sttt b sttt sttt b st bsane
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Anhang ll:

Fragen des partizipativen Beteiligungsprozesses
Herzlich Willkommen zur gréBten Wiener Frauenbefragung!

Alle Frauen und M3dchen in Wien sind eingeladen, sich an der Befragung zu beteiligen.

Selbstverstandlich werden lhre Angaben véllig vertraulich behandelt und nur gemeinsam mit anderen statistisch ausge-
wertet.

1. Was beschiftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Arbeit und Einkommen und welche Anregungen haben Sie?

2 | dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

2. Was beschiéftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Aus- und Weiterbildung und welche Anregungen haben Sie?

2 | dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

3. Was beschiftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Gesundheit und welche Anregungen haben Sie?

2 dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

4, Was beschiftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Zusammenleben, Leben in der Stadt und Freizeit und welche
Anregungen haben Sie?

2 dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

5. Was beschiftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Gleichstellung und unbezahlte Arbeit (u. a. Hausarbeit, Kinderbe-
treuung, Pflege von Angehdrigen) und welche Anregungen haben Sie?

2 dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen
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6. Was beschiftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Wohnen und welche Anregungen haben Sie?

2 dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

7. Was beschiftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf Mobilitdt und Klima und welche Anregungen haben Sie?

2 | dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

8. Was beschiftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf frauenspezifische Angebote und welche Anregungen haben Sie?

2 | dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

9. Was beschéftigt Sie als Frau in Wien in Bezug auf sonstige Themen und welche Anregungen haben Sie?

2 dazu habe ich keine speziellen Anmerkungen

STATISTIK

10. AbschlieBend noch ein paar Fragen fir die Statistik. Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:

MENNTICN ettt sttt et caens
WEIBICN ettt ettt ettt ee
divers eeee ettt SRR R RS R e et e a et aeae

11. Wie alt sind Sie?

IS T4 JANIE ..ottt ettt ettt et et s e e st s e bbb et tebe b e R st s et e b eReRs st et esesaase bt esesensasesetene
T5-29 JANI@ ettt ettt ettt et s e et e b bbb st e b b e s e Rs bt et e b e ReRs st et eResaase bt esesensanesetene
BO—4L JANT@ ettt e s et a e e st a e e s bbb et e bR e R sttt e b eRa et st et e s e s e st teseseasassesesetennanes
BE5-59 JANTE ettt ittt et a e s sttt e et et s ettt e s e s s ettt e s e R e as bbb ese e s st tebeseas s teseseaenratas
OO-TL4 JANIE .ttt ettt te ettt sa e st s s st b e et et et R e R sttt e b eRe et bt et e s e s s st eseseas s setesetennanes
75 JANEE UNA GIEEE ...ttt et eae e s ste s s e s s e b e e st et ebesess st et esesassssssesesessssasesesessssssnsesesasansnsns

12. FALLS 15 JAHRE ODER ALTER: Was ist lhre hochste abgeschlossene Schulbildung?

o 1 [Tal 01 ¢ o TV =Y 1
(= QY= =Yl o Y o TV =Y 2
Matura eeteetestestessesseeesessesessessetebeterterteRtea b e R e e R e R e b e b e b e Rt e be Rt e R s e R s e R e e RS R e R e R et e b ea b e Rt erse Rt erseRseR e e R s s e s e sesersensensernens

[ (oYl YT o TV =TT
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13. FALLS 15 JAHRE ODER ALTER: Sind Sie derzeit ...?
erwerbstatig in Vollzeit
erwerbstatig in Teilzeit

TN AUSDIIAUNG ottt st st sttt s ettt sttt ettt a st st e sesetacn
AIDEIISSUCHENG ...ttt s e e ettt sene
in Karenz, betreue Kinder, ANGERGIIGE ...ttt sttt sse et as et ese e tstacsssseacans 4
TN HAIUSNAH EEHIG e ettt ettt sttt ettt a sttt sttt st ettt st et tacse bt asastsenessstacn 5
TN PENSION oottt ettt ettt st e e ettt bttt e e e bbbttt et e se e s s s e aaetatene .6
SONSEIGES ettt ettt ettt ettt st b b s H s RSt b ROt b eSO etbs bRt bbbttt sa s s 7
14. Sind Sie selbst in Osterreich oder im Ausland geboren?

ICh BN iN OStEITEICH GEIOIEN .u...eeeeeeeeeeeeseeeeeese s ssssesssssss s ssssssessssssssessssss s ssass s s sas s ssss s sssassesssssseessssasesssssssensees 1
ICh BN TM AUSIANA GEIDOIEN......ceeee ettt sttt ettt st ettt sttt sttt snbetacanans 2

15. Wie viele Personen, Sie mitgerechnet, leben insgesamt in lhrem Haushalt?
1Person (also Sie selbst)
2 Personen ...
BPEISONEN .ttt R R bbb R st

17. In welchem Wiener Gemeindebezirk wohnen Sie?
BEZITK (1115 23): ettt ettt e et et teseste e sts et esestssestssestesestesestsestasensasensateneassneatessatentasssentessateseatessstosestoseasssesesenesenes 1
IR WORNNE NMICRT TN WM.ttt s s e s e se st b e e s e s st e e s es et essasesensesensesensesensosensesensesensssensesennasenes 2

18. Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit lhrem Leben?

SEII ZUTIIEAEN .ttt ettt e st e e et et e b e s e ettt esesa s e st et e s essas et s et esessasetatasesasassetatesesansasetesesennssessesasans 1
EREE ZUTTIEAEBN .ttt ettt et se e st e b e e e a st st e b e s e s sttt ese s e s s e st et esessasatesesesessasasatesasasansetasesesansasetesesanssssssesasans 2
T UNZUTTIRAEN ..ttt et e e et a s et e b e e st b e s et e s e st et e s e s sas et s et esessasesatesesasassetasesesansssetesesanasssssesasans 3
SEINI UNZUTTIEAEGN ..ttt ettt ettt e e e et ss et et e b e s e sttt e s et e s e st et e s essas et s esesessasesatesasasassetasesesassssstesesanssssssesasans 4

Vielen Dank furr lhre Teilnahme!
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